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Oddajemy w Wasze ręce e-book, będący kompleksowym przewodnikiem po
polskim rynku pracy - od procedur legalizacyjnych poprzez możliwości
szukania ofert po bazę teleadresową instytucji i organizacji, w których można
uzyskać bezpośrednie wsparcie zarówno w procedurach rejestracyjnych jak i w
postaci tłumaczenia dokumentów, nostryfikacji dyplomów czy coachingu
kariery. Treść jest dodatkowo rozszerzona o rozdziały dotyczące opieki
medycznej oraz świadczeń socjalnych dla cudzoziemców. 
Zakres e-booka obejmuje kwestie prawne regulowane w kodeksie pracy,
ustawie o cudzoziemcach oraz specustawie o pomocy obywatelom Ukrainy.

Przewodnik został przygotowywany w czasie dla nas wszystkich
nadzwyczajnym -  gdy w Ukrainie nadal trwa wojna. Grupą docelową
odbiorców są sąsiedzi zza wschodniej granicy - z Ukrainy, którzy chcą nabyć
aktualną wiedzę m.in. w obszarze prawa pracy, legalizacji pobytu w Polsce
czy sposobu potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.
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Legalizacja pobytu w Polsce

UPRAWNIENIE DO POBYTU – OSOBY KTÓRE PRZYBYŁY DO POLSKI
PO 24 LUTEGO 2022 R.

Osoby wskutek rosyjskiego ataku przybywające do Polski z Ukrainy uzyskują
możliwość pobytu i podejmowania pracy na terytorium RP na szczególnych
zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (dalej:
specustawa). W świetle regulacji zawartych w tym akcie prawnym obywatele
Ukrainy z mocy samego prawa uzyskują powyższe uprawnienie pod warunkiem, że:

— przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do
dnia określonego w rozporządzeniu Rady Ministrów (obecnie jeszcze niewydane –
stan na 17.02.2023 r.)
— deklarują zamiar pozostania na terytorium Polski,
— nie posiadają innego tytułu upoważniającego do pobytu w Polsce,
— nie ubiegają się o uzyskanie ochrony międzynarodowej w Polsce,
— nie korzystają w innym państwie Unii Europejskiej z ochrony czasowej
związanej z działaniami wojennymi na terytorium Ukrainy.

Uprawnienie do pozostania na terytorium RP na powyższej podstawie jest
limitowane czasowo – w ustawie przewidziano bowiem, że pobyt taki uznaje się za
legalny w okresie 18 miesięcy licząc od dnia 24 lutego 2022 r. Oznacza to, że
niezależnie od tego, kiedy dana osoba przekroczyła granicę, powyżej wskazana
podstawa ustawowa upoważnia ją do pozostania na terenie RP do 24 sierpnia 2023 r.
Nie jest jednak wykluczone, że w związku z dalszym trwaniem działań wojennych
na terytorium Ukrainy, termin ten zostanie wydłużony – warto śledzić zatem pod
tym kątem serwisy informacyjne oraz stronę internetową Urzędu do Spraw
Cudzoziemców: https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc. 

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
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Pozbawia uprawnienia przewidzianego w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy
wyjazd na okres powyżej 30 dni z terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (poza
wypadkami skierowania do wykonywania pracy lub usług przez podmiot działający
na terytorium Polski). Jeżeli jednak wyjazd z Polski zostanie udokumentowany, a
osoba powróci do Polski i spełni wymienione wyżej kryteria, to ponownie uzyska
uprawnienie pobytowe. 

Poza obywatelami Ukrainy powyższe uprawnienie przysługuje również: 
— małżonkowi obywatela Ukrainy, 
— obywatelom państw trzecich lub bezpaństwowcom potrafiącym wykazać, że
przed 24 lutego 2022 r. legalnie przebywali na terytorium Ukrainie na podstawie
ważnego zezwolenia na pobyt stały i nie mogą bezpiecznie powrócić do kraju lub
regionu pochodzenia, 
— obywatelom państw trzecich lub bezpaństwowcom (i członkom ich rodzin),
którzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony międzynarodowej lub
równoważnej ochrony krajowej w Ukrainie.

Posiadanie uprawnienia pobytowego dla osób które przybyły do Polski w związku z
działaniami wojennymi w Ukrainie potwierdza paszport z pieczęcią poświadczającą
wjazd do Polski, a jeżeli dana osoba nie posiada paszportu - rejestracja w systemie
dokonana przez Straż Graniczną podczas kontroli granicznej. Jeżeli takiej rejestracji
brak, wpisu do systemu dokonuje się na wniosek obywatela Ukrainy i w ten sposób
zostaje poświadczone powyższe uprawnienie. 

UPRAWNIENIE DO POBYTU – OSOBY KTÓRE PRZYBYŁY DO POLSKI
PRZED 24 LUTEGO 2022 R.

Przepisy specustawy przewidują również szczególne uprawnienia dla osób, które
przybyły do Polski przed 24 lutego 2022 r. i uzyskały czasowe uprawnienie do
pobytu w Polsce na zasadach ogólnych. 
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Jeżeli tym osobom legalny pobyt kończy się w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., to
na mocy specustawy mogą one legalnie pozostać w Polsce do 24 sierpnia 2023 r.
(również w tym przypadku spodziewane jest przedłużenie tego terminu, dlatego
warto na bieżąco śledzić informacje; są one dostępne m.in. na
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc). Dotyczy to przypadków, gdy
termin legalnego pobytu wynika z:

— wizy krajowej;

— zezwolenia na pobyt czasowy;

— decyzji zobowiązującej do powrotu w oznaczonym terminie;

 — karty pobytu;

— polskich dokumentów tożsamości cudzoziemca;

— zgody na pobyt tolerowany;

— wizy Schengen wydanej przez organ polski;

— wizy wydanej przez inne państwo obszaru Schengen;

— tzw. dokumentu pobytowego;

— zasad ruchu bezwizowego.

UZYSKANIE NUMERU PESEL

Nowelizacja specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadziła – dla
obywateli, których pobyt jest legalny na powyższych zasadach – obowiązek złożenia
wniosku o nadanie numeru PESEL w ciągu 30 dni od przybycia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku osób, które przybyły przed dniem wejście w
życie nowelizacji, tj. przed 28 stycznia 2023 r., i nie wystąpiły jeszcze o numer
PESEL, termin liczy się od dnia wejścia w życie nowelizacji.
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DALSZY LEGALNY POBYT W POLSCE

W pierwotnej wersji specustawy istniało rozwiązanie, w ramach którego osoba
której pobyt był uważany za legalny na podstawie przepisów tej ustawy uzyskiwała
zgodę na pobyt czasowy na okres 3 lat, przy czym – poza szczególnymi sytuacjami
– zgoda miała być wydana, jeżeli tylko złożono wniosek do wojewody. 

Obecnie postanowienia ustawy w tym zakresie zostały uchylone – jak wyjaśniono na
stronach Urzędu do Spraw Cudzoziemców – takie rozwiązanie na obecnym etapie
byłoby przedwczesne. Pozwala to podejrzewać, że ustawodawca ma zamiar
przedłużenia okresu legalnego pobytu opartego o samą specustawę oraz że w
późniejszym okresie zostanie przywrócona szczególna droga uzyskania zgody na
pobyt czasowy. 
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By być na bieżąco, warto śledzić stronę Urzędu do Spraw Cudzoziemców:
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc. 

Niezależnie od tego, czy pojawi się specjalna, uproszczona ścieżka uzyskania
ochrony czasowej, w polskim porządku prawnym istnieje możliwość ubiegania się o
ochronę czasową na zasadach ogólnych. W przypadku tej procedury brak jednak
automatyzmu – złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przydzieleniem ochrony,
bowiem organ bada przyczyny i ocenia zasadność wniosku. Ochrona taka
niekoniecznie zostanie też przyznana na 3 lata, lecz w decyzji może zostać
wskazany okres krótszy. 

Po spełnieniu określonych przesłanek (odpowiednio długiego okresu pobytu w
Polsce – obecnie co najmniej 5 lat, posiadania stałego źródła dochodów,
ubezpieczenia zdrowotnego oraz potwierdzonej znajomości języka polskiego)
cudzoziemiec może zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego UE.  

Istnieje również możliwość (choć wymagająca spełnienia jeszcze bardziej
restryktywnych warunków) uzyskania uprawnienia do pobytu stałego.

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
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PRAWO DO WYKONYWANIA PRACY
 
Obywatel Ukrainy którego pobyt jest legalny na podstawie specustawy lub na innej
podstawie prawnej, może podjąć pracę bez konieczności uzyskania zezwolenia na
pracę lub zarejestrowania wniosku o pracę cudzoziemca. Pracodawca musi jednak
zgłosić Państwowej Inspekcji Pracy fakt zatrudnienia takiej osoby w terminie 14
dni.

Oprócz wymienionych w poprzednim rozdziale uprawnień wynikających ze
specustawy, przedstawić należy zasady ogólne dotyczące podejmowania  legalnej
pracy w Polsce. Są to informacje skierowane dla osób, które nie kwalifikują  się do
uprawnień ze specustawy, ale dla tych, które są zainteresowane dalszym pobytem i
pracą w Polsce.
 
Pracodawca może zaoferować obywatelowi Ukrainy pracę, w takim przypadku
legalna praca będzie mieć podstawy w oświadczeniu zarejestrowanym przez
takiego pracodawcę w lokalnym urzędzie pracy. 

iss.krakow.pl

Praca w Polsce 
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Okres ważności 24 miesiące

Opłata urzędowa 30 zł

Czas uzyskania 7 dni

Właściwy organ
Urząd pracy właściwy dla

siedziby polskiego pracodawcy 

Strona postępowania
Polski pracodawca, który może

skorzystać z pełnomocnika

Dokumenty

1.  Formularz oświadczenia;
2.  Kopia paszportu;

3.  Wyciąg z rejestru lub kopia
polskiego dowodu osobistego

pracodawcy; 
4.  Oświadczenie pracodawcy o

niekaralności w związku z
przepisami imigracyjnymi w

Polsce. 

iss.krakow.pl

Oświadczenie to będzie uprawniało do legalnej pracy u danego pracodawcy, ale nie
będzie legalizowało pobytu w Polsce. Oznacza to, że przed upływem okresu
bezwizowego trzeba dodatkowo wystąpić o wizę lub o zezwolenie na pobyt
czasowy. 
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Okres ważności 3 lata

Opłata urzędowa 1-3 miesięcy

Czas uzyskania do 200 zł

Właściwy organ

Urząd Wojewódzki właściwy
dla siedziby polskiego

pracodawcy lub miejsca
pracy 

Dokumenty

1.    Formularz wniosku; 
2.    Formularz statystyczny; 
3.    Kopia paszportu; 
4.    Wyciąg z rejestru lub kopia
polskiego dowodu osobistego
pracodawcy;
5.    Oświadczenie pracodawcy o
niekaralności w związku z
przepisami imigracyjnymi w
Polsce;
6.    Zaświadczenie z lokalnego
urzędu pracy oraz dokumenty
potwierdzające wykształcenie,
doświadczenie zawodowe i
kwalifikacje. 

iss.krakow.pl

Kolejną możliwością jest praca na podstawie zezwolenia na pracę
uzyskanego przez pracodawcę oferującego pracę osobie z Ukrainy. Należy
pamiętać, iż istnieje kilka rodzajów zezwoleń na pracę: typ A dotyczy
zatrudnienia przez polskiego pracodawcę, typy C-E dotyczą zatrudnienia w
charakterze pracownika delegowanego do Polski z zagranicy. 
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Trzeba wziąć pod uwagę, iż zezwolenie na pracę uprawnia do legalnej pracy u
danego pracodawcy, ale nie legalizuje pobytu w Polsce. Oznacza to, że przed
upływem okresu bezwizowego należy wystąpić o wizę̨ lub o zezwolenie na pobyt
czasowy.

Zezwolenie na pobyt czasowy może być podstawą do pobytu w Polsce przez okres
dłuższy niż 90 dni. Może być również wykorzystane jako jednolita podstawa do
pracy i pobytu w Polsce. 

Zezwolenia na pobyt czasowy, które umożliwiają również podjęcie pracy w Polsce
bez konieczności uzyskania dodatkowego dokumentu uprawniającego do pracy to
m.in: 
1. Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę – może być stosowane do większości
rodzajów pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy w Polsce;

2. Zezwolenie na pobyt czasowy dla pracowników o wysokich kwalifikacjach
(tzw. niebieska karta) – dotyczy pracy w zawodzie wymagającym wykształcenia
wyższego lub co najmniej 5-letniego doświadczenia zawodowego na poziomie
porównywalnym do wykształcenia wyższego;

3. Zezwolenie na pobyt w celu prowadzenia działalności gospodarczej (dla
przedsiębiorców) – jest udzielane cudzoziemcowi, którego celem pobytu w Polsce
jest prowadzenie indywidualnej działalności gospodarczej, pełnienie funkcji członka
zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub spółki akcyjnej, w której
cudzoziemiec posiada udziały, prowadzenie spraw spółki komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza lub pełnienie funkcji prokurenta. 

iss.krakow.pl
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Należy również wspomnieć o programie Poland. Business Harbor (dalej:„PBH”).
Na czym polega wspomniany program? Znacznie ułatwia możliwość legalnej pracy
w Polsce. Obywatel Ukrainy posiadający wykształcenie bądź doświadczenie
zawodowe w sektorze IT może ubiegać się o krajową wizę typu D z dopiskiem
Poland. Business Harbor. Program Poland. Business Harbour to kompleksowy
pakiet, ułatwiający freelancerom, start-upom, MŚP jak i dużym firmom
bezproblemową realokację na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

Wiza ta pozwala na pracę i pobyt w Polsce (bez konieczności uzyskania zezwolenia
na pracę lub oświadczenia) oraz na sprowadzenie rodziny do Polski.  Warunkiem
jest tylko oferta pracy podmiotów znajdujących się na liście firm partnerskich
programu.

Lista firm partnerskich PBH dostępna jest na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it

E-mail kontaktowy: pbh@paih.gov.pl

W ostatnim czasie pojawiają się sygnały o oszustach, którzy odpłatnie świadczą
usługi pozyskiwania wiz w ramach Programu Poland Business Harbour, często
również osobom bez kompetencji z obszaru IT. 

Aplikując do Programu Poland Business Harbour nie ponosi się żadnych kosztów,
oprócz ubezpieczenia medycznego. Jednym z elementów rekrutacji jest rozmowa
weryfikująca kompetencje informatyczne przez konsulat RP. 

Główna strona programu: https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour

https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it
https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour


 przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym;
 w ramach działalności uznanych za sezonowe, które zostały określone w
załączniku do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z
dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej
Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę
sezonową cudzoziemca.

Będąc przy temacie legalnej pracy powinno się również wspomnieć o pracy
sezonowej. Dotyczy ona pracowników pracujących w branżach uzależnionych od
pór roku lub warunków atmosferycznych.

Taka praca musi być wykonywana:  
1.
2.

Są to wybrane rodzaje działalności w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierząt, a także zakwaterowania i usług gastronomicznych (25 podklas w sekcji A:
rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo oraz 4 podklasy w sekcji I: działalność
związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi).
Praca sezonowa jest możliwa, tylko na podstawie zezwolenia na pracę sezonową,
czyli zezwolenia typu S. Praca sezonowa nie może być świadczona na podstawie
wpisu do ewidencji oświadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Więcej informacji na temat pracy sezonowej znajduje się na oficjalniej stronie
rządowej: https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/228

iss.krakow.pl
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https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/228


Warto wiedzieć, iż jeżeli starosta wyda zezwolenie na pracę sezonową to
pracodawca musi podpisać z obywatelem Ukrainy umowę na warunkach
określonych w zezwoleniu na pracę sezonową, a wcześniej przedstawić mu tę
umowę przetłumaczoną na język dla niego zrozumiały.

Wysokość wynagrodzenia, określona w umowie z cudzoziemcem, nie może być
niższa od wynagrodzenia innych pracowników wykonujących pracę
porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku. 

iss.krakow.pl

iss.krakow.pl
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PRAKTYCZNE RADY DOTYCZĄCE ZATRUDNIENIA

Zagrożenia związane z pracą na czarno
Osoby przyjeżdżające do Polski są szczególnie narażone na praktykę zatrudnienia
„na czarno” – czyli pracy bez zawarcia umowy w formie pisemnej i bez zgłoszenia
do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, ale także wtedy, gdy pisemną umowę
zawarto, ale nie zgłoszono pracownika do ZUS. Praca na czarno łączy się z wieloma
zagrożeniami:

1) warunki pracy i płacy nie są w żaden sposób zagwarantowane, więc może się
okazać, że będą dowolnie ustalane i zmieniane, pracownik nie ma gwarancji
uzyskania wynagrodzenia za pracę a tym bardziej terminowości zapłaty,

2) pracownik pozbawiony jest ochrony związanej z minimalnym okresem
wypowiedzenia,

3) pracownik nie jest objęty ubezpieczeniem społecznym w tym zdrowotnym – nie
może zatem skorzystać z płatnego urlopu zdrowotnego, w razie wypadku przy pracy
nie uzyska ubezpieczenia.

Dlatego tak ważne jest zawarcie w formie pisemnej umowy o pracę i otrzymanie od
pracodawcy jednego egzemplarza dokumentu umowy. Pracodawca przed
podpisaniem umowy zobowiązany jest również przedstawić Ci tłumaczenie umowy
na język dla Ciebie zrozumiały. Zobowiązania pracodawcy są niezależne od tego,
czy to umowa o pracę, umowa zlecenie czy umowa o dzieło.

Wybór formy zatrudnienia
Wyróżnić można trzy najczęstsze podstawy zatrudnienia – umowę o pracę oraz
umowy cywilno-prawne: umowę zlecenia oraz umowę o dzieło. Umowa o pracę jest
najbezpieczniejsza i daje najwięcej uprawnień zatrudnionemu. Chodzi tu m.in. o
coroczny płatny urlop, dni wolne w tzw. święta specjalne, określone ustawowo
limity czasu pracy, dopłaty lub dodatkowe wolne za pracę w nadgodzinach,
gwarancje stabilności zatrudnienia. 
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Forma zatrudnienia ma też znaczenie z punktu widzenia objęcia ubezpieczeniem
społecznym, które jest ważne, by w razie wypadku przy pracy czy w razie  choroby,
ale też w przypadku zajścia w ciążę, nie zostać bez środków na życie. Ubezpieczenie
społeczne obejmuje ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe. W
przypadku umowy o pracę i umowy zlecenia pracodawca zobowiązany jest w
terminie 7 dni zgłosić Cię do ubezpieczenia w ZUS. W przypadku umowy o pracę
obejmie to wszystkie z wymienionych ubezpieczeń, zaś w przypadku umowy
zlecenia ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne (ważne! objęcie ubezpieczeniem
chorobowym następuje na Twój wniosek). Jeśli chodzi o umowę o dzieło – nie
występuje tam żadne z ubezpieczeń społecznych.

Ochrona przed dyskryminacją
Dyskryminacja, w tym ze względu na narodowość, w stosunku zatrudnienia na
podstawie umowy o pracę oraz umów cywilnoprawnych jest zabroniona. Jeśli
uważasz, że stałeś lub stałaś się ofiarą dyskryminacji, zwróć się o pomoc do
Państwowej Inspekcji Pracy lub skorzystaj z porady prawnika – wielu prawników
zadeklarowało darmową pomoc prawną uchodźcom z Ukrainy.

iss.krakow.pl
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W polskim prawie istnieją regulacje antydyskryminacyjne, które ułatwiają
pracownikowi obronę swych praw, gdy doświadczył nierównego traktowania.  W
przypadku osób zatrudnionych na umowę o pracę regulacja taka zawarta została w 
 kodeksie pracy, zaś w przypadku osób zatrudnionych w innej formie - w ustawie z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w
zakresie równego traktowania. Regulacja kodeksu pracy jest korzystniejsza dla
zatrudnionego, co stanowi kolejną zaletę tej formy zatrudnienia. Zakaz
dyskryminacji sformułowany w wymienionym kodeksie obejmuje nawiązanie i
rozwiązanie stosunku pracy oraz określenie warunków zatrudnienia, awansowania
oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W zakresie
wynagrodzeń kodeks pracy precyzuje zasadę równości,  stanowiąc, że pracownicy
mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o
jednakowej wartości, przy czym wynagrodzenie w tym przypadku obejmuje
wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także
inne świadczenia związane z pracą (a zatem również wszelkiego rodzaju premie,
nagrody itp.). Naruszeniem zasady równego traktowania o której mowa w kodeksie
pracy mogą być w szczególności: 
- odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,
- niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków 
 zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
świadczeń związanych z pracą,
- pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje
zawodowe,
 jeżeli zróżnicowanie nie było dokonane w jednym z wymienionych w kodeksie
pracy celów, a pracodawca nie dowiedzie, że kierował się obiektywnymi kryteriami.

W razie stwierdzenia przez sąd, że względem danej osoby naruszono zasadę
równego traktowania w zatrudnienia, osobie tej przysługuje odszkodowanie w
wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę.

Regulacja dotycząca osób zatrudnionych w formie cywilno-prawnej (m.in. umowa
zlecenia) jest pod wieloma względami zbliżona do powołanych postanowień
kodeksu pracy, jednak - jak wspomniano - przewiduje nie aż tak korzystne dla
zatrudnionego rozwiązania. 
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Gdzie szukać pracy?
Interaktywna baza ofert

Powiatowe Urzędy Pracy
Serwisy internetowe z ofertami pracy.
Serwisy ogłoszeniowe oraz media społecznościowe.

Poszukując zatrudnienia w Polsce najlepiej korzystać ze sprawdzonych i
wiarygodnych usług oraz ofert pracy. Dostęp do takich sprawdzonych ofert pracy
zapewniają Powiatowe Urzędy Pracy (https://oferty.praca.gov.pl). Posiadając
smartfona, można zainstalować aplikację ePraca.

Miejsca pracy

Aby znaleźć odpowiednią dla nas ofertę pracy w Polsce możemy skorzystać z trzech
typów źródeł:

1.
2.
3.

Powiatowe Urzędy Pracy

To krajowe urzędy, które kompleksowo zajmują się kompleksowo kwestiami pracy
oraz pośredniczeniem w jej zdobyciu. W Urzędzie Pracy możliwe jest
zarejestrowanie się i otrzymanie statusu osoby bezrobotnej, doradztwo zawodowe,
znalezienie oferty pracy oraz możliwość zapisania się na kursy zawodowe w celu
aktywizacji zawodowej. W Urzędzie Pracy, lub na jego stronie, znajdziemy
zweryfikowane oraz wiarygodne ogłoszenia i informacje.

Lista Urzędów Pracy wraz z ich adresami dostępna jest pod linkiem (strona dostępna
jest również w języku ukraińskim): Urzędy Pracy

https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Oferty pracy zarejestrowane w Urzędach Pracy dostępne są również na stronie
internetowej (strona dostępna jest również w języku ukraińskim): 
Oferty pracy - Urząd Pracy

Istnieje również aplikacja na smartfona ePraca, dzięki której będziemy mogli na
bieżąco sprawdzać oferty pracy pochodzące z powiatowych oraz wojewódzkich
urzędów pracy i Ochotniczych Hufców Pracy.

Serwisy internetowe z ofertami pracy

To strony internetowe, na których pracodawcy publikują ogłoszenia dotyczące
wolnych miejsc pracy. Osoby poszukujące pracy mogą na nich przeglądać te oferty
oraz aplikować na nie bezpośrednio. Serwisy te cieszą się dużą popularnością ze
względu na dużą ilość dostępnych ogłoszeń oraz szerokie spektrum zawodów.
Bardzo często serwisy te udostępniają dodatkowe funkcjonalności aby ułatwić
proces rekrutacyjny.

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
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Strona Opis Link

Pracuj.pl

Jest to jeden z największych portali pracy
w Polsce, posiadający szeroki wybór ofert

pracy w różnych dziedzinach i
lokalizacjach. Posiada on kilka kluczowych

zalet:jest dostępny w języku
ukraińskimpozwala na zapisanie
dokumentów (np. CV) na swoim

koncie może tam również znaleźć porady
dotyczące tego jak przygotować się do
rozmowy rekrutacyjnej i wiele innych

informacji, które pomogę w znalezieniu
pracy

PRZEJDŹ
 

LinkedIn 

LinkedIn to profesjonalny serwis sieciowy,
który również oferuje oferty pracy w

Polsce. Jest szczególnie przydatny dla osób
szukających pracy w branży IT,

marketingu i biznesu.Jego mocne strony
to:możliwość nawiązywania kontaktu z

przedstawicielami danej branżytworzenie
grupo społecznościowych skupionych
wokół konkretnej tematyki zawodowej

PRZEJDŹ

iss.krakow.pl

https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.linkedin.com/
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GoldenL
ine.pl

Jest to polski profesjonalny
serwis sieciowy. Mocno
skupia się na branży IT i

inżynierii. Ważną jego cechą
jest to że oferuje informacje
o opiniach o pracodawcach.

PRZEJDŹ

Jooble.pl

Jooble to wyszukiwarka ofert
pracy, która gromadzi oferty

pracy z różnych źródeł i
prezentuje je w jednym

miejscu. Obejmuje szeroki
zakres branż i lokalizacji.

PRZEJDŹ

iss.krakow.pl

https://www.goldenline.pl/
https://pl.jooble.org/
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OLX.pl - w serwisie znajduje się dedykowana zakładka z ogłoszeniami dla osób
pochodzących z Ukrainy
Gratka.pl - w serwisie znajduje się dedykowana zakładka z ogłoszeniami dla
osób pochodzących z Ukrainy

Serwisy ogłoszeniowe oraz media społecznościowe

Innym źródłem ogłoszeń pracy mogą być serwisy ogłoszeniowe oraz media
społecznościowe. Na serwisach ogłoszeniowych zamieszczane są ogłoszenia z wielu
dziedzin życia, między innymi również informacje dotyczące możliwości podjęcia
pracy. Te drugie, media społecznościowe oraz komunikatory, umożliwiają tworzenia
grup-społeczności skupiających się wokół szukania pracy lub pracownika.

UWAGA: Jeśli istnieje taka możliwość, warto w pierwszej kolejności skorzystać z
ofert pracy prezentowanych przez Urzędy Pracy oraz dedykowane serwisy z
ogłoszeniami pracy. W przypadku zdecydowania się na odpowiedź na ogłoszenie z
jednego z tych dwóch źródeł należy zachować szczególną ostrożność, ponieważ
osoby dodające ogłoszenie w nich nie muszą przechodzić dokładnej weryfikacji
swojej tożsamości oraz wiarygodności oferty. 

Przykładowo poniżej dwa popularne serwisy ogłoszeniowe w Polsce:
1.

2.

Pozostałe wskazówki i linki

Cenne wskazówki jak poszukiwać pracodawcy za granicą i nie narażać się na
niepotrzebne ryzyko można znaleźć na stronie sieci EURES – PRZEJDŹ.

Wykaz certyfikowanych polskich agencji zatrudnienia znajduje się na stronie
internetowej: System Teleinformatyczny Obsługi Rejestrów PSZ ;
wchodząc w zakładkę Rejestr Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia
(KRAZ).

W przypadku podjęcia pracy za pośrednictwem agencji trzeba pamiętać o spisaniu z
agencją zatrudnienia umowy, w której będą podane warunki pracy, płacy, należne
świadczenia, itp.

 

https://www.olx.pl/d/praca/
https://gratka.pl/
https://eures.praca.gov.pl/zal/2020-bezpieczne.pdf.
https://stor.praca.gov.pl/portal
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praca dla osób z Ukrainy z agencją zatrudnienia Manpower Polska - PRZEJDŹ. 

agencja pracy - Biuro pośrednictwa pracy za granicą Contrain - PRZEJDŹ. 

Science for Ukraine - społeczność akademicka badaczy oraz studentów
skupiona na wsparciu społeczności akademickiej z Ukrainy i zapewnienia
ciągłości ukraińskiej nauki - PRZEJDŹ.

Dodatkowe informacje można uzyskać również telefonicznie
w Wojewódzkich Urzędach Pracy.

Państwowa Inspekcja Pracy - zapewnia nieodpłatne porady prawne na temat
przepisów regulujących legalność zatrudnienia oraz praw pracowników. Informacje
dostępne są również w języku ukraińskim i rosyjskim. Więcej informacji można
znaleźć pod adresem https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne oraz
pod numerami telefonów:

22 111 35 88 - telefon rekomendowany dla cudzoziemców świadczących pracę na
terenie województw: mazowieckiego, łódzkiego, wielkopolskiego,
świętokrzyskiego, lubelskiego i lubuskiego;

89 333 17 41 - telefon rekomendowany dla cudzoziemców świadczących pracę na
terenie województw: warmińsko-mazurskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiego;

22 111 35 29 - telefon rekomendowany dla cudzoziemców świadczących pracę na
terenie województw: podkarpackiego, małopolskiego, śląskiego, opolskiego i
dolnośląskiego.

Dodatkowe agencje pośrednictwa pracy i portale z ogłoszeniami o pracę - kilka
wybranych poniżej:

https://www.manpower.pl/szukaj-pracy/praca-dla-osob-ukrainy
https://ua.contrain.pl/
https://scienceforukraine.eu/
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Opieka medyczna jest fundamentalnym elementem każdego systemu opieki
zdrowotnej i jest niezbędna dla zapewnienia dobrego stanu zdrowia oraz jakości
życia pacjentów. Opieka medyczna to kompleksowa ochrona zdrowia, której celem
jest diagnozowanie, leczenie i zapobieganie chorobom oraz prowadzenie działań
zmierzających do utrzymania dobrego stanu zdrowia.  

W związku z wojną na Ukrainie do Polski przybyli obywatele tego państwa, którym
będzie potrzebna pomoc medyczna. Ukraińcy, którzy przyjechali do Polski w
związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, mogą korzystać z bezpłatnej opieki
medycznej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia  na podobnych zasadach jak
obywatele polscy.

iss.krakow.pl

Opieka medyczna - czy
osoba niezatrudniona
posiada opiekę medyczną?
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Zgodnie ze specustawą z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy,
osoby, które są obywatelami Ukrainy i ich pobyt na terytorium Polski jest legalny w
związku z przybyciem do Polski spowodowanym działaniami wojennymi, mają
prawo do opieki medycznej udzielanej na terytorium Polski bezpłatnie. Świadczenia
te obejmują opiekę zdrowotną na niemal tożsamych zasadach i w niemal w
tożsamym zakresie jak w przypadku osób, które są objęte obowiązkowym lub
dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków
publicznych. 

Obywatel Ukrainy, który posiada potwierdzenie przybycia na terytorium Polski w
związku z działaniami wojennymi, takie jak zaświadczenie wystawione przez Straż
Graniczną RP lub odcisk stempla Straży Granicznej RP w dokumencie podróży,
może zatem skorzystać z bezpłatnej opieki medycznej na terenie Polski, jeśli
przekroczył granicę po 24 lutego 2022 roku w związku z konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy.

W szczególności w celu skorzystania z bezpłatnej opieki medycznej, osoby które
przybyły do Polski w związku z działaniami wojennymi i spełniają przesłanki
legalnego pobytu ze specustawy nie muszą rejestrować się w urzędzie pracy.

W specustawie pomocowej zawarto przepisy dotyczące leczenia na koszt państwa
polskiego  dla obywateli Ukrainy, którzy posiadają zaświadczenie o legalnym
pobycie na terytorium Polski po przekroczeniu granicy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy. Nowe regulacje  obejmują placówki medyczne,
które mają podpisany kontrakt z NFZ, a  celem tych regulacji jest umożliwienie
dostępu do leczenia dla uchodźców z Ukrainy, którzy znajdują się w trudnej sytuacji
z powodu wojny.
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Jak wspomniano, Ukraińcy którzy przybyli do Polski w związku z działaniami
wojennymi i spełniający przesłanki legalnego pobytu ze specustawy, są objęci
niemal takim samym prawem do świadczeń medycznych, jak Polacy. Wyjątkowymi
przypadkami w których finansowanie  obejmuje ubezpieczonych obywateli
polskich, a nie obejmuje uprawnionych  na mocy specustawy obywateli Ukrainy, są:

— leczenie uzdrowiskowe i rehabilitacja uzdrowiskowa;

— podanie produktów leczniczych wydawanych świadczeniobiorcom w ramach
programów polityki zdrowotnej ministra właściwego do spraw zdrowia (nie chodzi
tutaj o standardową refundację leków, ale o specjalne programy prowadzone przez
Ministra Zdrowia);

— leczenie w zakresie prawa do leczenia za granicą;

— zwrot środków za leczenie za granicą na podstawie dyrektywy "transgranicznej".

Dla zapewnienia takiej opieki medycznej, placówki medyczne, które podpisały
kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia, muszą dostosować się do
odpowiednich przepisów.

Finansowanie świadczeń medycznych dla obywateli Ukrainy jest w całości pokryte
z budżetu państwa (a nie jak w przypadku obywateli polskich z budżetu NFZ), a ich
rozliczanie odbywa się na takich samych zasadach, jak w przypadku polskich
pacjentów. Narodowy Fundusz Zdrowia opłaca koszty świadczeń zgodnie ze
stawkami określonymi w kontraktach z NFZ.
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Obywatele Ukrainy, którzy znaleźli schronienie w Polsce przed agresją militarną
Rosji, mają prawo do refundacji leków. Wynika to  z przytaczanej wyżej regulacji,
zgodnie z którą mają oni prawo do świadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych. Wśród tych świadczeń jest bowiem
dostęp do leków objętych refundacją przez Ministra Zdrowia.

iss.krakow.pl

W przypadku, gdy pacjent z Ukrainy zgłosi się do placówki medycznej,
świadczeniodawcy powinni udzielić mu pomocy bez żadnych opóźnień i nie
powinni odsyłać go do innej placówki. W ramach przygotowywanych specjalnych
rozwiązań prawnych, placówki medyczne powinny również ewidencjonować każdy
przypadek udzielenia pomocy obywatelowi Ukrainy na podstawie danych z jego
paszportu lub innego dokumentu podróży oraz zaświadczenia wydanego przez Straż
Graniczną RP. Ważne jest, aby świadczeniodawcy nie domagali się od  pacjentów z
Ukrainy zapłaty za udzielone świadczenia i nie wystawiali faktur za nie. Wszystkie
koszty udzielonej pomocy będą pokrywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze
środków z budżetu państwa, na takich samych zasadach, jak w przypadku polskich
pacjentów.
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Gdzie znaleźć najbliższą placówkę medyczną, która oferuje poradnię lekarza
rodzinnego (POZ), pomoc medyczną w godzinach nocnych (od 18.00 do 8.00
rano następnego dnia) lub szpital?
Gdzie znajduje się najbliższa apteka?
Co należy zrobić w przypadku podejrzenia zakażenia koronawirusem? Jak
mozna otrzymać skierowanie na test pod kątem zakażenia wirusem SARS-CoV-
2 i gdzie można pobrać wymaz do badania?
Jak zapisać się na szczepienie przeciwko COVID-19?

Pacjenci z Ukrainy, którzy w związku z agresją militarną Rosji przekroczyli granicę
z Polską od 24 lutego 2022 roku, mają zatem pełne prawo do otrzymania leków
refundowanych, które są zagwarantowane ustawowo. Zasady dotyczące obywateli
Ukrainy są takie same jak zasady wystawiania recept dla ubezpieczonych w Polsce,
obowiązujące od 2012 roku.

NFZ przekazał placówkom medycznym, w tym poradniom POZ i aptekom,
szczegółowe informacje i wyjaśnienia na temat wypisywania i realizacji recept na
leki refundowane dla obywateli Ukrainy poprzez komunikat z 14 marca 2022 roku. 

Infolinia NFZ w języku ukraińskim:

Przez 24 godziny na dobę dostępna jest infolinia NFZ: 800 190 590

Połączenie jest bezpłatne. Infolinia pracuje całą dobę, przez 7 dni w tygodniu, także
w święta. Konsultanci udzielają informacji w kilku językach: polskim, ukraińskim,
angielskim i rosyjskim.

Kontaktując się z infolinią NFZ, można dowiedzieć się m.in.:
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Pacjenci z Ukrainy w trakcie leczenia onkologicznego i hematologicznego mogą
kontynuować leczenie w Polsce.

Aby ułatwić kontakt z placówkami onkologicznymi dla pacjentów chcących
kontynuować takie leczenie, został uruchomiony bezpłatny numer 800 190 590.
Pacjenci mogą zgłosić potrzebę kontynuacji leczenia onkologicznego lub
hematologicznego w Polsce, przekazując swoje dane kontaktowe na infolinii.
Infolinia zapewnia m.in. kontakt z ośrodkami, w których będzie możliwe
kontynuowanie leczenia onkologicznego lub hematologicznego w Polsce.

Oczywiście osoby które nie były dotąd leczone onkologicznie i hematologiczne na
terytorium Ukrainy, mogą je w Polsce rozpocząć. Mają bowiem uprawnienie do
uzyskiwania świadczeń zdrowotnych, które przysługuje Polakom posiadającym
ubezpieczenie zdrowotne.
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Świadczenia socjalne dla
cudzoziemców - regulacje
ustawowe  

Świadczenia socjalne to zasiłki i inne formy wsparcia finansowego i materialnego,
które państwo lub inne instytucje publiczne zapewniają, aby poprawić sytuację
materialną osób będących beneficjentami tych świadczeń. Celem świadczeń
socjalnych jest zwiększenie jakości życia obywateli, zwłaszcza tych znajdujących
się w trudnej sytuacji życiowej oraz zapewnienie równych szans w sferze społecznej
i ekonomicznej.

Obywatelowi Ukrainy którego pobyt jest uznawany za legalny ze względu na wjazd
związany z działaniami wojennymi, przysługuje uprawnienie do świadczeń
socjalnych:

A)   związanych ze wsparciem rodziny, jeżeli zamieszkuje z dziećmi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj.:

1) świadczeń rodzinnych, o których mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
świadczeniach rodzinnych (ustawa ta określa zasady przyznawania świadczeń
rodzinnych, w tym zasiłku rodzinnego, zasiłku pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku
opiekuńczego i świadczenia pielęgnacyjnego);
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2) świadczenia wychowawczego, o którym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (ustawa ta określa warunki nabywania
prawa do świadczenia wychowawczego czyli tzw. 500+ oraz zasady przyznawania i
wypłacania tego świadczenia);

3) świadczenia dobry start, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 187a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (świadczenie dobry start to 300 zł jednorazowego wsparcia dla
wszystkich uczniów rozpoczynających rok szkolny, przyznawane rodzinom bez
względu na dochód);

4) rodzinnego kapitału opiekuńczego, o którym mowa w ustawie z dnia 17 listopada
2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuńczym (rodzinne świadczenie opiekuńcze to
świadczenie na drugie i kolejne dziecko w rodzinie; przysługuje od miesiąca, w
którym dziecko to kończy 12. miesiąc życia do końca miesiąca, w którym dziecko
kończy 35. miesięcy);

5) dofinansowania obniżenia opłaty rodzica za pobyt dziecka w żłobku, klubie
dziecięcym lub u dziennego opiekuna, o którym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.

B)   związanych z trudną sytuacją materialną – świadczenia z pomocy społecznej
(pieniężne i niepieniężne) na zasadach i w trybie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy społecznej (ustawa ta przewiduje m.in. możliwość udzielania jednorazowej
pomocy pieniężnej, wsparcia żywnościowego, stałej pomocy materialnej oraz
różnego rodzaju usługi pomocowe i integracyjne.)
– w przypadku świadczeń z ustawy o pomocy społecznej wymagane jest także
uzyskanie numeru PESEL;



34

iss.krakow.pl

C) jednorazowego świadczenia pieniężnego w kwocie 300 zł na osobę,
– w przypadku tego świadczenia wymagane jest także uzyskanie numeru PESEL;

D) bezpłatnej pomocy psychologicznej;

E) pomocy żywnościowej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebującym;

F) pomocy materialnej dla uczniów, w tym zasiłku szkolnego na pokrycie kosztów
edukacji.

Konkludując, stwierdzić należy, że świadczenia socjalne dla Ukraińców, którzy
przyjechali do Polski w związku z wojną w Ukrainie, są uregulowane w specustawie
pomocowej i ustawach do których ona odsyła.

Wiedza o prawach do otrzymania pomocy i świadczeń socjalnych jest bardzo ważna
dla społeczności ukraińskiej. Pozwala ona ułatwić przynajmniej z perspektywy
majątkowej trudną sytuację w której znaleźli się w skutek rosyjskiej agresji i
konieczności opuszczenia kraju.



 Czym jest nostryfikacja?

Nostryfikacja to proces polegający na uznaniu w danym kraju zagranicznych
kwalifikacji akademickich, takich jak dyplom lub stopień naukowy. W przypadku
Polski nostryfikacja to oficjalne uznanie przez polskie władze zagranicznych
kwalifikacji akademickich dla celów dalszego studiowania, zatrudnienia lub
praktyki zawodowej w kraju.

Gdy zagraniczny dyplom lub stopień naukowy jest nostryfikowany w Polsce,
oznacza to, że władze oficjalnie uznały program edukacyjny i poziom wykształcenia
uzyskany przez daną osobę w kraju pochodzenia. Nostryfikacja jest ważna,
ponieważ umożliwia osobom fizycznym wykorzystanie ich zagranicznych
kwalifikacji do różnych celów w Polsce, takich jak kontynuacja studiów, uzyskanie
licencji zawodowych lub praca w zawodzie regulowanym.

Proces nostryfikacji w Polsce zazwyczaj obejmuje złożenie wniosku do
odpowiedniej instytucji naukowej, dostarczenie szczegółowych informacji na temat
zagranicznych kwalifikacji oraz przedstawienie dokumentacji uzupełniającej, takiej
jak dyplomu, wykazu programu nauczania. Następnie władze stosowne podmioty
oceniają wniosek i ustalają, czy zagraniczne kwalifikacje spełniają standardy i
wymagania do uznania w Polsce.
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Jak potwierdzić
kwalifikacje zawodowe?
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Zalety nostryfikacji dyplomu

Istnieje kilka korzyści z nostryfikacji wartych wymienienia, w tym:

1.Dostęp do dalszej edukacji: nostryfikacja jest często wymogiem dla osób, które
chcą podjąć dalsze studia w Polsce, takie jak studia magisterskie lub doktoranckie.
Bez uznania zagranicznego dyplomu, osoby mogą nie być uprawnione do przyjęcia
na studia;

2. Możliwości zatrudnienia: wielu pracodawców w Polsce wymaga od kandydatów
do pracy posiadania uznanych kwalifikacji zawodowych. Nostryfikacja może
zapewnić osobom dostęp do szerszego zakresu możliwości zatrudnienia w różnych
sektorach, w tym w zawodach regulowanych, takich jak medycyna, prawo i
inżynieria;

3. Praktyka zawodowa: niektóre zawody w Polsce wymagają od osób fizycznych
posiadania uznanych kwalifikacji akademickich w celu wykonywania zawodu.
Nostryfikacja może być warunkiem uzyskania licencji zawodowej lub certyfikatu w
tych dziedzinach, co może zwiększyć możliwości zatrudnienia i kariery;

4.Poczucie osobistej satysfakcji: nostryfikacja może być również źródłem wzrostu i
rozwoju osobistego. Proces uznania zagranicznego dyplomu w Polsce może dać
osobom poczucie osiągnięcia i satysfakcji, a także może zwiększyć ich pewność
siebie i poczucie własnej wartości.

Nostryfikacja może zapewnić jednostkom szereg korzyści, w tym dostęp do dalszej
edukacji, możliwości zatrudnienia, praktyki zawodowej i rozwoju osobistego.
Uzyskując oficjalne uznanie swoich zagranicznych dyplomów lub stopni
naukowych, osoby mogą poszerzyć swoje horyzonty i wykorzystać nowe
możliwości w Polsce.
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Dyplom ukończenia studiów;
Dokumenty umożliwiające ocenę przebiegu studiów, uzyskiwanych efektów
uczenia się i czas trwania studiów;
Świadectwo, dyplom lub inny dokument, na podstawie którego zostaliśmy
przyjęci na studia.
Oświadczenie o miejscu i dacie urodzenia.

Proces nostryfikacji

Proces nostryfikacji dyplomu uregulowany został w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz w  rozporządzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 września 2018 r. w sprawie nostryfikacji
dyplomów ukończenia studiów za granicą oraz potwierdzania ukończenia studiów
na określonym poziomie. Proces ten rozpoczyna się od złożenia wniosku przez
zainteresowanego do jednej z wybranych uczelni, które są uprawnione do
przeprowadzenia takiego procesu. Pełna lista szkół wyższych uprawnionych do
przeprowadzenia nostryfikacji dostępna jest (w języku polskim) na poniższej
stronie:
Jednostki z prawem do nadawania stopnia naukowego - POL-on

Wzór takiego wniosku może różnić się w zależności od wybranej uczelni. W
większości są one dostępne na stronach internetowych odpowiednich wydziałów
uczelni. Znaleźć je można poprzez wyszukanie w wyszukiwarce Google frazy:
“[nazwa uczelni] wzór nostryfikacja”.

Do wniosku należy również dołączyć podstawowe dokumenty umożliwiające
rozpoczęcie procedury:

1.
2.

3.

4.

UWAGA: Osoby, które przybyły do Polski po 24 lutego 2022 r. nie mają obowiązku
przedkładania oryginałów swoich dyplomów.

Powyższe dokumenty mogą zostać przedłożone w postacii kopii z odpowiednim
poświadczeniem zgodności z oryginałęm przez uczelnię prowadzącą nostryfikację.

https://sip.lex.pl/#/act/18750400/3090096
https://polon.nauka.gov.pl/siec-polon
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Po złożeniu wniosku nostryfikacyjnego, uczelnia dokonuje oceny formalnej
wniosku. Uczelnia może stwierdzić braki formalne wniosku (np. brak któregoś z
dokumentów) i wezwać do uzupełnienia braków. Termin na uzupełnienie tych
formalności powinien być nie krótszy niż 14 dni. Ewentualne niedotrzymanie tego
terminu może skutkować nierozpatrzeniem wniosku.

Uczelnia ma prawo również poprosić o przedstawienie zwykłego tłumaczenia
powyższych dokumentów. W szczególnie uzasadnionych przypadkach tłumaczenia
dokumentów, które pozwolą na ocenę przebiegu studiów, uzyskiwanych efektów
uczenia się i czasu trwania studiów - te tłumaczenia muszą zostać wykonane przez
tłumacza przysięgłego lub tłumacza zagranicznego, poświadczonego przez
ukraińskiego konsula Rzeczypospolitej Polskiej.

Sam proces nostryfikacji polega na porównaniu studiów i procesu kształcenia się (w
tym: program studiów, uzyskiwane efekty uczenia się, uprawnienia zawodowe i
praktyki zawodowe) przebyte na uczelni zagranicznej ze studiami i procesem
kształcenia się na uczelni w Polsce.

Uczelnia po stwierdzeniu różnic w jednym z elementów wymienionych powyżej, ma
prawo zobowiązać wnioskodawcę do zdania określonych egzaminów lub odbycia
praktyk zawodowych. Jednocześnie uczelnia powinna wskazać na warunki oraz
terminy ich wykonania.

iss.krakow.pl
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Wnioski o usługi i świadczenia z urzędu.
Wnioski pozostałe.
Wniosek o przyzanie finansowania opłaty pobieranej za postępowanie
nostryfikacyjne lub w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym
etapie.

Wniosek o przeprowadzenie nostryfikacji dyplomu może być złożony w dowolnym
wybranym momencie. Począwszy od dnia złożenia wniosku, proces nostryfikacji
trwa 90 dni. Do tego okresu nie wliczane są okresy, w których uczelnia poprosiła o
przedstawienie tłumaczeń dokumentów, złożenia egzaminów oraz odbycia praktyk
zawodowych.

Wniosek o nostryfikację dyplomu może zostać rozpatrzony pozytywnie lub
negatywnie. W przypadku pozytywnego, oznacza to, że uczelnia uznała dyplom
ukończenia studiów za granicą za równoważny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytułowi zawodowemu. Uprawnia to do posługiwania się polskim
tytułem. Pozytywne przejście przez proces nostryfikacji zakończone jest uzyskanie
pisemnego zaświadczenia o tym fakcie.

W przypadku gdy uczelnia podejmie decyzję o odmowie przeprowadzenia
postępowania, wnioskodawcy przysługuje zażalenie na taką decyzję. Wówczas
opłata za proces nostryfikacji nie zostaje pobrana.

Opłaty

Za wniosek nostryfikacyjny pobierana jest opłata w wysokości 50% wynagrodzenia
- na luty 2023r. jest to 3605zł. Aby uzyskać zwolnienie z tej opłaty należy wnieść
odpowiedni wniosek do uczelni.

Zwolnienie z tej opłaty można również uzyskać składając wniosek o przyznanie
finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne. Można go złożyć
na stronie praca.gov.pl (strona dostępna jest również w języku ukraińskim).

Następnie, na stronie należy przejść przez następujące zakładki:

1.
2.
3.
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Europejski Paszport Kwalifikacji Uchodźców

Alternatywą dla nostryfikacji dyplomu na polskiej uczelni wyższej może być
Europejski Paszport Kwalifikacji Uchodźców. Jest to rozwiązanie przygotowane
przez Radę Europy, które pomoże osobom przybyłym do Polski po dniu 24 lutego
2022r., a utraciły dokumenty (fizycznie lub dostęp do nich) zaświadczające o ich
wykształceniu.

Europejski Paszport Kwalifikacji Uchodźców pozwala na weryfikację kwalifikacji
uchodźców w przypadku braków w dokumentacji poświadczającej wykształcenie.
Jest to wystandaryzowany dokument przedstawiający kwalifikacje, które jego
posiadacz uzyskał w biegu życia. Sam dokument nie stanowi bezpośredniego
zamiennika dyplomu, ale może stanowić realną pomoc w procesie rekrutacyjnym
podczas ubiegania się o pracę, przyjęcia na studia, kursy oraz staże.

Aby uzyskać taki dokument zarejestrować się na stronie coe.diplo-me.eu. Strona
jest w języku angielskim. jednak na stronie European Qualifications Passport for
Refugees pod głównym tesktem, w sekcji “How to apply?” możemy znaleźć ulotkę
w języku ukraińskim. 
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Prócz krótkiego podsumowania idei Europejskiego Paszportu Kwalifikacji
Uchodźców, znajduje się tam dokładna instrukcja rejestracji (w języku ukraińskim),
wraz z zdjęciami każdego etapu rekrutacji.

Kontynuowanie studiów prowadzonych w Ukrainie

 Osoby, które w dniu 24 lutego 2022 r. uczęszczały na studia w Ukrainie mają
możliwość kontynuowania ich na uczelni w Polsce. Zasady, według których
dochodzi do przeniesienia ustalane są na poziomie uczelni i mogą się one różnić
pomiędzy jednostkami. Ważne jest aby przed kontaktem z uczelnią przygotować
ewentualne posiadane dokumenty i informacje na temat dotychczasowych studiów,
jak np. nazwę uczelni, kierunek, tryb studiów, liczba ukończonych semestrów.
Finalną decyzję co do przeniesienia podejmuje rektor uczelni.



Ludzie są filarem wielu przedsiębiorstw, dlatego obecnie rośnie świadomość tego,
jak ważni są pracownicy dla firmy. Dzięki nim mają one szansę na sukces. Ich
umiejętności, efektywność, zaangażowanie jest ważne nie tylko dla ich rozwoju,
lecz także dla działania wszystkich. W związku z tym kluczowe jest to, by
odpowiednio zarządzać ludźmi. 

Dział HR jest łącznikiem między kierownictwem a pracownikami w każdej firmie.
Zajmuje się on zarządzaniem zasobami ludzkimi, rekrutacja pracowników stanowi
dużą część działalności, jednak niejedyną. Do zadań działu HR należy również
odpowiednie motywowanie pracowników do wykonywania swoich obowiązków,
doradztwo personalne, przygotowanie i przeprowadzaniem różnego rodzaju szkoleń,
rozpoznawaniem osób, które są niezwykle cenne dla zespołu oraz takich, które
spowalniają jego pracę i powinny zostać zwolnione.

Wiele branż od dłuższego czasu boryka się z problemem braku pracowników. Stąd
też coraz większe zainteresowanie przedsiębiorców możliwością zatrudnienia
pracowników pochodzenia ukraińskiego. 

Ogłoszenia kierowane do osób pochodzenia ukraińskiego powinny być
przygotowane w rodzimym języku. Dodatkowo, dobrze aby osoba prowadząca
rekrutację posługiwała się językiem ukraińskim – dzięki temu w razie pytań,
kandydaci będą mogli skontaktować się bezpośrednio z działem rekrutacji i szybko
uzyskać odpowiedź. Pracodawca powinien w ogłoszeniu zawrzeć jak najwięcej
informacji dotyczących warunków pracy. Poza zakresem obowiązków, wymaganym
doświadczeniem i wysokością wynagrodzenia, także godziny pracy, możliwość
realizacji nadgodzin, informacje o zespole – jakim językiem się posługuje oraz
informacje o warunkach zakwaterowania i sposobie dojazdu do pracy. 
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Doradztwo HR
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Warto zapytać pracodawcy, czy podczas szkoleń wstępnych i stanowiskowych
będzie zapewniony tłumacz, jakiego rodzaju benefity pracownicze (np. kurs
języka polskiego, pomoc prawna, pomoc psychologiczna itp.) przysługują po
zatrudnieniu, czy będzie do dyspozycji osoba, która wytłumaczy pracownikom z
Ukrainy kwestie prawne, podatki, rozliczenia.
Ostatnie dwa lata pandemii wymusiły przyzwyczajenie się dużej grupy osób do
formy pracy zdalnej, dlatego warto zapytać pracodawcę czy jest taka możliwość.

Przykładowo – w Polsce wdrażony jest tzw. Multibenefit system, czyli system
kafeteryjny, który jest zupełnie nieznany w Ukrainie. Dlatego warto dokładnie
dopytać nowego pracodawcę co się za nim kryje i na czym on polega. Ponadto,
dobrze jest też dowiedzieć się, z jakim podmiotem medycznym współpracuje
firma. 
Po znalezieniu odpowiedniego kandydata firma przede wszystkim sprawdzi czy 
 dana osoba ma prawo pobytu i podejmowania pracy na terytorium RP m.in.  na
podstawie specustawy z dnia 12 marca 2022 r. Posiadanie uprawnienia
pobytowego przewidzianego w tej ustawie usprawni proces zatrudnienia – 
 przebiegnie on bez konieczności uzyskania pozwolenia na pracę. Należy tylko
zgłosić fakt zatrudnienia do powiatowego urzędu pracy – za pomocą systemu
teleinformatycznego www.praca.gov.pl, w ciągu 14 dni od podjęcia pracy.

Z obywatelem Ukrainy należy zawrzeć taką samą umowę jak z obywatelem
Polski. W przypadku umowy o pracę należy pamiętać o minimalnym
miesięcznym wynagrodzeniu natomiast w przypadku umowy zlecenie
minimalnym godzinowym wynagrodzeniu. Umowa powinna zostać sporządzona
w zrozumiałym dla Ukraińca języku. Może być to oczywiście język polski, o ile
przyszły pracownik posługuje się nim w stopniu komunikatywnym.

Po dokonaniu formalności, rozpoczyna się tzw. onboarding, czyli proces
wprowadzenia nowego pracownika do organizacji. Ma to pomóc mu w szybszym
wdrożeniu się w obowiązki, a z drugiej sprawić, że stres związany z wejściem w
nowe miejsce będzie mniejszy. Onboarding ma szczególne znaczenie w
przypadku pracowników z Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z
konfliktem zbrojnym. 43
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Jeżeli pracownik deklaruje, że chce wyjechać, aby walczyć w obronie swojego
kraju, na czas jego nieobecności pracodawca może udzielić urlopu
bezpłatnego. Wniosek o udzielenie urlopu bezpłatnego powinien mieć formę
pisemną. Problematyczne może być wskazanie, na jaki okres urlop jest
udzielany. Jeśli okaże się, że strony źle oceniły, na jak długo zwolnienie
będzie potrzebne, będą w przyszłości mogły ten okres albo skrócić albo
wydłużyć. Pracownik może też wskazać pełnomocnika, który w jego imieniu
w okresie nieobecności będzie w kontakcie z pracodawcą i będzie
upoważniony do czynienia z nim ustaleń dotyczących stosunku pracy
pracownika.

W drodze porozumienia można rozwiązać stosunek pracy i wówczas skutek w
postaci zakończenia stosunku pracy ma definitywny charakter. Nie ma jednak
przeszkód, żeby na przykład pracodawca zagwarantował pracownikowi, który
wyjeżdża teraz do Ukrainy, że po jego powrocie będzie czekało na niego
miejsce pracy. Taka gwarancja może przyjąć postać zobowiązania do zawarcia
kolejnej umowy o pracę, gdy pracownik zgłosi swoją gotowość do pracy po
powrocie.

Część z pracodawców decyduje się na przydzielenie tzw. mentora, czyli osoby,
która będzie sprawować pieczę nad nowym pracownikiem. Taki mentor ma za
zadanie pomóc w wejściu w nowe środowisko i zadbać nie tylko o dobre
wdrożenie pracownika, ale również samopoczucie i integrację z zespołem.

Trudne okoliczności wojny wymagają okazania postawy troski o pracownika,
dlatego:
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Pracodawcy mogą przyznawać pracownikom zapomogi w sytuacjach
losowych, zarówno ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
jak i ze środków obrotowych. W przypadku przyznania świadczenia z ZFŚS
powinny zostać spełnione warunki pomocy określone w Regulaminie
Funduszu.

Stworzenie dopasowanego formularza aplikacyjnego (najlepiej w języku
ukraińskim) lub wyspecjalizowany program do rekrutacji cudzoziemców;

Sprawdzenie legalności pobytu;

Legalne zatrudnienie. Specustawa z 12 marca 2022 r. pozwala na zatrudnienie
Ukraińca bez obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, a jedynie przy
pomocy wysłania powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy – do właściwego powiatowego urzędu pracy. Wciąż
jednak pracodawcy zatrudniać mogą na podstawie oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (z podjęciem pracy należy czekać do
momentu wpisu do ewidencji oświadczeń) lub na  podstawie zezwolenia na
pracę.

Egzemplarz umowy w zrozumiałym języku.

Podsumowując stwierdzić należy, że rekrutując się do danej firmy na własną rękę,
należy zwrócić szczególną uwagę, czy pracodawca gwarantuje:
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Pracodawcy poszukują pracowników w różnorodnych zawodach. Duża część z nich
dotyczy branż takich jak: gastronomia, turystyka, sprzedaż, usługi, budownictwo.
Pracownicy z Ukrainy doceniają szanse, które stwarza im polski rynek pracy, a
rodzimi przedsiębiorcy: zapał i wysoką jakość prac wykonywanych przez osoby zza
wschodniej granicy. 

Poszukiwanie pracy na własną rękę to często proces wymagający czasu. Warto więc
wiedzieć o działaniu podmiotów, które mogą pomóc. Są to agencje pośrednictwa
pracy. Agencja pośrednictwa pracy, inaczej nazywana także biurem pośrednictwa
pracy lub agencją zatrudnienia, pośredniczy między poszukującymi zatrudnienia, a
pracodawcą – na terenie Polski czy za granicą. Jej rolą nie jest tylko udostępnianie
ofert pracy i przesyłanie CV. Zadaniem agencji jest odpowiednie dopasowanie
kandydata do profilu przedstawionego przez pracodawcę. Jest to więc obustronny
kontakt, często rozbudowany o dodatkowe usługi, w tym na przykład pomoc
kandydatowi w stworzeniu dokumentów aplikacyjnych i przygotowaniu się do
rozmowy kwalifikacyjnej. Usługi agencji pośrednictwa pracy dla poszukujących
zatrudnienia, są na ogół bezpłatne.

Warto wiedzieć, że za legalnie działające agencje pośrednictwa pracy uznaje się
jedynie te, które posiadają wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
certyfikatem. Fakt ten można sprawdzić na stronie www.kraz.praca.gov.pl. Agencje
pośrednictwa działają przy urzędach pracy, w ramach znanych nam organizacji
pozarządowych lub w internecie.

Do agencji pośrednictwa pracy przychodzi się z własnej woli głównie po to, by
zwiększyć swoje szanse na rynku pracy.

Agencje pośrednictwa pracy, w odróżnieniu od urzędów pracy, są jednostkami
niepublicznymi. Biura takie współpracują często z konkretnymi firmami przez wiele
lat, a zatem komunikacja między nimi przebiega sprawnie, z korzyścią dla
szukających pracy. 
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Do urzędów pracy zgłaszane są oferty zatrudnienia, ponieważ taki jest wymóg, do
agencji zgłaszają się ci, którzy potrzebują konkretnego kandydata na proponowane
stanowisko. Oferty są więc częściej aktualizowane, opisy dokładniejsze, a
pośrednictwo skuteczniejsze.

Ponieważ zarejestrowanie się w agencji zatrudnienia jest bezpłatne i dobrowolne, w
każdej chwili możemy zrezygnować z tego typu pomocy i poszukać jej w innym
biurze, być może bardziej odpowiadającym naszym potrzebom. Należy się jedynie
dobrze rozejrzeć i poświęcić trochę czasu na wyszukanie odpowiednich informacji.

Agencje pracy tymczasowej pozwalają łatwo i szybko znaleźć pracę, również w
przypadku osób rozpoczynających karierę zawodową. Dają perspektywę rozwoju i
zdobycia doświadczenia. W niektórych przypadkach pracownik tymczasowy zostaje
zatrudniony bezpośrednio w strukturach danego przedsiębiorstwa. 



„Kto stoi w miejscu, ten się cofa” – ta popularna fraza dobrze oddaje ducha czasów,
w których przyszło nam pracować i żyć. W obecnym świecie dynamicznych zmian
zdobycie wykształcenia i zawodu nie jest czymś nadzwyczajnym. Technologia,
oprogramowanie, modele biznesowe czy rynek pracy ewoluują coraz szybciej i z
większą intensywnością, dlatego by być na bieżąco czyli nadążąć za pędzącym
światem warto inwestować w rozwój swoich kompetencji zawodowych. Poza
zdobywaniem wiedzy, ważne jest też skoncentrowanie się na pogłębianiu swoich
umiejętności i utrwalaniu wypracowanych rozwiązań poprzez wcielanie ich w życie.

Zachowanie włąściwego work-life balance dla wielu nie jest łatwe. Dlatego, przede
wszystkim należy nauczyć się wyznaczać jasne cele, do które będą motywacją do
dalszego rozwoju zawodowego. To zadanie wcale nie jest tak łatwe, jak mogłoby się
wydawa. Dlaczego? Wskazanie swojego celu wymaga przeanalizowania aktualnej
sytuacji prywatnej jak i zawodowej, wiąże się ze wskazaniem obszarów dla rozwoju
bądź poprawy. Wyznaczanie jasnych celów powinno być priorytetem numer jeden.
Hierarchia celów stanowi drabinę, dzięki której można przekształcać poszczególne
szczeble drabiny w plany działania. Niewątpliwie realizacja każdego celu będzie
wymagała ogromnego wysiłku i nakładu pracy, jednak podjęte działania będą
stanowić bezcenną naukę i doświadczenie, które w późniejszym czasie zaowocuje w
wielu obszarach zawodowych.

iss.krakow.pl

Jak rozwinąć swoje życie zawodowe 
w Polsce? Przydatne rady oraz kontakt
do Instytucji tym się zajmujących.
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Nieustanne zdobywanie wiedzy

Zdobywanie nowych umiejętności nie tylko pomaga odnieść sukces w pracy, ale
także pomaga zapobiegać nudzie i stagnacji, dlatego najbardziej opłacalną
inwestycją jest inwestycja w rozwój zawodowy. Istnieje nieskończenie wiele
sposobów uczenia się, więc nie ma wymówki, aby nie inwestować w swój rozwój.
Nie ma złego sposobu na naukę. Nabywanie określonych umiejętności często
potwierdzanych uzyskaniem certyfikatu stanowi wartość dodaną do CV, która może
zwrócić uwagę potencjalnego pracodawcy albo być impulsem do awansu w
dotychczasowej pracy.

Posiadanie i rozwijanie silnej sieci kontaktów jest koniecznością w dzisiejszym
świecie i jest nieodłącznym elementem życia zawodowego. Dlatego tak ważne jest
budowanie nowych relacji, jak i na wzmacnianie tych już istniejących.
Nawiązywaniu nowych kontaktów zawodowych sprzyja aktywność – zarówno na
forach, grupach, jak i na głównych portalach społecznościowych typu Facebook czy
Twitter. Warto mieć na uwadze, że na współczesnym rynku pracy i w biznesie
ogromną rolę odgrywa LinkedIn. 

Każda osoba może kształtować swoją karierę – wszystko zależy od tego, w jaki
sposób wyznaczy się swoje cele. Rozwijanie własnej kariery można rozumieć na
wiele sposobów – może to być osiąganie coraz wyższych stanowisk kierowniczych
lub budowanie silnej pozycji eksperta na samodzielnym stanowisku pracy.
Budowanie kariery jest jednak trudnym zadaniem, gdyż wymaga samoświadomości,
konsekwencji i sporej cierpliwości. Trzeba też dobrze przemyśleć swoje działania,
jeden błąd bowiem może zniweczyć wieloletnie starania Poniżej kilka praktycznych
wskazówek, których wdrażanie pozwoli rozwinąć życie zawodowe w Polsce:

Dziś wiedza oraz informacje są wartościami, które przynoszą bogactwo, sukcesy
oraz władzę. Niezależnie od tego skąd się pochodzi, najważniejsze jest to, aby
zacząć skutecznie zdobywać wiedzę. 
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Aplikacje

Warsztaty i treningi psychologiczne

Social media

Zdobywanie wiedzy stanowi bardzo cenny trening, dzięki któremu rozwija się
zapamiętywanie, przywoływanie we właściwym momencie, porządkowanie,
łączenie. Dobra praca to za mało, by się rozwijać. Aby być najlepszym w swoim
fachu – pora podjąć dodatkową aktywność – np. zapisać się na studia podyplomowe,
kurs językowy lub inne zajęcia, które zagwarantują rozwój.

W rozwoju zawodowym może też pomóc smartfon. A konkretnie aplikacje
wspierające np. w nauce angielskiego, rozwiązywaniu łamigłówek czy pracy nad
asertywnością albo zarządzaniem czasem. Aplikacje to sposób na codzienny rozwój
kompetencji językowych, psychologicznych i wielu innych umiejętności
przydatnych w pracy. 

W ramach takich szkoleń uczestnicy często mają możliwość poznać różne techniki i
narzędzia, które pomogą im w osiąganiu lepszych wyników w pracy. Mogą również
nauczyć się, jak radzić sobie z trudnymi sytuacjami w pracy, jak np. konflikty w
zespole, niskie morale czy trudni klienci. Dobrej jakości warsztaty i treningi
psychologiczne mogą również pomóc uczestnikom w rozwoju samowiedzy i
pozwolić im lepiej poznać siebie i swoje potrzeby. Mogą pomóc uczestnikom
zrozumieć, jakie są ich mocne strony i wady, co jest dla nich ważne w pracy, jakie
cele chcą osiągnąć i jakie kroki muszą podjąć, aby osiągnąć sukces zawodowy.

Wartościowe materiały ułatwiające rozwój kompetencji miękkich, językowych i
innych można znaleźć również na YouTubie, Facebooku czy Instagramie – zupełnie
za darmo. Tutoriale wideo to dobry sposób na podszkolenie się z Excela czy
nauczenie się podstaw programowania, a posty, stories czy live’y pomogą
odświeżyć angielski, popracować nad umiejętnością planowania czy osiąganiem
celów.
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Kursy online

Stacjonarne kursy zawodowe

Webinary

E-booki i książki

W odróżnieniu od całodniowych szkoleń stacjonarnych, w których koszt wchodzą
m.in. wynajęcie sali, catering i czas poświęcony przez trenera, kursy online mają tę
przewagę, że materiał zwykle przygotowuje się raz, a korzystają z niego potem setki
czy tysiące użytkowników. Nawet jeśli treści wymagają aktualizacji, nie jest to tak
pracochłonne. Materiał zwykle można przerabiać w swoim tempie i o dowolnej
porze, np. późnym wieczorem.

Stacjonarne kursy zawodowe mogą być dobrym sposobem na rozwój zawodowy,
zwłaszcza jeśli ktoś dopiero rozpoczyna swoją karierę zawodową lub chce zmienić
branżę. Takie kursy oferują szkolenia w konkretnej dziedzinie, co pozwala na
zdobycie wiedzy i umiejętności potrzebnych do wykonywania konkretnych
zawodów. Jednakże, rozwój zawodowy to nie tylko zdobywanie wiedzy
teoretycznej, ale również praktykowanie i doskonalenie umiejętności, co często
wymaga doświadczenia w konkretnym zawodzie. Dlatego, aby rozwijać się
zawodowo, ważne jest, aby zdobywać doświadczenie praktyczne poprzez pracę w
wybranej dziedzinie.

Webinary to wartościowa forma rozwoju zawodowego, ponieważ eksperci
przekazują w nich samą esencję wiedzy na dany temat. Takie spotkania online
pozwalają się wstępnie rozeznać w danym obszarze i zdecydować, czy chcesz go
zgłębiać. 

Przede wszystkim, ebooki są wygodnym sposobem na zdobywanie wiedzy,
ponieważ możemy je czytać na różnych urządzeniach, takich jak smartfony, tablety
czy czytniki e-booków. 
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Spotkania branżowe i konferencje

pełnego i produktywnego zatrudnienia;

rozwoju zasobów ludzkich;

osiągnięcia wysokiej jakości pracy;

wzmacniania integracji oraz solidarności społecznej;

zwiększenia mobilności na rynku pracy.

Dzięki temu mamy zawsze dostęp do interesujących nas publikacji, niezależnie od
miejsca i czasu. Dobrym pomysłem jest wygospodarowanie na to np. 30 lub 60
minut dziennie.

Konferencje są ważnym elementem rozwoju zawodowego, ponieważ pozwalają na
zdobycie wiedzy, nawiązanie kontaktów z innymi specjalistami z danej dziedziny i
poznanie najnowszych trendów i innowacji w danej branży.
Podczas konferencji uczestnicy mają okazję wysłuchać prelekcji i wystąpień
ekspertów z danej dziedziny, którzy dzielą się swoją wiedzą, doświadczeniem i
najlepszymi praktykami. Możliwość posłuchania wielu różnych prelegentów z
różnych krajów i o różnych specjalizacjach pozwala na zdobycie szerokiej
perspektywy na daną tematykę oraz poznanie różnych punktów widzenia.

Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej są realizowane przez instytucje rynku pracy. Celem
działań podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest dążenie do: 

Instytucje rynku pracy to publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu społecznego i
partnerstwa lokalnego.
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1.Publiczne służby zatrudnienia tworzą organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewódzkimi urzędami pracy, urzędem obsługującym ministra właściwego do
spraw pracy oraz urzędami wojewódzkimi, realizującymi zadania określone ustawą.
Więcej informacji na temat PSZ znajduje się na stronie internetowej:
www.psz.praca.gov.pl.

2.Ochotnicze Hufce Pracy są państwową jednostką wyspecjalizowaną w działaniach
na rzecz młodzieży, w szczególności młodzieży zagrożonej wykluczeniem
społecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku życia.

 Więcej informacji na temat OHP znajduje się na stronie internetowej: www.ohp.pl
3.Agencje zatrudnienia są niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
świadczącymi usługi w zakresie pośrednictwa pracy, pośrednictwa do pracy za
granicą u pracodawców zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej. Więcej informacji na temat agencji znajduje się
na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl.

4.Instytucjami szkoleniowymi są publiczne i niepubliczne podmioty prowadzące na
podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną.
 Więcej informacji na temat instytucji szkoleniowych znajduje się na stronie
internetowej: www.ris.praca.gov.pl.

5.Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy są organizacje i instytucje
zajmujące się problematyką rynku pracy: organizacje związków zawodowych,
pracodawców i bezrobotnych oraz organizacje pozarządowe współpracujące z
publicznymi służbami zatrudnienia. 

iss.krakow.pl

53

http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.kraz.praca.gov.pl/
http://www.ris.praca.gov.pl/


iss.krakow.pl

Centrum Partnerstwa Społecznego: www.cpsdialog.pl

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej: http://www.pracodawcyrp.pl/

NSZZ "Solidarność": www.solidarnosc.org.pl

OPZZ: www.opzz.org.pl

Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych: www.pkpplewiatan.pl/

Porozumienie Związków Zawodowych "Kadra": www.kadra.org.pl

Związek Rzemiosła Polskiego: www.zrp.pl

Forum Związków Zawodowych: www.fzz.org.pl

Baza organizacji pozarządowych: www.ngo.org.pl

 Więcej informacji o szczególnie ważnych instytucjach dialogu społecznego
znajduje się na stronach internetowych:
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ZAKOŃCZENIE
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Prawo pracy oraz rynek pracy, obciążenia administracyjne z nimi
związane są skomplikowane nawet dla przeciętnego obywatela czy
obywatelki Polski, w związku z czym, dla osób, które dotąd
funkcjonowały w zupełnie innych realiach a na dodatek napotykają
barierę językową, odnalezienie się w tym stanowi poważny
problem. 

Wierzymy, że wiedza zgromadzona w tym przewodniku pozwoli
osobom uchodźczym szukającym zatrudnienia samodzielnie
pokierowac swoją ścieżką kariery oraz rozwinąć życie zawodowe w
Polsce w dłuższej perspektywie czasowej.
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Ми передаємо до Ваших рук цю електронну книгу (e-book), яка є
комплексним дов�дником про польський ринок прац� – починаючи
в�д процедур легал�зац�ї, включаючи �нформац�ю про можливост�
пошуку ваканс�й  та зак�нчуючи базою контакт�в установ та
орган�зац�й, в яких можна отримати безпосередню п�дтримку як � в
справах реєстрац�йних процедур, так � п�дтримку у вигляд�
перекладу документ�в, визнання диплом�в або кар'єрного коучингу.
Зм�ст додатково розширено розд�лами про медичне обслуговування
та соц�альну допомогу для �ноземц�в.
Електронна книга своїм обсягом охоплює правов� питання, як�
регулюються  Трудовим кодексом, Законом про �ноземц�в та
Спец�альним законом про допомогу громадянам України.

Дов�дник п�дготовлено у надзвичайний для вс�х нас час – коли в
Україн� все ще триває в�йна. Ц�льовою аудитор�єю, для якої його
створено, є сус�ди з-за сх�дного кордону – з України, як� хочуть
здобути актуальн� знання, м�ж �ншим, у сфер� трудового права,
легал�зац�ї перебування в Польщ� або в способ� п�дтвердження
профес�йної квал�ф�кац�ї.
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Легал�зац�я перебування
в Польщ�

ДОЗВІЛ НА ПЕРЕБУВАННЯ – ОСОБИ, ЯКІ ПРИБУЛИ ДО ПОЛЬЩІ ПІСЛЯ
24 ЛЮТОГО 2022 Р.

Внасл�док рос�йської атаки особам, як� прибувають до Польщ� з України,
надається можлив�сть перебувати та працювати на територ�ї
Республ�ки Польща на особливих умовах, визначених Законом в�д 12
березня 2022 р. «Про допомогу громадянам України» у зв’язку з�
збройним конфл�ктом на територ�ї ц�єї держави (дал� - Спец�альний
закон). На п�дстав� положень, що м�стяться в цьому законодавчому акт�,
громадяни України на п�дстав� закону отримують вказане вище право
за умови, що:
—вони легально прибули на територ�ю Польщ� в пер�од, що почався 24
лютого 2022 року до дати, вказаної в Розпорядженн� Ради М�н�стр�в (нин�
ще не опубл�коване - станом на 17.02.2023 р.),
—  пов�домляють про нам�р залишитися на територ�ї Польщ�,
—  не мають жодної �ншої п�дстави, що дає їм право залишатися в
Польщ�,
—  не звертаються за м�жнародним захистом у Польщ�,
—      не користуються тимчасовим захистом у зв'язку з в�йськовими
д�ями на територ�ї України в �нш�й країн� Європейського Союзу.

Право на перебування на територ�ї Республ�ки Польща на
вищевказан�й п�дстав� є обмеженим у час� – оск�льки закон передбачає,
що воно вважається законним протягом 18 м�сяц�в, починаючи з 24
лютого 2022 р. Це означає, що незалежно в�д того, коли дана особа
перетнула кордон, вказаний вище законодавчий акт дозволяє їй
перебувати на територ�ї Республ�ки Польща до 24 серпня 2023 р. Однак
можливо, що у зв’язку з продовженням в�йськових д�й в Україн� цей
пер�од буде продовжено – тому в цьому контекст� варто перев�ряти
�нформац�йн� серв�си та вебсайт Управл�ння у справах �ноземц�в:
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
http://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
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 Виїзд з територ�ї Республ�ки Польща на терм�н б�льше  30 дн�в 
 позбавляє прав, передбачених Законом про допомогу громадянам
України (не поширюється на ос�б, направлених для виконання роб�т
чи послуг за меж� територ�ї Республ�ки Польща суб’єктами, що д�ють
на територ�ї Республ�ки Польща). Однак, якщо виїзд �з Польщ� буде
п�дтверджено документами, а особа повернеться до Польщ� та буде
в�дпов�дати вищевказаним критер�ям, вона знову отримає дозв�л на
проживання.

Вищевказан� права щодо громадян України поширюються
також на:
—дружину/чолов�ка громадянина України,
—громадян трет�х країн або ос�б без громадянства, як� можуть
довести, що вони легально перебували в Україн� до 24 лютого 2022 р.
на п�дстав� чинного дозволу на пост�йне проживання та як� 
 неспроможн� безпечно повернутися до країни або рег�ону свого
походження,
—громадян трет�х країн або ос�б без громадянства (та член�в їхн�х
с�мей), як� користувалися правом на м�жнародний захист або мали
р�вноважний нац�ональний захист в Україн� до 24 лютого 2022 р.

Наявн�сть дозволу на перебування для ос�б, як� прибули до Польщ� у
зв’язку з в�йськовими д�ями в Україн�, п�дтверджується штампом у
закордонному паспорт�, що п�тверджує в’їзд до Польщ�, а якщо
особа не має закордонного паспорта – реєстрац�єю в систем�, яку
зд�йснює Прикордонна служба п�д час прикордонного контролю.
Якщо така реєстрац�я в�дсутня, то введення даних до системи
в�дбувається за запитом громадянина України � таким чином
посв�дчується вищезазначене право.

ДОЗВІЛ НА ПЕРЕБУВАННЯ – ОСОБИ, ЯКІ ПРИБУЛИ ДО ПОЛЬЩІ ДО
24 ЛЮТОГО 2022 Р.

Положення Спец�ального закону також передбачають спец�альн�
уповноваження для тих, хто прибув до Польщ� до 24 лютого 2022 р.
та отримав тимчасовий дозв�л на перебування на загальних умовах.
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Якщо законне перебування цих ос�б зак�нчується в пер�од в�д 24
лютого 2022 р., то зг�дно з постановами Спец�ального закону вони
можуть легально знаходитися в Польщ� до 24 серпня 2023 р. (також у
цьому випадку оч�кується, що цей терм�н буде продовжено, тому
варто стежити за актуальною �нформац�єю; вона доступна, м�ж
�ншим, за посиланням https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc). Це
стосується випадк�в, коли терм�н законного перебування виникає на
основ�:

—нац�ональної в�зи;
—дозволу на тимчасове перебування;
—р�шення, яке зобов'язує повернутися протягом визначеного
терм�ну;
—карти побиту;
—польських документ�в, що посв�дчують особу �ноземця;
—дозволу на толерантне перебування;
—Шенгенської в�зи, яка була видана польськими органами
влади;
—в�зи, яка була видана �ншою країною Шенгенської зони;
—т. зв. документу, що п�дтверджує дозв�л на перебування;
—безв�зового режиму.

ОТРИМАННЯ НОМЕРА PESEL

Зм�ни до Спец�ального закону про допомогу громадянам України
ввели  для громадян, перебування яких є законним в�дпов�дно до
вищезазначених правил  обов'язок подати заявку на отримання
номера PESEL протягом 30 дн�в в�д моменту прибуття на територ�ю
Республ�ки Польща. У випадку ос�б, як� прибули до набрання
зм�нами чинност�, тобто до 28 с�чня 2023 р., � ще не подали заявку на
отримання номера PESEL, терм�н в�драховується з дати набрання
зм�нами чинност�.

 

http://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc)
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ПОДАЛЬШЕ ЛЕГАЛЬНЕ ПЕРЕБУВАННЯ В ПОЛЬЩІ

У початков�й редакц�ї Спец�ального закону �снувало р�шення, зг�дно
з яким особа, перебування якої вважалося законним в�дпов�дно до
положень цього Закону, отримувала дозв�л на тимчасове
перебування строком на 3 роки, при цьому – за винятком особливих
ситуац�й – дозв�л мав бути виданий одразу п�сля подач� заяви до
воєводи.

На сьогодн� положення Закону щодо цього скасовано – як
пояснюється на вебсайт� Управл�ння у справах �ноземц�в – таке
р�шення на нин�шньому етап� було б  передчасним. Це дає п�дстави
припускати, що законодавча влада має нам�р продовжити терм�н
легального перебування на п�дстав� самого Спец�ального закону �
що згодом буде в�дновлено особливий спос�б отримання дозволу на
тимчасове перебування.
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Щоб мати актуальну �нформац�ю, сл�д стежити за вебсайтом
Управл�ння у справах �ноземц�в:
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.

Незалежно в�д того, чи буде введено особливий спрощений спос�б 
 отримання тимчасового захисту, в польському правопорядку є
можлив�сть подати заяву на тимчасовий захист на загальних
умовах. Однак ця процедура не є автоматичною – подання заяви не  
є р�внозначним з  наданням захисту, оск�льки орган перев�ряє
причини та оц�нює обґрунтован�сть заяви. Такий захист не
обов’язково надаватиметься на 3 роки, а в р�шенн� може бути
вказаний б�льш короткий терм�н.

П�сля виконання певних вимог (достатньо тривалого часу
перебування в Польщ� – на сьогодн� не менше 5 рок�в, наявност� 
 стаб�льного джерела доходу, медичного страхування та
п�дтвердженого знання польської мови), �ноземець може отримати
дозв�л на  перебування довготерм�нового резидента ЄС.

Кр�м того, �снує можлив�сть (хоча це вимагає виконання ще б�льш
обмежувальних умов) отримання права на пост�йне проживання.

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
http://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc
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ПРАВО НА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Громадянин України, перебування якого є законним на п�дстав�
Спец�ального закону або на �нш�й правов�й п�дстав�, може
влаштуватися на роботу без необх�дност� отримання дозволу на
роботу або реєстрац�ї заяви на роботу �ноземця. Проте
роботодавець повинен пов�домити Державну �нспекц�ю прац� про
факт працевлаштування такої особи протягом 14 дн�в.

Кр�м згаданих в попередньому розд�л� повноважень, як� виникають
�з Спец�ального закону, сл�д представити загальн� принципи 
 легального працевлаштування в Польщ�. Ця �нформац�я 
 призначена для тих, хто не п�дпадає п�д регуляц�ї вказаного Закону,
але є зац�кавлений у перебуванн� в Польщ� та подальшому
працевлаштуванн�.

Роботодавець може запропонувати громадянину України роботу, � в
цьому випадку вона буде легальною на п�дстав� заяви,
зареєстрованої таким роботодавцем у м�сцевому управл�нн�
прац�. 

iss.krakow.pl

Робота в Польщ�



11

Строк д�ї  24 м�сяц�

Оф�ц�йний зб�р 30 злотих

Час отримання 7 дн�в

Компетентний орган
 Управл�ння прац� за
м�сцезнаходженням

польського роботодавця

Сторона процесу
Польський роботодавець,

або дов�рена особа з�
сторони роботодавця 

Документи

1. Форма заяви;
2. Коп�я закордонного

паспорта;
3. Витяг з реєстру або коп�я  

польського посв�дчення
особи  роботодавця;

4. Декларац�я роботодавця
про несудим�сть у  зв'язку �з

�мм�грац�йним
законодавством Польщ�.

 

iss.krakow.pl

Заява надасть право на легальне працевлаштування у даного
роботодавця, проте не буде легал�зувати перебування в Польщ�. Це
означає, що до зак�нчення безв�зового пер�оду необх�дно додатково
подати документи на отримання в�зи або дозволу на тимчасове
перебування.
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Строк д�ї 3 роки

Оф�ц�йний зб�р До 200 злотих

Час отримання 1-3 м�сяц�

Компетентний орган

Воєводське управл�ння,
в�дпов�дне за

м�сцезнаходженням
польського роботодавця

або за м�сцем роботи

Документи

1.    Форма заяви;
2.    Статистична форма;
3.    Коп�я  закордонного
паспорта;
4.    Витяг з реєстру або коп�я
польського посв�дчення особи
роботодавця;
5.    Декларац�я роботодавця
про несудим�сть у зв'язку �з
�мм�грац�йним законодавством
Польщ�;
6.    Дов�дка �з м�сцевого
управл�ння прац� та документи,
п�дтверджуюч� осв�ту, досв�д
роботи та квал�ф�кац�ї.

iss.krakow.pl

Ще одн�єю можлив�стю є зайнят�сть на п�дстав� дозволу на
роботу, отриманого роботодавцем, який пропонує
працевлаштування особ� з України. Сл�д звернути увагу на те,
що �снує дек�лька тип�в таких дозвол�в: тип А - стосується
працевлаштування польським роботодавцем, типи C-E -
в�дносяться до працевлаштування прац�вника, в�дрядженого до
Польщ� з-за кордону.
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 Дозв�л на тимчасове перебування та роботу – може
застосовуватися до б�льшост� вид�в роботи, що виконується для
роботодавця в Польщ�;
 Дозв�л на тимчасове перебування для
висококвал�ф�кованих прац�вник�в (т. зв. блакитна карта) –
застосовується до роботи за фахом, що вимагає вищої осв�ти або
не менш н�ж 5-р�чного досв�ду роботи на р�вн�, що в�дпов�дає
вищ�й осв�т�;
 Дозв�л на перебування з метою зд�йснення
п�дприємницької д�яльност� (для п�дприємц�в) – надається
�ноземцю, якого метою перебування в Польщ� є ведення
�ндив�дуальної п�дприємницької д�яльност�, виконання функц�ї
члена правл�ння товариства з обмеженою в�дпов�дальн�стю чи
акц�онерного товариства, чиїми акц�ями або частками �ноземець
волод�є, ведення справ командитного або командитно-
акц�онерного товариства в якост� генерального партнера або
прокуриста.

Сл�д враховувати, що дозв�л на роботу дає право легально
працювати у даного роботодавця, але не легал�зує перебування
в Польщ�. Це означає, що до зак�нчення безв�зового пер�оду
необх�дно подавати документи на отримання в�зи або дозволу на
тимчасове перебування.

Дозв�л на тимчасове перебування може бути п�дставою для
проживання в Польщ� на терм�н б�льший н�ж 90 дн�в. Також його
можна використовувати в якост� єдиної основи для роботи та
перебування в Польщ�.

Дозволи на тимчасове перебування, як� також дають змогу
працювати в Польщ� без необх�дност� отримання додаткового
документа для працевлаштування це, м�ж �ншим:

1.

2.

3.

iss.krakow.pl
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Кр�м того варто згадати про програму Poland. Business Harbour (дал�:
PBH). Про що ця програма? Вона значно полегшує можлив�сть
легально працювати в Польщ�. Громадянин України з осв�тою або
профес�йним досв�дом роботи в IT-сектор� може подати заявку на
нац�ональну в�зу типу D з позначкою Poland. Business Harbour.
Програма Poland. Business Harbour – це комплекс �нструмент�в � послуг,
що допомагає фр�лансерам, стартапам, малим, середн�м,  а також
великим п�дприємствам зд�йснити релокац�ю на територ�ю
Республ�ки Польща без перешкод.

Ця в�за дає можлив�сть працювати та перебувати в Польщ� (без
необх�дност� отримання дозволу на роботу чи подання заяви), а
також можлив�сть переїхати до Польщ� разом �з с�м'єю. Умовою є 
 отримання пропозиц�ї роботи в�д одн�єї �з компан�й-партнер�в
програми.

Перел�к компан�й-партнер�в PBH є доступний на вебсайт�:
https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it.

Контактна електронна пошта: pbh@paih.gov.pl

Останн�м часом надходять сигнали про шахраїв, як� на платн�й
основ� надають послуги по отриманню в�з за програмою Poland
Business Harbour, часто також для ос�б без компетенц�й в ІТ-сфер�.

За подання заявки на участь у програм� жодн� збори не стягуються, з
винятком вимогу наявност� медичного страхування. Одним �з
елемент�в процесу рекрутингу є сп�вбес�да у польському
консульств�, на як�й перев�ряють  ІТ-компетенц�ї .

Головний сайт програми: https://www.gov.pl/web/poland-
businessharbour.

https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it
mailto:pbh@paih.gov.pl
https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour


Коли мова йдеться про легальне працевлаштування, сл�д згадати �
про сезонн� роботи. Це стосується прац�вник�в, як� зад�ян� у галузях,
що залежать в�д пори року чи погодних умов.

Таку роботу сл�д виконувати:
1.  строком не б�льше н�ж 9 м�сяц�в в календарному роц�;
2. у рамках д�яльностей, визнаних сезонними, як� визначено в
додатку до Розпорядження М�н�стра у справах С�м’ї, Прац� та
Соц�альної пол�тики в�д 8 грудня 2017 р. «Про п�дкласи д�яльност�»
в�дпов�дно  до Польської Класиф�кац�ї  Д�яльност� (PKD), в яких
видаються дозволи на сезонну роботу �ноземця.

Це окрем� види д�яльност� у сфер� с�льськогосподарських культур �
тваринництва, а також послуги з надання житла та громадського
харчування (25 п�дклас�в у секц�ї А: с�льське господарство, л�сове
господарство, мисливство та рибальство та 4 п�дкласи в секц�ї I:
д�яльн�сть пов'язана з наданням житла та послугами громадського
харчування).
Сезонне працевлаштування можливе виключно на п�дстав� дозволу
на сезонну роботу, тобто – дозволу типу S. Така робота не може
виконуватись на основ� запису в реєстр� заяв роботодавця про
доручення роботи �ноземцю.

Детальн�ше про сезонну роботу можна д�знатися на оф�ц�йному
сайт� уряду: https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/228.

iss.krakow.pl
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Важливо знати -  якщо староста видасть дозв�л на сезонну роботу,
то роботодавець буде зобов’язаний п�дписати з громадянином
України догов�р на умовах, вказаних у дозвол� на сезонну роботу,
попередньо надавши прац�вников� догов�р у переклад� на зрозум�лу
йому мову.

Розм�р винагороди, визначений у договор� з �ноземцем, не може
бути нижчим за винагороду �нших прац�вник�в, як� виконують
роботу пор�вняного типу або займають схожу посаду.

iss.krakow.pl

iss.krakow.pl
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ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ ЩОДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

Небезпека пов'язана з нелегальним працевлаштуванням
Для ос�б, як� приїжджають до Польщ�, �снує особливий ризик практики
неоф�ц�йного працевлаштування – тобто роботи без письмового договору
та без пов�домлення в Управл�ння соц�ального страхування (ZUS), а також
коли укладено догов�р у письмов�й форм�, проте про прац�вника не
пов�домлено до ц�єї установи.
Нелегальна праця  пов'язана з багатьма ризиками:

1)договори прац� та її оплати жодним чином не гарантуються, тому може
виявитися, що вони будуть в�льно визначатися та зм�нюватися, прац�вник
не має гарант�ї отримання винагороди за працю, а тим б�льше своєчасної
виплати,

2)прац�вник позбавлений захисту, пов’язаного з м�н�мальним строком
пов�домлення про роз�рвання договору,

3)прац�вник не п�длягає соц�альному страхуванню, у тому числ�
медичному – тому в�н не може скористатися оплачуваним л�карняним, у
раз� нещасного випадку на виробництв� – не отримає страхов� виплати.

Саме тому так важливо укласти письмовий трудовий догов�р � отримати
в�д роботодавця один прим�рник документа. Також перед п�дписанням
договору роботодавець зобов’язаний надати Тоб� його переклад на
зрозум�лу Тоб� мову. На обов'язки роботодавця не впливає чи це трудовий
догов�р, догов�р доручення чи догов�р на виконання конкретної роботи.

Виб�р форми працевлаштування
Можна вид�лити три найпоширен�ш� п�дстави працевлаштування –
трудовий догов�р � цив�льно-правов� договори: догов�р доручення �
догов�р про виконання конкретної роботи. Трудовий догов�р – є
найбезпечн�шим � дає прац�внику найб�льше прав. Це включає, м�ж �ншим,
щор�чну оплачувану в�дпустку, вих�дн�  дн� у важлив� свята, встановлен�
законодавством норми робочого часу, доплати або додатков� в�льн� дн� за
понаднормову роботу, гарант�ю стаб�льност� працевлаштування.
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Форма працевлаштування також має значення з точки зору
соц�ального страхування, а це важливо для того, щоб у раз�
нещасного випадку на виробництв� або при хвороб�, а також
ваг�тност�, не залишитися без засоб�в для �снування. Соц�альне
страхування включає в себе: пенс�йне страхування, страхування на
випадок �нвал�дност�, нещасних випадк�в � хвороби. У раз� укладення
трудового договору та договору доручення роботодавець
зобов’язаний  протягом 7 дн�в зголосити Тебе до Управл�ння
соц�ального страхування (ZUS). Щодо трудового договору – в�н
охоплює перерахован� вище види страхування, а у випадку
договору доручення страхування на випадок хвороби є
добров�льним (Важливо! Щоб мати цей вид медичного страхування
Ти повинен подати заяву). В�дносно договору про виконання
конкретної роботи – не передбачено жодних вид�в соц�ального
страхування.

Захист в�д дискрим�нац�ї
Дискрим�нац�я, у тому числ� за нац�ональною ознакою, в трудових
в�дносинах за трудовим договором � цив�льно-правовими
договорами є заборонена. Якщо Ти вважаєш, що став або стала її
жертвою, звернись за допомогою до Державної �нспекц�ї прац�
(Państwowa Inspekcja Pracy) або скористайся порадою юриста – багато з
них заявило про готовн�сть надавати безоплатну правову допомогу
б�женцям з України.

iss.krakow.pl
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У польському законодавств� �снують антидискрим�нац�йн� положення, як�
полегшують прац�вников� захист своїх прав, коли в�н зазнав прояв�в
нер�вного ставлення. Стосовно ос�б працевлаштованих за трудовим
договором так� положення м�стяться у Трудовому кодекс�, а щодо ос�б як�
працюють на �нш�й п�дстав�, – у Закон� в�д 3 грудня 2010 р. «Про реал�зац�ю
деяких положень Європейського Союзу у сфер� р�вного ставлення».
Положення Трудового кодексу є б�льш корисн� для прац�вника, що є ще
одн�єю перевагою такої форми працевлаштування. Заборона
дискрим�нац�ї, яка є сформульована у вищезазначеному кодекс�, м�стить
встановлення, припинення трудових в�дносин, визначення умов
працевлаштування, просування по служб� та доступу до навчання з метою
п�двищення профес�йної квал�ф�кац�ї. Що стосується винагород, Трудовий
кодекс визначає принцип р�вност�, вказуючи, що прац�вники мають право
на р�вну винагороду за таку ж саму працю або за працю р�вної ц�нност�,
причому в цьому випадку зароб�тна плата включає вс� її складов�,
незалежно в�д їхн�х назв та характеру, як  також �нш� виплати, пов'язан� з
роботою (отже, також вс�лякого роду прем�ї, нагороди тощо). Порушенням
принципу р�вного ставлення, зазначеного в Трудовому кодекс�, може
бути, зокрема:
-  в�дмова у встановленн� або припиненн� трудових в�дносин, 
- несприятливе формування зароб�тної плати або �нших умов зайнятост�,
неврахування кандидатури в процес� просування по служб� чи наданн�
�нших виплат, пов'язаних з роботою,
-   неврахування кандидатури при в�дбор� для участ� в навчанн� з метою
п�двищення профес�йної квал�ф�кац�ї,
якщо розр�знення не було проведено для  одн�єх  �з ц�лей, перерахованих
у Трудовому кодес� � роботодавець не доведе, що керувався об'єктивними
критер�ями.

Якщо судом буде встановлено, що по в�дношенню до певної особи
порушено принцип р�вного ставлення у трудових в�дносинах, вона має
право на компенсац�ю в розм�р�, не нижчому н�ж розм�р м�н�мальної
зароб�тної плати.

Положення про ос�б працевлаштованих у цив�льно-правов�й форм� (м. �н.
догов�р доручення) є багато в чому под�бн� до згаданих положень
Трудового кодексу, проте, як уже згадувалось, передбачає не наст�льки
сприятлив� для прац�вника р�шення.          
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Де шукати роботу?
Інтерактивна база ваканс�й

Шукаючи роботу в Польщ�, найкраще користуватися перев�реними та
над�йними серв�сами � пропозиц�ями роботи. Доступ до перев�рених
ваканс�й надають Пов�тов� Управл�ння Прац� (https://oferty.praca.gov.pl). За
допомогою  смартфона можна встановити додаток ePraca.

М�сця прац�

Щоб знайти в�дпов�дну пропозиц�ю роботи в Польщ�, можна
скористатися трьома типами джерел:

1. Пов�тов� управл�ння прац�.
2. Вебсайти �з ваканс�ями.
3. Рекламн� сайти та соц�альн� мереж�.

Пов�тов� Управл�ння Прац�

Це є державн� управл�ння, як� комплексно займаються питаннями
працевлаштування та посередництва в знаходженн� роботи. В
Управл�нн� Прац� можна зареєструватися та отримати статус
безроб�тного, одержати профес�йну консультац�ю, знайти ваканс�ю й
записатися на курси, що зб�льшують можливост� на ринку прац�. В
установ� або на її вебсайт� ми знайдемо перев�рен� та достов�рн�
оголошення й �нформац�ю.

Перел�к Управл�нь Прац� з їх адресами доступний за посиланням
(вебсайт  також має український �нтерфейс): Управл�ння Працi (Urzędy
Pracy)

https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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Ваканс�ї зареєстрован� в Управл�ннях Прац� є також доступн�  на
вебсайт� (вебсайт також має український �нтерфейс):
Ваканс�ї Управл�ння Прац� (Oferty praсy - Urząd Pracy)

Кр�м того �снує додаток для смартфон�в ePraca, завдяки якому ми
зможемо пост�йно перев�ряти пропозиц�ї роботи в�д Пов�тових �
Воєводських Управл�нь прац�, а також Добровольчого трудового
корпусу (Ochotniczy Hufiec Pracy).

Вебсайти �з пропозиц�ями роботи

Це сайти, на яких роботодавц� публ�кують ваканс�ї. Особи, як�
шукають роботу, можуть їх переглядати та безпосередньо
подаватись на ваканс�ї. Ц� сайти користуються великою
популярн�стю завдяки велик�й к�лькост� доступних оголошень �
широкому вибору профес�й. Дуже часто ц� вебсайти мають
додатков� функц�ї для полегшення процесу працевлаштування.

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
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Вебсайт Опис Посилання

Pracuj.pl

Це один �з найб�льших портал�в
для пошуку роботи в Польщ�,  який

має широкий виб�р ваканс�й в
р�зних сферах � м�сцях. В�н має

дек�лька ключових переваг: в�н
доступний українською, дозволяє
збер�гати документи (наприклад

резюме) у
своєму обл�ковому запис�. Кр�м
того, тут можна знайти поради

щодо п�дготовки до сп�вбес�ди та
багато �ншої �нформац�ї, яка

допоможе знайти роботу.

ПЕРЕЙТИ

LinkedIn 

LinkedIn — це профес�йний
мережевий серв�с, який також

пропонує ваканс�ї в Польщ�.
Особливо в�н стане в нагод� тим,

хто шукає роботу в ІТ-сфер�,
маркетингу та б�знес-�ндустр�ї. До

його сильних стор�н можна
в�днести: можлив�сть

встановлення контакту з
представниками даної галуз�,
створення соц�альних груп,

ор�єнтованих на певну профес�йну
тему.

 

ПЕРЕЙТИ

iss.krakow.pl

https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.linkedin.com/
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GoldenL
ine.pl

Це польський профес�йний
мережевий серв�с. В�н

зосереджується на ІТ та
�нженерн�й �ндустр�ї. Його

важливою особлив�стю є те,
що в�н надає �нформац�ю  у

вигляд� в�дгук�в про
роботодавц�в.

 

ПЕРЕЙТИ
 

Jooble.pl

Jooble — це пошукова
система, яка збирає ваканс�ї з
р�зних джерел � представляє
їх в одному м�сц�. Охоплює
широкий спектр галузей �

м�сць розташування.
 

ПЕРЕЙТИ
 

iss.krakow.pl

https://www.goldenline.pl/
https://pl.jooble.org/
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OLX.pl  - на сайт� знаходиться є вкладка �з оголошеннями для людей з
України
Gratka.pl - на сайт� знаходиться є вкладка �з оголошеннями для людей з
України

Рекламн� сайти та соц�альн� мереж�

Іншим джерелом для пошуку ваканс�й можуть бути рекламн� сайти �
соц�альн� мереж�. Рекламн� стор�нки публ�кують пропозиц�ї щодо багатьох
сфер життя, включаючи �нформац�ю про можливост� працевлаштування.
Соц�альн� мереж� та комун�катори, в свою чергу, дозволяють створювати
групи-сп�льноти, ор�єнтован� на пошук роботи чи прац�вника.

УВАГА: Якщо є така можлив�сть, варто в першу чергу скористатися
пропозиц�ями роботи представленими Управл�ннями прац� та
спец�ал�зованими вебсайтами з оголошеннями про роботу. Якщо Ти
вир�шиш в�дпов�сти на оголошення з одного двох вищевказаних джерел,
будь особливо обережним, тому що особи як� додають оголошення не
мусять проходити процес ретельної перев�рки своєї особи та достов�рност�
ваканс�ї.

Наприклад, нижче наведено два популярн� вебсайти �з  оголошеннями
роботи у Польщ�:

1.

2.

Інш� поради та посилання

Ц�нн� поради про те, як шукати роботодавця за кордоном � не наражати
себе на зайвий ризик, можна знайти на вебсайт� EURES –
https://eures.praca.gov.pl/zal/2020-bezpieczne.pdf

Перел�к сертиф�кованих польських агенц�й з працевлаштування можна
знайти на вебсайт�: System Teleinformatyczny Obsługi Rejestrów PSZ ;
ув�йшовши у вкладку Реєстр суб’єкт�в агенц�й з працевлаштування (Rejestr
Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia (KRAZ)).
Приймаючи р�шення про працевлаштування через агенц�ю, сл�д пам'ятати
про укладення договору з компан�єю, в якому будуть визначен� умови
прац�, зароб�тньої плати, п�льги тощо.

https://www.olx.pl/d/praca/
https://www.olx.pl/d/praca/
https://gratka.pl/
https://stor.praca.gov.pl/portal
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робота для громадян України �з агентством з працевлаштування
Manpower Polska  - ПЕРЕЙТИ. 

агентство з працевлаштування роботи за кордоном Contrain  -
ПЕРЕЙТИ. 

Наука для України (Science for Ukraine) – академ�чна сп�льнота
досл�дник�в та студент�в, зосереджена на п�дтримц� наукової
сп�льноти з України та забезпеченн� безперервност� української
науки - ПЕРЕЙТИ.

Додаткову �нформац�ю можна також отримати за телефоном у
Воєводських Управл�ннях Прац�.

Державна �нспекц�я прац� (Państwowa Inspekcja Pracy) – надає
безкоштовн� юридичн� консультац�ї щодо нормативних акт�в, як�
регулюють законн�сть працевлаштування та права прац�вник�в.
Інформац�я також доступна українською та рос�йською. Б�льш
детально можна д�знатися за посиланням
https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne та за телефонами:

22 111 35 88 – рекомендований номер телефону для �ноземц�в, як�
працюють у наступних воєводствах: Мазовецьке, Лодзинське,
Великопольське, Свентокшиське, Любл�нське та Любуське;

89 333 17 41 – рекомендований номер телефону для �ноземц�в, як�
працюють у наступних воєводствах: Варм�нсько-Мазурське,
П�дляське, Куявсько-Поморське, Поморське та Зах�днопоморське;

22 111 35 29 – рекомендований номер телефону для �ноземц�в, як�
працюють у наступних воєводствах: П�дкарпатське, Малопольське,
С�лезьке, Опольське та Нижньос�лезьке.

Додатков� агентства з працевлаштування та портали з
оголошеннями про роботу – нижче к�лька вибраних позиц�й:

https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
http://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne
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Медичне обслуговування є фундаментальним елементом будь-якої
системи охорони здоров'я та є необх�дне для забезпечення
хорошого стану здоров’я та якост� життя пац�єнт�в. Це є комплексн�
послуги, метою яких є д�агностика, л�кування та проф�лактика
захворювань та проведення заход�в, спрямованих на збереження
здоров’я.

У зв'язку �з в�йною в Україн� до Польщ� прибули громадяни ц�єї
країни, як� потребуватимуть медичної допомоги. Українц�, як�
приїхали до Польщ� у зв’язку з� збройним конфл�ктом у своїй
держав�, можуть користуватися безкоштовною медичною
допомогою Нац�онального Фонду Охорони Здоров’я (Narodowy
Fundusz Zdrowia) на сжожих умовах, що й громадяни Польщ�.

iss.krakow.pl

Медичне обслуговування
- чи безроб�тний має на
нього право?
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В�дпов�дно до Спец�ального закону в�д 12 березня 2022 р. «Про
допомогу громадянам України», особи, як� є громадянами України �
їхнє перебування на територ�ї Польщ� є законним у зв’язку з їх
прибуттям до Польщ� внасл�док бойових д�й, мають право на
безоплатне медичне обслуговування на територ�ї Польщ�. Це 
 включає медичн� послуги практично на однакових умовах � в майже
такому ж обсяз�, як � у випадку ос�б як� охоплен�  обов'язковим або
добров�льним медичним страхуванням зг�дно �з Законом в�д 27
серпня 2004 року «Про медичн� послуги, що ф�нансуються з
державних кошт�в».

Громадянин України, який має п�дтвердження прибуття на
територ�ю Польщ� у зв’язку з в�йськовими д�ями, наприклад дов�дку
видану  Прикордонною Службою Республ�ки Польща або в�дбиток
штампу Прикордонної Служби Республ�ки Польща в проїзному
документ�, може отримати безкоштовну медичну допомогу на
територ�ї Польщ�, якщо в�н перетнув кордон п�сля 24 лютого 2022
року у зв’язку з� збройним конфл�ктом в Україн�.

Зокрема, для того, щоб скористатися безкоштовною медичною
допомогою, особам, як� прибули до Польщ� у зв’язку з в�йськовими
д�ями та в�дпов�дають умовам легального перебування, в�дпов�дно
до положень Спец�ального закону не потр�бно реєструватися в
управл�нн� прац�.

Спец�альний закон м�стить положення про л�кування за рахунок
польської держави громадян України, як� мають посв�дчення
легального перебування в Польщ� п�сля перетину кордону у зв’язку
з� збройним конфл�ктом в Україн�. Нов� положення поширюються на
медичн� заклади, як� уклали догов�р з Нац�ональним Фондом
Охорони Здоров’я, метою чого є забезпечення доступу для
л�кування б�женц�в з України, що опинилися у складн�й ситуац�ї
через в�йну.
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Як згадувалося вище, українц�, як� прибули до Польщ� у зв’язку з
в�йськовими д�ями та в�дпов�дають умовам легального перебування
зг�дно з� Спец�альним законом, мають майже так�  сам� права на
медичне обслуговування, як � поляки. Винятками, коли
ф�нансування поширюється на застрахованих громадян Польщ�, але
не розповсюджуються на громадян України в�дпов�дно до
Спецзакону є:

—  санаторно-курортне л�кування та санаторно-курортна
реаб�л�тац�я;

—    забезпечення л�карськими засобами, як� видаються
одержувачам медичних послуг за програмами пол�тики охорони
здоров'я м�н�стра охорони здоров'я (мова йде не про стандартне
в�дшкодування витрат на л�ки, а про спец�альн� програми, що
проводяться М�н�стром охорони здоров'я); 

—  л�кування в рамках права на л�кування за кордоном;

—  компенсац�я л�кування за кордоном зг�дно  з «транскордонною»
директивою.

Для надання такого медичного обслуговування медичн� заклади, як�
уклали договори з Нац�ональним Фондом Охорони Здоров’я,
повинн� виконувати в�дпов�дн� нормативи.

Ф�нансування медичних послуг для громадян України повн�стю
зд�йснюється з державного бюджету (а не як у випадку громадян
Польщ� з бюджету Нац�онального Фонду Охорони Здоров’я), а їхнє
оплачування проводиться на тих же принципах, як � для польських
пац�єнт�в. Нац�ональний Фонд Охорони Здоров’я оплачує варт�сть
послуг зг�дно з тарифами, визначеними у договорах �з ним.



29

iss.krakow.pl

Коли пац�єнт з України звертається до медичного закладу, медичн�
прац�вники повинн� надати йому допомогу без звол�кань � не
можуть направляти його до �ншого закладу. У рамках спец�альних
законодавчих р�шень, медичн� заклади мають також ф�ксувати
кожен випадок надання допомоги громадянину України на п�дстав�
даних його закордонного паспорта чи �ншого проїзного документа
та дов�дки, виданої Прикордонною службою Польщ�. Важливо, щоб
медичн� заклади не вимагали в�д українських пац�єнт�в оплату за
надан� послуги та не виставляли за них рахунки. Ус� витрати на
надану допомогу оплачуватимуться Нац�ональним Фондом
Охорони Здоров’я з державного бюджету на тих же умовах, що й у
випадку з польськими пац�єнтами.

Громадяни України, як� знайшли прихисток у Польщ� в�д в�йськової
агрес�ї Рос�ї, мають право на в�дшкодування вартост� л�к�в. Це
пов’язано з наведеним вище положенням, зг�дно з яким вони
мають право на медичн� послуги, що ф�нансуються з державних
кошт�в. Серед них – доступ до л�к�в, варт�сть яких в�дшкодовує
М�н�стр охорони здоров’я.
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Де знайти найближчий медичний заклад, що надає консультац�ї
л�каря загальної практики (POZ), медичну допомогу в н�чний час
(з 18.00 до 8.00 ранку наступного дня) або де знайти л�карню?
Де знаходиться найближча аптека?
Що сл�д зробити у випадку п�дозри  коронав�русної �нфекц�ї? Як
отримати направлення на тест на наявн�сть в�русу SARS-CoV-2 �
де взяти мазок для анал�зу?
Як записатись на щеплення в�д COVID-19?

Пац�єнти з України, як� через в�йськову агрес�ю Рос�ї перетнули
кордон �з Польщею п�сля 24 лютого 2022 року, мають повне право на
гарантоване законом в�дшкодування л�к�в. На громадян України
розповсюджуються так� ж правила виписування рецепт�в, як � для
застрахованих ос�б у Польщ�, що д�ють з 2012 року.

Нац�ональний Фонд Охорони Здоров’я  в своєму оголошенн� з 14
березня 2022 р. надав медичним закладам, зокрема закладам
первинної ланки та аптекам, детальну �нформац�ю та роз’яснення
щодо виписування та реал�зац�ї рецепт�в на в�дшкодован� л�ки для
громадян України.

Гаряча л�н�я Нац�онального Фонду Охорони Здоров’я (NFZ)
українською мовою:

Гаряча л�н�я NFZ працює ц�лодобово: 800 190 590

Дзв�нок є безкоштовний. Гаряча л�н�я працює 24 години на добу, 7
дн�в на тиждень, включаючи свята. Консультанти надають
�нформац�ю к�лькома мовами: польською, українською, англ�йською
та рос�йською.

Звернувшись на гарячу л�н�ю NFZ, серед �ншого, можна д�знатися:
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Пац�єнти з України, як� проходять онколог�чне та гематолог�чне
л�кування, можуть продовжити його в Польщ�.

Щоб полегшити контакт з онколог�чними центрами для пац�єнт�в, 
 як� бажають продовжити своє л�кування, запущено безкоштовний
номер 800 190 590. Пац�єнти можуть пов�домити про необх�дн�сть
продовження онколог�чного або гематолог�чного л�кування в
Польщ�, передаючи свої контактн� дан� на �нфол�н�ї. Гаряча л�н�я
надає контакт �з центрами, в яких можна буде продовжити таке
л�кування в Польщ�.

Зв�сно, особи, як� ран�ше не л�кувались онколог�чно та
гематолог�чно на територ�ї України, можуть розпочати це в Польщ�.
Вони мають право на отримання такої ж медичної допомоги, яка
надається полякам �з медичним страхуванням.
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Соц�альна допомога для
�ноземц�в - нормативн�
положення 

Соц�альна допомога – це виплати та �нш� форми ф�нансової та
матер�альної п�дтримки, як� держава або �нш� громадськ� установи
надають для пол�пшення становища ос�б, що отримують ц� п�льги.
Метою цих п�льг є п�двищення якост� життя громадян, особливо тих,
хто перебуває у складн�й життєв�й ситуац�ї, а також забезпечення
р�вних можливостей у соц�ально-економ�чн�й сфер�.

Громадянин України, перебування якого вважається легальним у
зв'язку з в'їздом пов'язаним �з воєнними д�ями, має право на
соц�альну допомогу:

A) пов’язану з п�дтримкою с�м’ї, якщо на територ�ї Республ�ки
Польща в�н проживає з д�тьми, тобто:

1)  с�мейн� виплати, про як� йдеться в Закон� в�д 28 листопада 2003 р.
«Про с�мейн� виплати» (цей Закон встановлює правила надання
с�мейних виплат, включаючи с�мейну допомогу (zasiłek rodzinny),
допомогу на догляд (zasiłek pielęgnacyjny), спец�альну допомогу на
догляд (zasiłek opiekuńczy) � п�льгу на догляд за дитиною (świadczenie
pielęgnacyjne));
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2) допомогу на виховання дитини (świadczenie wychowawcze), про яку
йдеться в Закон� в�д 11 лютого 2016 р. «Про державну допомогу на
виховання д�тей» (цей Закон визначає умови набуття права на
допомогу на виховання дитини, тобто т. зв. 500+ та правила
призначення й виплати ц�єї допомоги);

3)  допомогу на «Добрий старт» (Dobry Start), про яку мова в
положеннях, виданих на п�дстав� ст. 187a Закону в�д 9 червня 2011 р.
«Про п�дтримку с�м’ї та систему прийомних с�мей» (добрий старт –
це 300 злотих одноразової допомоги для вс�х учн�в, як� починають
навчальний р�к, � яка надається с�м’ям незалежно в�д їхнього
доходу);

4) с�мейний кап�тал, про який йдеться в Закон� в�д 17 листопада 2021
р. «Про с�мейний кап�тал» (допомога надається на другу та наступну
дитину в с�м’ї; нараховується з м�сяця, в якому дитин� виповниться
12 м�сяц�в, до к�нця м�сяця, в якому дитин� виповнюється 35 м�сяц�в);

5)   субсид�ї спрямовану на зниження батьк�вської плати за
перебування дитини в яслах, дитячому клуб� чи у денного оп�куна,
про яку мова у ст. 64c абз. 1 Закону в�д 4 лютого 2011 р. « Про догляд
за д�тьми в�ком до 3 рок�в» .

B)     пов'язану з� скрутним матер�альним становищем –
соц�альна допомога (грошова та негрошова) на умовах та
в�дпов�дно до Закону в�д 12 березня 2004 р. «Про соц�альну
допомогу» (цим законом передбачено, м�ж �ншим, можлив�сть
надання одноразової грошової допомоги, забезпечення
продуктами харчування, пост�йного матер�ального забезпечення та
р�зного виду допом�жн� та �нтеграц�йн� послуги)
–   для отримання допомоги в�дпов�дно до Закону про соц�альну
допомогу також необх�дно отримати номер PESEL;
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C) одноразову грошову допомогу в розм�р� 300 злотих на особу,
– у випадку ц�єї п�льги також потр�бно отримати номер PESEL;

D)  безкоштовну психолог�чну допомогу;

E) харчову допомогу в рамках Європейського Фонду Допомоги
Найб�льш Нужденним; 

F) матер�альну допомогу  для учн�в, включаючи шк�льну доплату
(zasiłek szkolny) для покриття витрат на навчання.

На завершення сл�д зазначити, що соц�альна допомога для
українц�в, як� приїхали до Польщ� у зв'язку з в�йною в Україн�,
регулюється Спец�альним законом � законами, на як� в�н
посилається.

Знання про права на отримання допомоги � соц�альних виплат є
дуже важливими для української громади. Вони дозволяють хоча б з
ф�нансової точки зору полегшити важку ситуац�ю, в як�й українц�
опинилися внасл�док рос�йської агрес�ї та необх�дност� залишити
країну.



Що таке ностриф�кац�я?

Ностриф�кац�я — це процес визнання у певн�й держав� �ноземної
академ�чної квал�ф�кац�ї, такої як диплом чи ступ�нь. У випадку
Польщ� – це оф�ц�йне визнання польськими органами влади осв�ти
здобутої за кордоном з метою подальшого навчання,
працевлаштування або профес�йної практики в країн�.

Коли �ноземний диплом або науковий ступ�нь визнаються в Польщ�,
це означає, що було оф�ц�йно п�дтверджено осв�тню програму та
р�вень осв�ти, отриманий даною особою в країн� походження.
Ностриф�кац�я є важливою, оск�льки вона дозволяє ф�зичним
особам використовувати свої �ноземн� квал�ф�кац�ї для р�зних ц�лей
в Польщ�, наприклад продовження навчання, отримання
профес�йних л�ценз�й або роботи за регульованою профес�єю.

Процес визнання в Польщ�, як правило, передбачає подання заяви
до в�дпов�дної наукової установи, надання детальної �нформац�ї про
�ноземн� квал�ф�кац�ї та надання супров�дних документ�в, таких як
диплом чи перел�к навчальних програм. П�сля цього в�дпов�дн�
органи розглядають заяву та визначають, чи �ноземн� квал�ф�кац�ї
в�дпов�дають стандартам � вимогам ностриф�кац�ї в Польщ�.
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Як п�дтвердити
профес�йну квал�ф�кац�ю?
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Переваги визнання диплому

Є к�лька переваг ностриф�кац�ї, як� варто згадати, зокрема:

1. Доступ до подальшої осв�ти: визнання диплому часто є вимогою
для тих, хто хоче продовжити навчання в польському ун�верситет�,
наприклад на маг�стратур� чи докторантур�. Без ностриф�кац�ї
�ноземного диплому особи ц� не можуть  мати права на вступ  до
вищого навчального закладу;

2.  Можлив�сть працевлаштування: багато польських роботодавц�в
вимагає в�д кандидат�в на роботу визнаної профес�йної квал�ф�кац�ї.
Ностриф�кац�я може надати доступ до ширшого спектру
можливостей працевлаштування в р�зних секторах, включаючи
регульован� профес�ї, так� як медицина, право та �нженер�я;

3.   Профес�йна практика: для виконання деяких профес�й в Польщ� є
необх�дним визнання академ�чної квал�ф�кац�ї. Ностриф�кац�я може
бути умовою для отримання профес�йної л�ценз�ї або сертиф�кац�ї в
цих сферах, що зб�льшує шанси на працевлаштування та кар'єрний
р�ст;

4. В�дчуття особистого задоволення: ностриф�кац�я також може бути
джерелом особист�сного росту та розвитку. Процес визнання
�ноземного диплому в Польщ� дає людин� в�дчуття досягнення ц�лей
та щастя, а також п�двищує її впевнен�сть та самооц�нку.

Ностриф�кац�я може забезпечити низку переваг, включаючи доступ
до подальшої осв�ти, можливост� працевлаштування, профес�йної
практики та особистого розвитку. Отримавши оф�ц�йне визнання
своїх �ноземних диплом�в або наукових ступен�в, можна розширити
св�й кругоз�р � використати нов� можливост� в Польщ�.
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Процес ностриф�кац�ї

Процес визнання диплома регулюється  Законом про вищу осв�ту �
науку в�д 20 липня 2018 року � Постановою М�н�стра науки � вищої
осв�ти в�д 28 вересня 2018 року щодо ностриф�кац�ї диплом�в про
 про зак�нчення вищого навчального закладу за кордоном та
п�дтвердження зак�нчення навчання у вищому навчальному заклад�
на певному р�вн�. Цей процес починається в�д подач� заяви
зац�кавленою особою в один з обраних вищих навчальних заклад�в,
який має право на проведення цього процесу. Повний перел�к
вищих навчальних заклад�в є доступний (польською) на вебсайт�:
Суб'єкти �з правом надавання наукового ступеня - POL-on

Шаблон такої заяви може в�др�знятися в залежност� в�д обраного
ВНЗ. В б�льшост� вони доступн� на вебсайтах в�дпов�дних
факультет�в ун�верситету. Їх можна знайти, вводячи в пошукову 
 стр�чку Google фразу: [назва ВНЗ] шаблон ностриф�кац�ї
 ([nazwa uczelni] wzór nostryfikacja)".

Кр�м того, до заяви необх�дно долучити основн� документи, що
дозволять розпочати процедуру:

1. Диплом про вищу осв�ту;
2. Документи, що дозволяють оц�нити х�д навчання, досягнут�
результати навчання та його тривал�сть;
3. Сертиф�кат, диплом або �нший документ, на п�дстав� якого  нас
було зараховано на навчання.
4. Заява про м�сце � дату народження.

УВАГА: Особи, як� прибули до Польщ� п�сля 24 лютого 2022 р. не
зобов’язан� долучати ориг�нали диплом�в.

Вказан� документи можуть бути представлен� у вигляд� коп�й з
в�дпов�дним посв�дченням в�дпов�дност� ориг�налу вищим
навчальним закладом, який проводить визнання.

https://polon.nauka.gov.pl/siec-polon


38

П�сля подач� заяви на ностриф�кац�ю ВНЗ зд�йснює її формальну
оц�нку. Ун�верситет може виявити формальн� недол�ки в заявц�
(наприклад, в�дсутн�сть одного з документ�в) � попросити про їх
усунення. Строк усунення недол�к�в не повинен бути коротшим н�ж
14 дн�в. Недотримання цього терм�ну може призвести до того, що
заява не буде розглянута.

Вищий навчальний заклад також може вимагати,  щоб заявник 
 надав звичайний переклад вищевказаних документ�в. В особливо
обґрунтованих випадках переклад документ�в, як� дозволяють
оц�нити х�д навчання, результати та його тривал�сть, повинен бути
зроблений присяжним перекладачем або �ноземним перекладачем,
посв�дчений українським консулом у Республ�ц� Польща.

Сам процес ностриф�кац�ї полягає у пор�внянн� навчання та
навчального процесу (включаючи: навчальну програму,
результати, профес�йну квал�ф�кац�ю та профес�йну практику), яке
в�дбувалось в �ноземному ун�верситет�, з навчанням та навчальним
процесом у ВНЗ Польщ�.

Виявивши в�дм�нност� в одному з перерахованих вище елемент�в,
вищий навчальний заклад має право зобов’язати заявника скласти
певн� �спити або пройти профес�йну практику. При цьому  ВНЗ
повинен вказати умови та строки їх виконання.

iss.krakow.pl
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Заяву на визнання диплому можна подати в будь-який час. Починаючи з
дати надання документ�в, процес ностриф�кац�ї триває 90 дн�в. У цей
пер�од не враховуються терм�ни, коли ВНЗ запитував переклади
документ�в, час складання �спит�в � проходження профес�йної практики.

Заява на ностриф�кац�ю диплома може бути розглянута позитивно або
негативно. У раз� позитивного результату це означає, що вищий
навчальний заклад визнав диплом про осв�ту за кордоном
екв�валентним в�дпов�дному польському диплому та профес�йному
званню. Це дає право використовувати польське профес�йне звання.
Позитивне проходження процесу ностриф�кац�ї завершується
отриманням письмового св�доцтва про цей факт.

У раз� прийняття вищим навчальним закладом р�шення про в�дмову в
проведенн� процедури, заявник має право оскаржити таке р�шення. У
цьому випадку плата за процес ностриф�кац�ї не стягується.

Оплати

За подання ностриф�кац�йної заяви стягується плата в розм�р� 50%
винагороди за працю – станом на лютий 2023 р. вона складає 3605 злотих.
Щоб бути зв�льненим в�д сплати цього збору, необх�дно подати до
ун�верситету в�дпов�дну заяву.

Зв�льнення в�д сплати збору також можна отримати, подавши заявку на 
 його ф�нансування. Це можна зробити на вебсайт� praca.gov.pl (сайт також
доступний українською).

Пот�м сл�д перейти по наступним вкладкам вебсайту:

1. Заяви на послуги та допомогу в�д установи (Wnioski o usługi i świadczenia z
urzędu).
2. Інш� заяви (Wnioski pozostałe).
3.Заява на ф�нансування оплати за процедуру ностриф�кац�ї або
п�дтвердження завершення навчання на певному етап� (Wniosek o przyznanie
finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne lub w sprawie
potwierdzenia ukończenia studiów na określonym etapie).
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Європейський паспорт квал�ф�кац�й для б�женц�в (EQPR)

Альтернативою ностриф�кац�ї диплома в польському вищому
навчальному заклад� може бути Європейський паспорт
квал�ф�кац�й для б�женц�в. Це р�шення, п�дготовлене Радою Європи,
яке допоможе особам, як� прибули до Польщ� п�сля 24 лютого 2022
р. та втратили (ф�зично або доступ до них) документи, що
засв�дчують їхню осв�ту. 

Європейський паспорт квал�ф�кац�й для б�женц�в дозволяє
перев�рити квал�ф�кац�ю б�женця у раз� виявлення в�дсутност�
документ�в, що п�дтверджують осв�ту. Це стандартизований
документ, який демонструє кфал�ф�кац�ї, здобут� її власником
протягом життя. Сам по соб� документ не є прямою зам�ною
диплома, але може стати реальною п�дмогою в процес�
працевлаштування, вступу у вищ� навчальн� заклади, подання
заяви на курси та стажування.

Щоб отримати такий документ, необх�дно зареєструватись на
вебсайт� coe.diplo-me.eu. Вебсайт англ�йською, проте на стор�нц�
Європейського паспорта квал�ф�кац�й для б�женц�в (European
Qualifications Passport for Refugees) п�д основним текстом у розд�л� «Як
подати заявку?» (How to apply?) можемо знайти �нформац�йну 
 лист�вку українською.
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Кр�м короткого опису �деї Європейського паспорта квал�ф�кац�й для
б�женц�в, там знаходиться детальний пос�бник з реєстрац�ї
(українською) �з фотограф�ями кожного етапу процесу набору.

Продовження навчання, яке зд�йснювалося в Україн�

 Особи, як� станом на 24 лютого 2022 р. проходили навчання в
Україн�, мають можлив�сть продовжити його у ВНЗ Польщ�. Правила,
за якими в�дбувається переведення, встановлюються на р�вн�
ун�верситету � можуть в�др�знятися в залежност� в�д установи.
Важливо, щоб перш н�ж звернутися у вищий навчальний заклад,
потр�бно п�дготувати будь-як� наявн� документи та �нформац�ю про
попереднє навчання, таку як назва ВНЗ, факультет, режим
навчання, к�льк�сть зарахованих семестр�в. Остаточне р�шення
щодо переведення приймає ректор ун�верситету.



Люди – це фундамент багатьох п�дприємств, тому в даний час зростає
усв�домлення того, наск�льки важливими є прац�вники для компан�ї.
Завдяки їм �снує є шанс на усп�х п�дприємства. Навички, ефективн�сть �
в�ддан�сть прац�вник�в важлив� не лише для їхнього розвитку, але й
для д�яльност� загалу. Саме тому вкрай важливо вм�ти правильно
керувати людьми.

В�дд�л кадр�в (HR) є сполучною ланкою м�ж кер�вництвом �
сп�вроб�тниками будь-якої компан�ї. В�дд�л займається управл�нням
персоналу, а п�дб�р нових прац�вник�в складає б�льшу частину його
д�яльност�, проте не єдину. До завдань в�дд�лу HR також входять
мотивац�я сп�вроб�тник�в до виконання своїх обов’язк�в, кадрове
консультування, п�дготовка та проведення р�зного роду трен�нг�в,
виявлення тих, хто є надзвичайно ц�нними для колективу та ос�б, як�
упов�льнюють його роботу � повинн� бути зв�льнен�.

Багато галузей вже давно стикаються з проблемою нестач� персоналу.
Зв�дси зростає �нтерес п�дприємц�в до можливост� працевлаштування
прац�вник�в українського походження.

Оголошення, адресован� українцям, повинн� бути п�дготовлен� їх
р�дною мовою. Кр�м того, бажано, щоб рекрутер волод�в українською 
 мовою – завдяки чому, якщо виникнуть запитання, кандидати
зможуть зв’язатися напряму з в�дд�лом кадр�в та швидко отримати
в�дпов�дь. Роботодавець повинен включити в оголошення якомога
б�льше �нформац�ї про умови прац�. Кр�м посадових обов'язк�в,
необх�дного досв�ду та розм�ру зароб�тної плати, а також к�лькост�
робочих годин, сл�д вказати можлив�сть понаднормової роботи,
�нформац�ю про команду – якою мовою вона сп�лкується, й також про
умови проживання та про доїзд до м�сця роботи. 42
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Варто запитати роботодавця, чи буде надано перекладача п�д час
вступного трен�нгу та навчання персоналу на робочому м�сц�, як� види 
 бенеф�т�в для прац�вник�в (наприклад курси польської мови, юридична
допомога, психолог�чна допомога тощо) будуть доступн� п�сля
працевлаштування, чи передбачено особу, яка пояснить прац�вникам з
України юридичн�, податков� питання � питання про розрахунки.
Останн� два роки пандем�ї змусили велику частину людей перейти на
форму дистанц�йної роботи, тому варто запитати у роботодавця, чи �снує 
 можлив�сть виконувати свої обов’язки у такий спос�б.

Наприклад, у Польщ� реал�зується т. зв. система Multibenefit по принципу
кафетер�ю, який є абсолютно нев�домий в Україн�. Тому варто поц�кавитися
у нового роботодавця, що саме за цим стоїть � в чому вона полягає. Кр�м
того, потр�бно теж д�знатися, з якою медичною установою сп�впрацює
компан�я.

П�сля того, як компан�я знайде в�дпов�дного кандидата, вона в першу чергу
перев�рить, чи дана особа має право перебувати та працювати на
територ�ї Республ�ки Польща, м�ж �ншим, на п�дстав� Спец�ального закону
в�д 12 березня 2022 р. Наявн�сть такої основи спростить процес
працевлаштування – в�н проходитиме без необх�дност� отримання дозволу
на роботу. Про факт працевлаштування потр�бно буде лише пов�домити
пов�тове управл�ння прац� – за допомогою системи ІКТ www.praca.gov.pl,
протягом 14 дн�в з дня початку роботи.

З громадянином України необх�дно укласти такий же догов�р, як � з
громадянином Польщ�. Коли йдеться про трудовий догов�р, сл�д пам'ятати
про м�н�мальну м�сячну винагороду, тод� як у випадку договору доручення
– про м�н�мальну погодинну оплату прац�. Догов�р повинен бути складений
зрозум�лою для українця мовою. Зв�сно, це може бути польська, якщо
майбутн�й прац�вник волод�є нею на комун�кативному р�вн�.

П�сля оформлення документ�в починається так звана адаптац�я (onboarding),
тобто процес залучення нового сп�вроб�тника в орган�зац�ю. Це допоможе
йому швидше звикнути до своїх обов'язк�в, а з �ншого боку, зменшить
стрес, пов'язаний з переходом на нове м�сце роботи. Адаптац�я має
особливе значення для прац�вник�в з України, як� прибули до Польщ� у
зв’язку з� збройним конфл�ктом. 43
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Якщо прац�вник заявляє, що хоче виїхати для захисту своєї
країни, роботодавець може надати неоплачувану в�дпустку на
час його в�дсутност�. Заява про її надання повинна бути
письмовою. Вказати, на який пер�од вона надається, може бути
проблематично. Якщо виявиться, що сторони неправильно
оц�нили терм�н в�дпустки, вони зможуть або скоротити, або
продовжити його у майбутньому. Кр�м того, прац�вник може
вказати дов�рену особу, що контактуватиме з роботодавцем в�д
його �мен� п�д час в�дсутност� та буде уповноважена
врегулювувати трудов� в�дносини прац�вника.

За домовлен�стю трудов� в�дносини можуть бути припинен� � тод�
насл�дки у вигляд� роз�рвання договору є остаточними. Однак
немає жодних перешкод, щоб, наприклад, роботодавець
гарантував прац�внику, який зараз їде в Україну, що п�сля його
повернення на нього чекатиме робоче м�сце. Така гарант�я може
приймати форму зобов'язання до укладення наступного
трудового договору, коли прац�вник пов�домить про свою 
 готовн�сть працювати п�сля повернення.

Деяк� роботодавц� вир�шують прид�лити т. зв. наставника (ментора),
тобто особу, яка оп�куватиметься новим сп�вроб�тником. Ментор
має завдання допомогти ув�йти прац�вников� в нове середовище �
подбати не лише про вдалу адаптац�ю прац�вника, але й про його
самопочуття та �нтеграц�ю з командою.

Складн� обставини в�йни вимагають прояву турботливого ставлення
до прац�вника, тому:
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Роботодавц� можуть надавати прац�вникам допомогу у
випадкових ситуац�ях як �з Фонду соц�альних виплат компан�ї,
так � з поточних актив�в. У раз� її призначення з Фонду
соц�альних виплат п�дприємства мають бути дотриман� умови
призначення, визначен� його Положеннями.

Створення в�дпов�дної форми-заяви (бажано українською) або
спец�ал�зованої програми для працевлаштування �ноземц�в;

Перев�рку законност� перебування;

Легальне працевлаштування. Спец�альний закон в�д 12 березня
2022 р. дозволяє працевлаштувати українця без обов’язку
наявност� дозволу на роботу, а лише шляхом направлення
пов�домлення про доручення роботи громадянину України до
компетентного пов�тового управл�ння прац�. Проте роботодавц�
все ще можуть приймати на роботу на п�дстав� заяви про
доручення роботи �ноземцю (з початком роботи потр�бно
почекати, доки заяву не буде внесено до реєстру) або на п�дстав�
дозволу на роботу.

Коп�ю договору зрозум�лою мовою.

П�дводячи п�дсумок, сл�д вказати, що при самост�йному процес�
найму до даної компан�ї необх�дно звернути особливу увагу на те,
чи роботодавець гарантує:

45
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Роботодавц� шукають прац�вник�в  р�зних профес�й. Значна їх частина
стосується таких галузей як: гастроном�я, туризм, продаж�, послуги,
буд�вництво. Прац�вники з України ц�нують можливост�, як� пропонує
польський ринок прац�, а в�тчизнян� п�дприємц� – ентуз�азм � високу
як�сть роботи, що виконують люди з-за сх�дного кордону.

Самост�йний пошук роботи часто займає багато часу. Тож варто знати
про д�яльн�сть суб’єкт�в, як� можуть допомогти – це агентства з
працевлаштування. Агентство з працевлаштування, яке часто також
називають центром зайнятост� або установою з працевлаштування, є
посередником м�ж шукачами роботи та роботодавцем – у Польщ� чи за
кордоном. Його роль полягає не лише в тому, щоб д�литися
пропозиц�ями роботи та надсилати резюме. Завдання агентства –
п�д�брати кандидата до проф�лю, представленого роботодавцем. Таким
чином, це є двосторонн�й контакт, часто доповнений додатковими
послугами, включаючи, наприклад, допомогу кандидату у створенн�
документ�в заявки та п�дготовц� до сп�вбес�ди. Послуги агентства з
працевлаштування для шукач�в роботи є, як правило, безкоштовн�.

Варто знати, що легально д�ючими вважаються т�льки т� агенства, як�
мають запис у реєстр� агентств з працевлаштування, п�дтверджений
сертиф�катом. Це можна перев�рити на сайт� www.kraz.praca.gov.pl.
Агенства з працевлаштування д�ють при управл�ннях прац�, у рамках
в�домих нам неурядових орган�зац�й або в Інтернет�.

Головним чином, до агенств звертаються  за власним бажанням, щоб
п�двищити свої шанси на ринку прац�.

Агенства з працевлаштування, на в�дм�ну в�д управл�нь прац�, є
недержавними орган�зац�ями. Так� заклади часто сп�впрацюють з
конкретними компан�ями протягом багатьох рок�в, тому сп�лкування
м�ж ними проходить без проблем, на користь шукачам роботи.
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В управл�ння прац� надходять ваканс�ї, оск�льки є так� вимоги, а у
агентства звертаються т�, кому потр�бен конкретний кандидат на
запропоновану посаду. Саме тому пропозиц�ї роботи тут
оновлюються част�ше, описи є точн�шими, а посередництво є
ефективн�ше.

Оск�льки реєстрац�я в агентств� з працевлаштування є
безкоштовною � добров�льною, ми можемо в будь-який момент
в�дмовитися в�д такого роду допомоги � шукати її в �нш�й установ�,
можливо, б�льш в�дпов�дн�й для наших потреб. Сл�д лише
призначити деякий час на пошук необх�дної �нформац�ї.

Агентства тимчасового працевлаштування дозволяють легко та
швидко знайти роботу, нав�ть тим, хто починає свою профес�йну
кар’єру. Вони дають перспективу розвитку та отримання досв�ду. У
деяких випадках тимчасовий сп�вроб�тник влаштовується
безпосередньо в структури даної компан�ї.



«Хто стоїть на м�сц�, той в�дстає» – ця популярна фраза добре
в�дображає дух часу, в якому нам прийшлося працювати � жити. У
сучасному св�т� динам�чних зм�н отримання осв�ти � профес�ї не є
чимось екстраординарним. Технолог�ї, програмне забезпечення,
б�знес-модел� та ринок прац� розвиваються швидше та
�нтенсивн�ше, тому щоб не в�дставати в�д стр�мких зм�н, варто
�нвестувати у розвиток своїх профес�йних компетенц�й. Кр�м
отримання знань, важливо також зосередитися на поглибленн�
своїх навичок � закр�пленн� розроблених р�шень шляхом їх
практичного застосування.

П�дтримувати належний баланс м�ж роботою та особистим життям
для багатьох непросто. Тому, перш за все, варто навчитися ставити
перед собою ч�тк� ц�л�, як� будуть мотивувати нас на подальший
профес�йний розвиток. Це завдання не таке просте, як може
здаватися. Чому? Визначення мети вимагає анал�зу поточної
особистої та профес�йної ситуац�ї, передбачає визначення областей
для розвитку або вдосконалення. Постановка ч�тких ц�лей повинна
бути пр�оритетом номер один. Ієрарх�я ц�лей являє собою драбину,
за допомогою якої окрем� її щабл� можна перетворити на плани д�й.
Безсумн�вно, реал�зац�я кожної з них вимагатиме багато зусиль та
прац�, проте вжит� заходи стануть безц�нним уроком � досв�дом,
який згодом дасть плоди в багатьох профес�йних сферах.
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Як розвивати своє профес�йне життя
у Польщ�? Корисн� поради та контакт 
 до установ, як� цим займаються.
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Пост�йне здобування знань

Здобуття нових навичок не т�льки допомагає досягти усп�х в робот�,
але й запоб�гає нудьз� та застою, тому найкраща �нвестиц�я  - це
�нвестиц�я в профес�йний розвиток. Є безл�ч способ�в навчання, тож
немає виправдання на те, чому це неможливо. Не �снує
неправильних способ�в. Набуття певних навичок, часто
п�дтверджених отриманням сертиф�ката, принесе додаткову
ц�нн�сть до резюме, що може привернути увагу потенц�йного
роботодавця або стати поштовхом для просування по служб� у
поточн�й робот�.

Наявн�сть та розвиток м�цної мереж� контакт�в в сучасному св�т� є
необх�дн�стю та нев�д’ємною частиною профес�йного життя. Саме
тому дуже важливо будувати нов� в�дносини, а також зм�цнювати т�,
що вже �снують. Встановленню профес�йних контакт�в сприяє
активн�сть – як на форумах, у групах, так � в основних соц�альних
мережах, таких як Facebook чи Twitter. Варто пам'ятати, що LinkedIn
в�д�грає величезну роль на сучасному ринку прац� та в б�знес�.

Кожна людина може формувати свою кар'єру – все залежить лише
в�д того, яким чином ми ставимо перед собою ц�л�. Розвиток власної
кар'єри можна розум�ти по-р�зному – це може бути досягнення все
б�льш високих кер�вних посад або формування сильної позиц�ї
експерта на самост�йн�й посад�. Проте розвиток кар'єрного росту це
непросте завдання, адже в�н вимагає самосв�домост�, посл�довност�
й величезного терп�ння. Кр�м того, сл�д продумати свої д�ї, адже
одна помилка може знищити багатор�чн� зусилля. Нижче наведено
к�лька практичних порад, застосування яких дозволить розвинути
своє профес�йне життя в Польщ�:

Сьогодн� знання та �нформац�я  є ц�нностями, як� приносять
багатство, усп�х � владу. Незалежно в�д того, зв�дки ми приїхали,
найголовн�ше, це почати ефективно здобувати знання. 49
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Додатки

Майстер-класи та психолог�чн� трен�нги

Соц�альн� мереж�

Отримання нових навичок – це дуже ц�нне тренування, завдяки якому
розвивається запам'ятовування, пригадування в потр�бний момент,
упорядковування, об'єднування. Гарної роботи недостатньо для
розвитку. Щоб бути найкращим у своїй профес�ї – час зробити
додатков� кроки – наприклад, вступити в асп�рантуру, пройти мовн�
курси або записатися на �нш� заняття, що гарантують розвиток.

У профес�йному розвитку також може допомогти смартфон. Зокрема,
додатки, як� спрямован�, наприклад, на вивчення англ�йської мови,
розгадування головоломок або роботу над впевнен�стю у соб� чи
управл�ння часом. Це спос�б розвинути мовн� та психолог�чн� навички
та багато �нших навичок корисних у робот�.

У рамках таких курс�в учасники часто мають можлив�сть навчитися
р�зним техн�кам та �нструментам, як� допоможуть досягти кращих
результат�в у робот�. Також вони можуть навчитись справлятись �з  
 складними ситуац�ями на робот�, такими як конфл�кти в команд�,
низька мотивац�я або тяжк� кл�єнти. Як�сн� майстер-класи та
психолог�чн� трен�нги розвивають самоп�знання та дозволяють
учасникам краще п�знати себе та свої потреби. Вони можуть допомогти
учасникам зрозум�ти, в чому полягають їхн� сильн� та слабк� сторони,
що для них важливо у робот�, яких ц�лей хочуть досягти та що їм
потр�бно зробити для профес�йного усп�ху.

Ц�нн� матер�али, як� сприяють розвитку м'яких, мовних та �нших
компетенц�й, також можна знайти на YouTube, Facebook чи Instagram –
абсолютно безкоштовно. В�деоуроки — це хороший спос�б покращити
свої навички Excel або навчитися основам програмування, а дописи,
�стор�ї чи прям� трансляц�ї допоможуть осв�жити знання англ�йської,
вдосконалити навички планування чи досягнення ц�лей.
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Онлайн-курси

Стац�онарн� профес�йн� курси

Веб�нари

Електронн� книги (e-books) та книги

На в�дм�ну в�д стац�онарного навчання протягом повного дня, яке у
свою варт�сть включає, серед �ншого, оренду прим�щення,
харчування та час, витрачений тренером, онлайн-курси мають ту
перевагу, що матер�ал, як правило, п�дготовується один раз, а пот�м
використовується сотнями або тисячами користувач�в. Нав�ть якщо
вм�ст потр�бно оновити, це не так вже й складно. Зазвичай матер�ал
можна опрацьовувати у власному темп� та в будь-який час,
наприклад, п�зно ввечер�.

Профес�йн� курси денної форми навчання можуть стати гарним
способом профес�йного розвитку, особливо якщо хтось т�льки
починає свою кар’єру або хоче зм�нити галузь. Вони пропонують
програми, що дозволяють отримати знання та навички, необх�дн�
для виконання конкретного фаху. Проте профес�йний розвиток —
це не лише отримання теоретичних знань, а й практика та
вдосконалення, що часто вимагає досв�ду роботи в певн�й профес�ї.
Тому для профес�йного розвитку важливо отримати практичний
досв�д, працюючи в обран�й сфер�.

Веб�нари – є ц�нною формою п�двищення квал�ф�кац�ї, адже
експерти передають саму суть знань щодо певної теми. Так� онлайн-
зустр�ч� дозволяють отримати початкове уявлення про певну сферу
та вир�шити, чи ми хочемо в неї  поглиблюватись.

Перш за все, електронн� книги (e-books) – це зручний спос�б
отримання знань, оск�льки ми можемо читати їх на р�зних
пристроях, таких як смартфони, планшети чи електронн� р�дери.
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Б�знес-зустр�ч� та конференц�ї

повного � продуктивного працевлаштування; 
розвитку людських ресурс�в;
досягнення високої якост� роботи;
посилення соц�альної �нтеграц�ї та сол�дарност�;
п�двищення трудової моб�льност�.

Завдяки цьому завжди маємо доступ до публ�кац�й, як� нас
ц�кавлять, незалежно в�д м�сця та часу. Гарною �деєю буде
визначити на це, наприклад, 30 або 60 хвилин на день.

Конференц�ї – це важливий елемент профес�йного розвитку,
оск�льки вони дозволяють отримати знання, встановити контакти з
�ншими фах�вцями в дан�й галуз� та д�знатися про останн� тенденц�ї
та �нновац�ї в т�й чи �нш�й сфер�. П�д час заходу учасники мають
можлив�сть прослухати лекц�ї та виступи експерт�в, як� д�ляться
своїми знаннями та досв�дом у дан�й галуз�. Можлив�сть п�знати
думку сп�кер�в з р�зних країн � з р�зними спец�ал�зац�ями дає змогу
розширити св�й кругоз�р на певну тему та д�знатися про в�дм�нн�
точки зору.

Завдання держави у сфер� сприяння працевлаштуванню,
пом'якшення насл�дк�в безроб�ття та профес�йної актив�зац�ї
виконують установи, пов'язан� з ринком прац�. Метою їхньої
д�яльност� є прагнення до:

До �нституц�й ринку прац� належать державн� служби зайнятост�,
Добровольч� трудов� корпуси, агентства з працевлаштування,
навчальн� заклади та �нститути соц�ального д�алогу та м�сцевого
партнерства.
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1. Державн� служби зайнятост� створюються органами зайнятост�
разом з пов�товими та воєводськими управл�ннями прац�,
установою, що п�дтримує м�н�стра, уповноваженого у справах прац�,
та воєводськими управл�ннями, як� виконують завдання, визначен�
Законом. Б�льш детальна �нформац�я знаходиться на вебсайт�:
www.psz.praca.gov.pl.

2. Добров�льний трудовий корпус (Ochotnicze Hufce Pracy) – це
державний п�дрозд�л, який спец�ал�зується у д�яльност� для молод�,
зокрема, яка перебуває у груп� ризику соц�ального в�дчуження, та
для безроб�тних в�ком до 25 рок�в.

Б�льше �нформац�ї про ДТК можна знайти на вебсайт�: www.ohp.pl
3. Агентства з працевлаштування – це недержавн� орган�зац�йн�
одиниц�, що надають послуги у сфер� працевлаштування, як на
територ�ї держави, так � за кордоном, профор�єнтац�ї, персонального
консультування та тимчасової роботи. 

Б�льш детальна �нформац�я знаходиться на вебсайт�:
www.kraz.praca.gov.pl.

4. Навчальн� заклади – це державн� та недержавн� установи, як�
зд�йснюють позашк�льну осв�ту на п�дстав� окремих положень.
 Детальн�ше про навчальн� заклади можна д�знатися на вебсайт�:
www.ris.praca.gov.pl.

5. Інститути соц�ального д�алогу на ринку прац� — це орган�зац�ї та
�нституц�ї, як� займаються питаннями ринку прац�: орган�зац�ї
профсп�лок, роботодавц�в � безроб�тних, а також недержавн�
орган�зац�ї, що сп�впрацюють з державними службами зайнятост�.
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Центр Соц�ального Партнерства: www.cpsdialog.pl
Роботодавц� Республ�ки Польща: http://www.pracodawcyrp.pl/
NSZZ « Сол�дарн�сть»: www.solidarnosc.org.pl
Загальнопольський альянс профсп�лок  (OPZZ):
www.opzz.org.pl
Польська конфедерац�я приватних роботодавц�в:
www.pkpplewiatan.pl/ 
Асоц�ац�я профсп�лок « Кадра» : www.kadra.org.pl 
Польське рем�сниче товариство: www.zrp.pl
Профсп�лковий форум: www.fzz.org.pl 
База даних НУО: www.ngo.org.pl

 Б�льше �нформац�ї про особливо важлив� �нституц�ї соц�ального
д�алогу можна знайти на вебсайтах:
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Трудове законодавство та ринок прац�, а також
пов’язан� з ними адм�н�стративн� регуляц�ї, є
складними нав�ть для перес�чного громадянина
Польщ�, тому для для людей як� ран�ше працювали в
зовс�м �нших реал�ях �, кр�м того, тепер стикаються з
мовним бар’єром, виникає вагома проблема.

Ми в�римо, що знання, з�бран� в цьому пос�бнику,
дозволять б�женцям, як� самост�йно шукають роботу,
керувати своєю кар’єрою та розвивати профес�йне
життя в Польщ� в довгостроков�й перспектив�.
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