E-BOOK

Pracuje w Polsce
[Mpaytoto B [MonbLul

iss.krakow.pl

Instytut
Studiow
Strategicznych




Pracuje w Polsce
[Mpaytoto B [MonbLl

iss.krakow.pl



Pracuje w Polsce
[Mpaytoto B [MonbLul

AUTORZY: Weronika Piotrowska, Jagoda Szpak, Oliwia Jastrzab,
Wiktor Antolak, Piotr Filipiak

PROJEKT GRAFICZNY I SKLAD : Weronika Piotrowska
TLUMACZENIE: Lena Poliszczuk- Zieminska
KOREKTA TLUMACZENIA: Wladystawa Komar

KOORDYNACJA PROJEKTU: Weronika Piotrowska, Anna Szymanska- Klich

Publikacja zostata dofinansowana w ramach programu RITA, ktory
jest przedsiewzigciem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
realizowanym przez Fundacje Edukacja dla Demokragji.

Instytut Studiow Strategicznych w Krakowie
ul. Mikotlajska 4, 31-027 Krakow
www.iss.krakow.pl

Fundacja Edukacja dla Demokracji
ul. Nowolipie 9/11, 00-150 Warszawa,
www.fed.org.pl

Instytut
Studiow o
Strategicznych

MARZEC 2023
KRAKOW

iss.krakow.pl




Spis tresci

WSTEP

s.5 Legalizacja pobytu w Polsce
s.10 Praca w Polsce

s. 20 Gdzie szukac pracy?
Interaktywna baza ofert

s. 26 Opieka medyczna

s. 32 Swiadczenia socjalne dla
cudzoziemcow

s. 35 Jak potwierdzic¢ kwalifikacje
zawodowe?

s. 42 Doradztwo HR

s. 48 Jak rozwingc swoje zycie
zawodowe w Polsce?

ZAKONCZENIE

iss.krakow.pl



Oddajemy w Wasze rece e-book, bedacy kompleksowym przewodnikiem po
polskim rynku pracy - od procedur legalizacyjnych poprzez mozliwoSci
szukania ofert po baze¢ teleadresowgq instytucji i organizacji, w ktérych mozna
uzyskac bezposrednie wsparcie zaroOwno w procedurach rejestracyjnych jak i w
postaci tlumaczenia dokumentéw, nostryfikacji dyploméw czy coachingu
kariery. TreS¢ jest dodatkowo rozszerzona o rozdzialy dotyczace opieki
medycznej oraz Swiadczen socjalnych dla cudzoziemcow.

Zakres e-booka obejmuje kwestie prawne regulowane w kodeksie pracy,

ustawie o cudzoziemcach oraz specustawie o pomocy obywatelom Ukrainy.

Przewodnik zostal przygotowywany w czasie dla nas wszystkich
nadzwyczajnym - gdy w Ukrainie nadal trwa wojna. Grupa docelowg
odbiorcow sa sasiedzi zza wschodniej granicy - z Ukrainy, ktorzy chca naby¢
aktualng wiedz¢ m.in. w obszarze prawa pracy, legalizacji pobytu w Polsce

czy sposobu potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.

iss.krakow.pl



Legalizacja pobytu w Polsce

UPRAWNIENIE DO POBYTU - OSOBY KTORE PRZYBYLY DO POLSKI
PO 24 LUTEGO 2022 R.

Osoby wskutek rosyjskiego ataku przybywajace do Polski z Ukrainy uzyskuja
mozliwo$¢ pobytu i podejmowania pracy na terytorium RP na szczegdlnych
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (dalej:
specustawa). W Swietle regulacji zawartych w tym akcie prawnym obywatele

Ukrainy z mocy samego prawa uzyskuja powyzsze uprawnienie pod warunkiem, ze:

— przybyli legalnie na terytorium Polski w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do
dnia okreSlonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow (obecnie jeszcze niewydane —
stan na 17.02.2023 r.)

— deklarujg zamiar pozostania na terytorium Polski,

— nie posiadaja innego tytulu upowazniajacego do pobytu w Polsce,

— nie ubiegajg si¢ o uzyskanie ochrony mi¢dzynarodowej w Polsce,

— nie korzystajg w innym panstwie Unii Europejskiej z ochrony czasowej

zwigzanej z dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy.

Uprawnienie do pozostania na terytorium RP na powyzszej podstawie jest
limitowane czasowo — w ustawie przewidziano bowiem, ze pobyt taki uznaje si¢ za
legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Oznacza to, ze
niezaleznie od tego, kiedy dana osoba przekroczyla granice, powyzej wskazana
podstawa ustawowa upowaznia ja do pozostania na terenie RP do 24 sierpnia 2023 r.
Nie jest jednak wykluczone, ze w zwiazku z dalszym trwaniem dziatan wojennych
na terytorium Ukrainy, termin ten zostanie wydtuzony — warto §ledzi¢ zatem pod

tym katem serwisy informacyjne oraz stron¢ internetowg Urzedu do Spraw
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Cudzoziemc6ow: https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.



https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc

Pozbawia uprawnienia przewidzianego w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy
wyjazd na okres powyzej 30 dni z terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (poza
wypadkami skierowania do wykonywania pracy lub ustug przez podmiot dzialajacy
na terytorium Polski). Jezeli jednak wyjazd z Polski zostanie udokumentowany, a
osoba powrdci do Polski i spelni wymienione wyzej kryteria, to ponownie uzyska

uprawnienie pobytowe.

Poza obywatelami Ukrainy powyzsze uprawnienie przystuguje rowniez:

— malzonkowi obywatela Ukrainy,

— obywatelom panstw trzecich lub bezpanstwowcom potrafigcym wykazac, ze
przed 24 lutego 2022 r. legalnie przebywali na terytorium Ukrainie na podstawie
waznego zezwolenia na pobyt staly i nie moga bezpiecznie powréci¢ do kraju lub
regionu pochodzenia,

— obywatelom paristw trzecich lub bezpanstwowcom (i cztonkom ich rodzin),
ktorzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony mi¢dzynarodowej lub

rOwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie.

Posiadanie uprawnienia pobytowego dla os6b ktore przybyty do Polski w zwigzku z
dziataniami wojennymi w Ukrainie potwierdza paszport z pieczecig poSwiadczajaca
wjazd do Polski, a jezeli dana osoba nie posiada paszportu - rejestracja w systemie
dokonana przez Straz Graniczng podczas kontroli granicznej. Jezeli takiej rejestracji
brak, wpisu do systemu dokonuje si¢ na wniosek obywatela Ukrainy i w ten sposob

zostaje poSwiadczone powyzsze uprawnienie.

UPRAWNIENIE DO POBYTU - OSOBY KTORE PRZYBYLY DO POLSKI
PRZED 24 LUTEGO 2022 R.

Przepisy specustawy przewiduja rowniez szczegllne uprawnienia dla osob, ktore
przybyly do Polski przed 24 lutego 2022 r. i uzyskaly czasowe uprawnienie do

pobytu w Polsce na zasadach ogdlnych.
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Jezeli tym osobom legalny pobyt konczy si¢ w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., to
na mocy specustawy moga one legalnie pozosta¢ w Polsce do 24 sierpnia 2023 r.
(réwniez w tym przypadku spodziewane jest przediluzenie tego terminu, dlatego
warto na biezaco Sledzi¢ informacje; s3 one dostgpne m.in. na
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc). Dotyczy to przypadkéw, gdy

termin legalnego pobytu wynika z:

— wizy krajowej;

— zezwolenia na pobyt czasowy;

— decyzji zobowigzujgcej do powrotu w oznaczonym terminie;
— karty pobytu;

— polskich dokumentéw toZsamosci cudzoziemca;

— zgody na pobyt tolerowany;

— wizy Schengen wydanej przez organ polski;

— wizy wydanej przez inne paristwo obszaru Schengen;

— tzw. dokumentu pobytowego,

— zasad ruchu bezwizowego.

UZYSKANIE NUMERU PESEL

Nowelizacja specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy wprowadzita — dla
obywateli, ktorych pobyt jest legalny na powyzszych zasadach — obowiazek ztozenia
wniosku o nadanie numeru PESEL w ciggu 30 dni od przybycia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku oséb, ktore przybyty przed dniem wejscie w

zycie nowelizacji, tj. przed 28 stycznia 2023 r., i nie wystapity jeszcze o numer
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PESEL, termin liczy si¢ od dnia wejScia w zycie nowelizacji.



DALSZY LEGALNY POBYT W POLSCE

W pierwotnej wersji specustawy istnialo rozwigzanie, w ramach ktoérego osoba
ktérej pobyt byl uwazany za legalny na podstawie przepisOw tej ustawy uzyskiwata
zgode na pobyt czasowy na okres 3 lat, przy czym — poza szczegbélnymi sytuacjami

— zgoda miata by¢ wydana, jezeli tylko ztozono wniosek do wojewody.

Obecnie postanowienia ustawy w tym zakresie zostaty uchylone — jak wyja$niono na
stronach Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw — takie rozwigzanie na obecnym etapie
bytoby przedwczesne. Pozwala to podejrzewaé, ze ustawodawca ma zamiar
przedtuzenia okresu legalnego pobytu opartego o samg specustawe oraz ze w
pOZniejszym okresie zostanie przywrocona szczegllna droga uzyskania zgody na

pobyt czasowy.
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By by¢ na biezgco, warto Sledzi¢ stron¢ Urzedu do Spraw Cudzoziemcow:

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.

Niezaleznie od tego, czy pojawi si¢ specjalna, uproszczona Sciezka uzyskania
ochrony czasowej, w polskim porzagdku prawnym istnieje mozliwoS¢ ubiegania si¢ o
ochrone czasowg na zasadach ogélnych. W przypadku tej procedury brak jednak
automatyzmu — zlozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przydzieleniem ochrony,
bowiem organ bada przyczyny i ocenia zasadno$¢ wniosku. Ochrona taka
niekoniecznie zostanie tez przyznana na 3 lata, lecz w decyzji moze zostaé

wskazany okres krotszy.

Po spelieniu okreSlonych przestanek (odpowiednio diugiego okresu pobytu w
Polsce — obecnie co najmniej 5 lat, posiadania statego Zrodta dochodow,
ubezpieczenia zdrowotnego oraz potwierdzonej znajomosci jezyka polskiego)

cudzoziemiec moze zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.

Istnieje rowniez mozliwos¢ (cho¢ wymagajaca spelnienia jeszcze bardziej

restryktywnych warunkéw) uzyskania uprawnienia do pobytu statego.
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Praca w Polsce

PRAWO DO WYKONYWANIA PRACY

Obywatel Ukrainy ktérego pobyt jest legalny na podstawie specustawy lub na innej
podstawie prawnej, moze podja¢ prace bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace lub zarejestrowania wniosku o prace cudzoziemca. Pracodawca musi jednak
zglosi¢ Panstwowej Inspekcji Pracy fakt zatrudnienia takiej osoby w terminie 14

dni.

Oprécz wymienionych w poprzednim rozdziale uprawniefi wynikajacych ze
specustawy, przedstawi¢ nalezy zasady ogéllne dotyczace podejmowania legalnej
pracy w Polsce. Sg to informacje skierowane dla osob, ktore nie kwalifikujg si¢ do
uprawniefi ze specustawy, ale dla tych, ktore sg zainteresowane dalszym pobytem i

praca w Polsce.

Pracodawca moze zaoferowa¢ obywatelowi Ukrainy prace, w takim przypadku
legalna praca bedzie mie¢ podstawy w oSwiadczeniu zarejestrowanym przez

takiego pracodawce¢ w lokalnym urzedzie pracy.
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Oswiadczenie to bedzie uprawniato do legalnej pracy u danego pracodawcy, ale nie
bedzie legalizowato pobytu w Polsce. Oznacza to, ze przed uplywem okresu
bezwizowego trzeba dodatkowo wystagpic o wize lub o zezwolenie na pobyt

CZasowy.

Okres waznoSci 24 miesiagce
Optata urzedowa 30 zi
Czas uzyskania 7 dni

Urzad pracy wlasciwy dla

Wiasci
asciwy otgan siedziby polskiego pracodawcy

Polski pracodawca, ktéry moze

Strona postepowania
POSID skorzysta¢ z pelnomocnika

1. Formularz oSwiadczenia;
2. Kopia paszportu;
3. Wyciag z rejestru lub kopia
polskiego dowodu osobistego
Dokumenty pracodawcy;

4. OS$wiadczenie pracodawcy o
niekaralnoSci w zwigzku z
przepisami imigracyjnymi w
Polsce.
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Kolejng mozliwoscia jest praca na podstawie zezwolenia na prace
uzyskanego przez pracodawce oferujacego prace osobie z Ukrainy. Nalezy
pamictaC, iz istnieje kilka rodzajow zezwolen na prace: typ A dotyczy
zatrudnienia przez polskiego pracodawce, typy C-E dotycza zatrudnienia w
charakterze pracownika delegowanego do Polski z zagranicy.

Okres waznosci 3 lata
Optata urzedowa -3 miesiecy
Czas uzyskania do 200 zt

Urzad Wojewddzki wlasciwy
dla siedziby polskiego

Wiasci
asciwy organ pracodawcy lub miejsca

pracy

Formularz wniosku;
Formularz statystyczny;
Kopia paszportu;

il NS

Wyciag z rejestru lub kopia
polskiego dowodu osobistego
pracodawcy;

5. OsSwiadczenie pracodawcy o
Dokumenty niekaralnosci w zwigzku z
przepisami imigracyjnymi w
Polsce;

6. ZaSwiadczenie z lokalnego
urzedu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wyksztaltcenie,

doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje.
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Trzeba wzia¢ pod uwage, iz zezwolenie na prac¢ uprawnia do legalnej pracy u
danego pracodawcy, ale nie legalizuje pobytu w Polsce. Oznacza to, ze przed
uplywem okresu bezwizowego nalezy wystapi¢ o wiz€ lub o zezwolenie na pobyt

CZasowy.

Zezwolenie na pobyt czasowy moze by¢ podstawg do pobytu w Polsce przez okres
dtuzszy niz 90 dni. Moze by¢ rdwniez wykorzystane jako jednolita podstawa do

pracy i pobytu w Polsce.

Zezwolenia na pobyt czasowy, ktore umozliwiaja rowniez podjecie pracy w Polsce
bez koniecznoSci uzyskania dodatkowego dokumentu uprawniajacego do pracy to
m.in:

1. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace — moze by¢ stosowane do wickszoSci

rodzajow pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy w Polsce;

2. Zezwolenie na pobyt czasowy dla pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
(tzw. niebieska karta) — dotyczy pracy w zawodzie wymagajacym wyksztalcenia
wyzszego lub co najmniej 5-letniego doSwiadczenia zawodowego na poziomie

poréwnywalnym do wyksztalcenia wyzszego;

3. Zezwolenie na pobyt w celu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (dla
przedsiebiorcow) — jest udzielane cudzoziemcowi, ktérego celem pobytu w Polsce
jest prowadzenie indywidualnej dziatalnoSci gospodarczej, petnienie funkcji cztonka
zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, w ktorej
cudzoziemiec posiada udzialy, prowadzenie spraw spo6tki komandytowej lub

komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza lub petnienie funkcji prokurenta.
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Nalezy réwniez wspomnie¢ o programie Poland. Business Harbor (dalej:,,PBH”).
Na czym polega wspomniany program? Znacznie utatwia mozliwo$¢ legalnej pracy
w Polsce. Obywatel Ukrainy posiadajacy wyksztalcenie badz doswiadczenie
zawodowe w sektorze IT moze ubiegaé si¢ o krajowg wize typu D z dopiskiem
Poland. Business Harbor. Program Poland. Business Harbour to kompleksowy
pakiet, ulatwiajacy freelancerom, start-upom, MSP jak i duzym firmom

bezproblemowg realokacje na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Wiza ta pozwala na prace i pobyt w Polsce (bez koniecznoS$ci uzyskania zezwolenia
na prace lub oSwiadczenia) oraz na sprowadzenie rodziny do Polski. Warunkiem
jest tylko oferta pracy podmiotéw znajdujacych sie na liScie firm partnerskich

programu.

Lista firm partnerskich PBH dostepna jest na stronie internetowe;j:

https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it

E-mail kontaktowy: pbh @paih.gov.pl

W ostatnim czasie pojawiajg si¢ sygnaly o oszustach, ktérzy odptatnie Swiadczg
ustugi pozyskiwania wiz w ramach Programu Poland Business Harbour, czesto

rOwniez osobom bez kompetencji z obszaru IT.
Aplikujac do Programu Poland Business Harbour nie ponosi si¢ zadnych kosztéw,
oprécz ubezpieczenia medycznego. Jednym z elementow rekrutacji jest rozmowa

weryfikujaca kompetencje informatyczne przez konsulat RP.

Gl6éwna strona programu: https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour
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Bedac przy temacie legalnej pracy powinno si¢ rOwniez wspomnie¢ 0 pracy
sezonowej. Dotyczy ona pracownikéw pracujacych w branzach uzaleznionych od

por roku lub warunkéw atmosferycznych.

Taka praca musi by¢ wykonywana:

1. przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym;

2. w ramach dzialalnoSci uznanych za sezonowe, ktére zostaly okreSlone w
zataczniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnoSci wedilug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemca.

Sa to wybrane rodzaje dziatalnoSci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli
zwierzat, a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (25 podklas w sekcji A:
rolnictwo, leSnictwo, fowiectwo i rybactwo oraz 4 podklasy w sekcji I: dziatalno$é
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi).

Praca sezonowa jest mozliwa, tylko na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,
czyli zezwolenia typu S. Praca sezonowa nie moze by¢ Swiadczona na podstawie

wpisu do ewidencji oSwiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Wigcej informacji na temat pracy sezonowej znajduje si¢ na oficjalniej stronie
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https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/228

Warto wiedzie¢, iz jezeli starosta wyda zezwolenie na prace sezonowg to
pracodawca musi podpisa¢ z obywatelem Ukrainy umowe¢ na warunkach
okreSlonych w zezwoleniu na prace sezonowg, a wczeSniej przedstawi¢ mu te

umowe przettumaczong na jezyk dla niego zrozumialy.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia, okre§lona w umowie z cudzoziemcem, nie moze by¢
nizsza od wynagrodzenia innych pracownikow wykonujacych prace

poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
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PRAKTYCZNE RADY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Zagrozenia zwigzane z pracg na czarno

Osoby przyjezdzajace do Polski sg szczegélnie narazone na praktyke zatrudnienia
,»ha czarno” — czyli pracy bez zawarcia umowy w formie pisemnej i bez zgloszenia
do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, ale takze wtedy, gdy pisemng umowe
zawarto, ale nie zgloszono pracownika do ZUS. Praca na czarno taczy si¢ z wieloma

zagrozeniami:

1) warunki pracy i placy nie sa w zaden sposOb zagwarantowane, wiec moze Si¢
okazaé, ze beda dowolnie ustalane i zmieniane, pracownik nie ma gwarancji

uzyskania wynagrodzenia za prac¢ a tym bardziej terminowosci zaptaty,

2) pracownik pozbawiony jest ochrony zwigzanej z minimalnym okresem

wypowiedzenia,

3) pracownik nie jest objety ubezpieczeniem spotecznym w tym zdrowotnym — nie
moze zatem skorzysta¢ z ptatnego urlopu zdrowotnego, w razie wypadku przy pracy

nie uzyska ubezpieczenia.

Dlatego tak wazne jest zawarcie w formie pisemnej umowy o prace i otrzymanie od
pracodawcy jednego egzemplarza dokumentu umowy. Pracodawca przed
podpisaniem umowy zobowigzany jest rowniez przedstawi¢ Ci tlumaczenie umowy
na jezyk dla Ciebie zrozumialy. Zobowigzania pracodawcy sa niezalezne od tego,

czy to umowa o prace, umowa zlecenie czy umowa o dzieto.

Wyb6r formy zatrudnienia

Wyr6zni¢ mozna trzy najczestsze podstawy zatrudnienia — umowe o prace oraz
umowy cywilno-prawne: umowe zlecenia oraz umowe o dzieto. Umowa o prace jest
najbezpieczniejsza i daje najwiecej uprawnieni zatrudnionemu. Chodzi tu m.in. o
coroczny platny urlop, dni wolne w tzw. Swigta specjalne, okreSlone ustawowo

limity czasu pracy, doptaty lub dodatkowe wolne za prace w nadgodzinach,
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Forma zatrudnienia ma tez znaczenie z punktu widzenia obje¢cia ubezpieczeniem
spotecznym, ktdre jest wazne, by w razie wypadku przy pracy czy w razie choroby,
ale tez w przypadku zajScia w cigze, nie zosta¢ bez Srodkéw na zycie. Ubezpieczenie
spoleczne obejmuje ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe. W
przypadku umowy o prace i umowy zlecenia pracodawca zobowigzany jest w
terminie 7 dni zglosi¢ Cie do ubezpieczenia w ZUS. W przypadku umowy o prace
obejmie to wszystkie z wymienionych ubezpieczen, za$§ w przypadku umowy
zlecenia ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne (wazne! objecie ubezpieczeniem
chorobowym nastepuje na Twoj wniosek). Jesli chodzi o umowe o dzieto — nie

wystepuje tam zadne z ubezpieczen spotecznych.

Ochrona przed dyskryminacja

Dyskryminacja, w tym ze wzgledu na narodowos¢, w stosunku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oraz umow cywilnoprawnych jest zabroniona. Jesli
uwazasz, ze stateS lub stata§ si¢ ofiarg dyskryminacji, zwro¢ si¢ o pomoc do
Panstwowej Inspekcji Pracy lub skorzystaj z porady prawnika — wielu prawnikéw

zadeklarowato darmowg pomoc prawng uchodzcom z Ukrainy.
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W polskim prawie istnieja regulacje antydyskryminacyjne, ktore utatwiajg
pracownikowi obron¢ swych praw, gdy doSwiadczyt nieréwnego traktowania. W
przypadku osob zatrudnionych na umowe o prace regulacja taka zawarta zostala w
kodeksie pracy, zas w przypadku os6b zatrudnionych w innej formie - w ustawie z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie réwnego traktowania. Regulacja kodeksu pracy jest korzystniejsza dla
zatrudnionego, co stanowi kolejng zalete tej formy zatrudnienia. Zakaz
dyskryminacji sformutowany w wymienionym kodeksie obejmuje nawigzanie i
rozwigzanie stosunku pracy oraz okreSlenie warunkoéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W zakresie
wynagrodzen kodeks pracy precyzuje zasade rownoSci, stanowigc, ze pracownicy
majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartoSci, przy czym wynagrodzenie w tym przypadku obejmuje
wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze
inne Swiadczenia zwigzane z pracg (a zatem rOowniez wszelkiego rodzaju premie,
nagrody itp.). Naruszeniem zasady rownego traktowania o ktorej mowa w kodeksie
pracy moga by¢ w szczegolnosci:
- odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
- niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwigzanych z praca,
- pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,
jezeli zroznicowanie nie byto dokonane w jednym z wymienionych w kodeksie

pracy celow, a pracodawca nie dowiedzie, ze kierowat si¢ obiektywnymi kryteriami.

W razie stwierdzenia przez sad, ze wzgledem danej osoby naruszono zasade
rOwnego traktowania w zatrudnienia, osobie tej przystuguje odszkodowanie w

wysokosSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Regulacja dotyczaca oséb zatrudnionych w formie cywilno-prawnej (m.in. umowa
zlecenia) jest pod wieloma wzgledami zblizona do powotanych postanowien

kodeksu pracy, jednak - jak wspomniano - przewiduje nie az tak korzystne dla
zatrudnionego rozwigzania.

iss.krakow.pl



Gdzie szukac pracy?
Interaktywna baza ofert

Poszukujac zatrudnienia w Polsce najlepiej korzysta¢c ze sprawdzonych i
wiarygodnych ustug oraz ofert pracy. Dostep do takich sprawdzonych ofert pracy
zapewniaja Powiatowe Urzedy Pracy (https://oferty.praca.gov.pl). Posiadajgc
smartfona, mozna zainstalowaé aplikacje ePraca.

Miejsca pracy

Aby znaleZ¢ odpowiednig dla nas oferte pracy w Polsce mozemy skorzystac z trzech
typow Zrédet:

1.Powiatowe Urzedy Pracy
2.Serwisy internetowe z ofertami pracy.
3.Serwisy ogloszeniowe oraz media spoltecznosciowe.

Powiatowe Urzedy Pracy

To krajowe urzedy, ktore kompleksowo zajmujg si¢ kompleksowo kwestiami pracy
oraz posSredniczeniem w jej zdobyciu. W Urzedzie Pracy mozliwe jest
zarejestrowanie si¢ i otrzymanie statusu osoby bezrobotnej, doradztwo zawodowe,
znalezienie oferty pracy oraz mozliwo$¢ zapisania si¢ na kursy zawodowe w celu
aktywizacji zawodowej. W Urzedzie Pracy, lub na jego stronie, znajdziemy

zweryfikowane oraz wiarygodne ogloszenia i informacije.

Lista Urzedow Pracy wraz z ich adresami dostepna jest pod linkiem (strona dostepna
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jest rowniez w jezyku ukrainskim): Urzedy Pracy


https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

Oferty pracy zarejestrowane w Urzedach Pracy dost¢pne sa rOwniez na stronie
internetowej (strona dostepna jest rowniez w jezyku ukraifiskim):
Oferty pracy - Urzad Pracy

Istnieje rowniez aplikacja na smartfona ePraca, dzieki ktorej bedziemy mogli na
biezaco sprawdzac oferty pracy pochodzace z powiatowych oraz wojewodzkich
urzedow pracy i Ochotniczych Hufcow Pracy.

Serwisy internetowe z ofertami pracy

To strony internetowe, na ktorych pracodawcy publikujg ogloszenia dotyczace
wolnych miejsc pracy. Osoby poszukujace pracy moga na nich przegladac te oferty
oraz aplikowaé na nie bezpoSrednio. Serwisy te cieszg si¢ duza popularnoScig ze
wzgledu na duza iloS¢ dostepnych ogloszen oraz szerokie spektrum zawodow.
Bardzo czgsto serwisy te udostepniaja dodatkowe funkcjonalnosci aby utatwié
proces rekrutacyjny.
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=

Strona Opis Link

Jest to jeden z najwiekszych portali pracy
w Polsce, posiadajacy szeroki wybor ofert
pracy w r6znych dziedzinach i
lokalizacjach. Posiada on kilka kluczowych
zalet:jest dostepny w jezyku
_ ukraifiskimpozwala na zapisanie PRZEJDZ
Pracuj.pl . .
dokumentéw (np. CV) na swoim
koncie moze tam réwniez znalez¢ porady
dotyczace tego jak przygotowac si¢ do
rozmowy rekrutacyjnej i wiele innych
informacji, ktére pomoge w znalezieniu

pracy

LinkedIn to profesjonalny serwis sieciowy,
ktéry rowniez oferuje oferty pracy w
Polsce. Jest szczegolnie przydatny dla osb
szukajacych pracy w branzy IT,
LinkedIn marketingu i biznesu.Jego mocne strony PRZEJDZ
to:mozliwos¢ nawigzywania kontaktu z
przedstawicielami danej branzytworzenie
grupo spotecznosciowych skupionych
wokot konkretnej tematyki zawodowej
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https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.linkedin.com/

Jest to polski profesjonalny
serwis siecilowy. Mocno
GoldenL skupia sie na branzy IT i
ine.pl inzynierii. Wazng jego cechg
jest to ze oferuje informacje
o opiniach o pracodawcach.

PRZEJDZ

Jooble to wyszukiwarka ofert
pracy, ktora gromadzi oferty
pracy z roznych zrodet i
prezentuje je w jednym
miejscu. Obejmuje szeroki
zakres branz i lokalizacji.

Jooble.pl
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https://www.goldenline.pl/
https://pl.jooble.org/

Serwisy ogloszeniowe oraz media spolecznosciowe

Innym zrédtem ogloszen pracy moga by¢ serwisy ogloszeniowe oraz media
spotecznoSciowe. Na serwisach ogloszeniowych zamieszczane sg ogloszenia z wielu
dziedzin zycia, miedzy innymi rowniez informacje dotyczace mozliwosci podjecia
pracy. Te drugie, media spotecznoSciowe oraz komunikatory, umozliwiaja tworzenia
grup-spotecznosci skupiajacych si¢ wokot szukania pracy lub pracownika.

UWAGA: Jesli istnieje taka mozliwos¢, warto w pierwszej kolejnoSci skorzystac z
ofert pracy prezentowanych przez Urzedy Pracy oraz dedykowane serwisy z
ogloszeniami pracy. W przypadku zdecydowania si¢ na odpowiedz na ogtoszenie z
jednego z tych dwoch Zrodel nalezy zachowal szczegdlna ostroznoS¢, poniewaz
osoby dodajace ogloszenie w nich nie muszg przechodzi¢ doktadnej weryfikacji
swojej tozsamosSci oraz wiarygodnosci oferty.

Przyktadowo ponizej dwa popularne serwisy ogtoszeniowe w Polsce:
1.OLX.pl - w serwisie znajduje si¢ dedykowana zaktadka z ogloszeniami dla os6b
pochodzacych z Ukrainy
2.Gratka.pl - w serwisie znajduje si¢ dedykowana zaktadka z ogloszeniami dla
0sOb pochodzacych z Ukrainy

Pozostale wskazowki i linki

Cenne wskazowki jak poszukiwaé pracodawcy za granicg i nie naraza¢ si¢ na
niepotrzebne ryzyko mozna znaleZ¢ na stronie sieci EURES — PRZEJDZ.

Wykaz certyfikowanych polskich agencji zatrudnienia znajduje si¢ na stronie
internetowej: System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ ;

wchodzac w zaktadke Rejestr Podmiotow Prowadzacych Agencje Zatrudnienia
(KRAZ).

W przypadku podjecia pracy za poSrednictwem agencji trzeba pamigtaé o spisaniu z
agencja zatrudnienia umowy, w ktorej beda podane warunki pracy, placy, nalezne
Swiadczenia, itp.
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https://www.olx.pl/d/praca/
https://gratka.pl/
https://eures.praca.gov.pl/zal/2020-bezpieczne.pdf.
https://stor.praca.gov.pl/portal

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ réwniez telefonicznie
w Wojewodzkich Urz¢dach Pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy - zapewnia nieodptatne porady prawne na temat
przepiséw regulujacych legalnos$¢ zatrudnienia oraz praw pracownikéw. Informacje
dostepne sg rowniez w jezyku ukraifiskim i rosyjskim. Wigcej informacji mozna
znalez¢ pod adresem https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne oraz
pod numerami telefonow:

22 111 35 88 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcow Swiadczacych prace na
terenie wojewddztw: mazowieckiego, t6dzkiego, wielkopolskiego,
Swietokrzyskiego, lubelskiego i lubuskiego;

89 333 17 41 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcow Swiadczacych prace na
terenie wojewodztw: warminsko-mazurskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiego;

22 111 35 29 - telefon rekomendowany dla cudzoziemcOw Swiadczacych prace na
terenie wojewOdztw: podkarpackiego, malopolskiego, S$laskiego, opolskiego i

dolnoslaskiego.

Dodatkowe agencje poSrednictwa pracy i portale z ogloszeniami o prace - kilka
wybranych ponizej:

e praca dla oséb z Ukrainy z agencja zatrudnienia Manpower Polska - PRZEJDZ.
e agencja pracy - Biuro posrednictwa pracy za granica Contrain - PRZEJDZ.
e Science for Ukraine - spoteczno$¢ akademicka badaczy oraz studentow

skupiona na wsparciu spotecznoSci akademickiej z Ukrainy i zapewnienia
cigglosci ukrairiskiej nauki - PRZEJDZ.
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https://www.manpower.pl/szukaj-pracy/praca-dla-osob-ukrainy
https://ua.contrain.pl/
https://scienceforukraine.eu/

Opieka medyczna - czy
osoba niezatrudniona
posiada opieke medyczna?

Opieka medyczna jest fundamentalnym elementem kazdego systemu opieki
zdrowotnej i jest niezbedna dla zapewnienia dobrego stanu zdrowia oraz jakoSci
zycia pacjentow. Opieka medyczna to kompleksowa ochrona zdrowia, ktérej celem
jest diagnozowanie, leczenie i zapobieganie chorobom oraz prowadzenie dziatan

zmierzajacych do utrzymania dobrego stanu zdrowia.

W zwiagzku z wojng na Ukrainie do Polski przybyli obywatele tego pafistwa, ktérym
bedzie potrzebna pomoc medyczna. Ukraincy, ktorzy przyjechali do Polski w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, moga korzysta¢ z bezptatnej opieki
medycznej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia na podobnych zasadach jak

obywatele polscy.
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Zgodnie ze specustawg z 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy,
osoby, ktore sa obywatelami Ukrainy i ich pobyt na terytorium Polski jest legalny w
zwigzku z przybyciem do Polski spowodowanym dziataniami wojennymi, maja
prawo do opieki medycznej udzielanej na terytorium Polski bezplatnie. Swiadczenia
te obejmuja opieke zdrowotng na niemal tozsamych zasadach i w niemal w
tozsamym zakresie jak w przypadku os6b, ktére sg objete obowigzkowym lub
dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw

publicznych.

Obywatel Ukrainy, ktéry posiada potwierdzenie przybycia na terytorium Polski w
zwigzku z dzialaniami wojennymi, takie jak zaswiadczenie wystawione przez Straz
Graniczng RP lub odcisk stempla Strazy Granicznej RP w dokumencie podrézy,
moze zatem skorzysta¢ z bezplatnej opieki medycznej na terenie Polski, jesli
przekroczyt granice po 24 lutego 2022 roku w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy.

W szczegblnodci w celu skorzystania z bezptatnej opieki medycznej, osoby ktére
przybyly do Polski w zwigzku z dzialaniami wojennymi i spelniajg przestanki

legalnego pobytu ze specustawy nie musza rejestrowac si¢ w urzedzie pracy.

W specustawie pomocowej zawarto przepisy dotyczace leczenia na koszt panstwa
polskiego dla obywateli Ukrainy, ktorzy posiadaja zaSwiadczenie o legalnym
pobycie na terytorium Polski po przekroczeniu granicy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy. Nowe regulacje obejmuja placowki medyczne,
ktore maja podpisany kontrakt z NFZ, a celem tych regulacji jest umozliwienie
dostepu do leczenia dla uchodzcéw z Ukrainy, ktorzy znajduja sie¢ w trudnej sytuacji

z powodu wojny.
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Jak wspomniano, Ukraificy ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dzialaniami
wojennymi i spelniajacy przestanki legalnego pobytu ze specustawy, sa objeci
niemal takim samym prawem do Swiadczen medycznych, jak Polacy. Wyjatkowymi
przypadkami w ktérych finansowanie  obejmuje ubezpieczonych obywateli

polskich, a nie obejmuje uprawnionych na mocy specustawy obywateli Ukrainy, sa:
— leczenie uzdrowiskowe i rehabilitacja uzdrowiskowa;

— podanie produktow leczniczych wydawanych $wiadczeniobiorcom w ramach
programow polityki zdrowotnej ministra wtasciwego do spraw zdrowia (nie chodzi
tutaj o standardowg refundacje lekow, ale o specjalne programy prowadzone przez

Ministra Zdrowia);

— leczenie w zakresie prawa do leczenia za granica;

— zwrot Srodkow za leczenie za granicg na podstawie dyrektywy "transgraniczne;j".
Dla zapewnienia takiej opieki medycznej, placowki medyczne, ktére podpisaty
kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia, musza dostosowa¢ si¢ do
odpowiednich przepisow.

Finansowanie §wiadczen medycznych dla obywateli Ukrainy jest w caloSci pokryte
z budzetu panstwa (a nie jak w przypadku obywateli polskich z budzetu NFZ), a ich
rozliczanie odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak w przypadku polskich

pacjentéw. Narodowy Fundusz Zdrowia optaca koszty Swiadczern zgodnie ze

stawkami okreSlonymi w kontraktach z NFZ.
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W przypadku, gdy pacjent z Ukrainy zglosi si¢ do placowki medycznej,
Swiadczeniodawcy powinni udzieli¢ mu pomocy bez zadnych opdznienn i nie
powinni odsyta¢ go do innej placowki. W ramach przygotowywanych specjalnych
rozwiazan prawnych, placowki medyczne powinny rowniez ewidencjonowac kazdy
przypadek udzielenia pomocy obywatelowi Ukrainy na podstawie danych z jego
paszportu lub innego dokumentu podrézy oraz zaSwiadczenia wydanego przez Straz
Graniczng RP. Wazne jest, aby Swiadczeniodawcy nie domagali si¢ od pacjentow z
Ukrainy zaptaty za udzielone Swiadczenia i nie wystawiali faktur za nie. Wszystkie
koszty udzielonej pomocy beda pokrywane przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze
Srodkéw z budzetu panstwa, na takich samych zasadach, jak w przypadku polskich

pacjentow.

Obywatele Ukrainy, ktorzy znalezli schronienie w Polsce przed agresjg militarng
Rosji, majg prawo do refundacji lekow. Wynika to z przytaczanej wyzej regulaciji,
zgodnie z ktora maja oni prawo do Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych. Wsréd tych Swiadczen jest bowiem

dostep do lekow objetych refundacja przez Ministra Zdrowia.
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Pacjenci z Ukrainy, ktérzy w zwigzku z agresja militarng Rosji przekroczyli granice
z Polska od 24 lutego 2022 roku, majg zatem pelne prawo do otrzymania lekow
refundowanych, ktére sa zagwarantowane ustawowo. Zasady dotyczace obywateli
Ukrainy sg takie same jak zasady wystawiania recept dla ubezpieczonych w Polsce,

obowiazujace od 2012 roku.

NFZ przekazal placowkom medycznym, w tym poradniom POZ i aptekom,
szczegOlowe informacje i wyjaSnienia na temat wypisywania i realizacji recept na

leki refundowane dla obywateli Ukrainy poprzez komunikat z 14 marca 2022 roku.
Infolinia NFZ w jezyku ukrainskim:
Przez 24 godziny na dobe dostepna jest infolinia NFZ: 800 190 590

Potaczenie jest bezptatne. Infolinia pracuje cata dobe, przez 7 dni w tygodniu, takze
w Swieta. Konsultanci udzielaja informacji w kilku jezykach: polskim, ukrainskim,

angielskim i rosyjskim.
Kontaktujac si¢ z infolinia NFZ, mozna dowiedzie¢ si¢ m.in.:

e (Gdzie znalez¢ najblizsza placowke medyczng, ktora oferuje poradni¢ lekarza
rodzinnego (POZ), pomoc medyczng w godzinach nocnych (od 18.00 do 8.00
rano nastepnego dnia) lub szpital?

¢ (Gdzie znajduje si¢ najblizsza apteka?

e Co nalezy zrobi¢ w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem? Jak
mozna otrzymac skierowanie na test pod katem zakazenia wirusem SARS-CoV-
2 i gdzie mozna pobra¢ wymaz do badania?

¢ Jak zapisac si¢ na szczepienie przeciwko COVID-19?
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Pacjenci z Ukrainy w trakcie leczenia onkologicznego i hematologicznego moga

kontynuowac leczenie w Polsce.

Aby utatwi¢ kontakt z placowkami onkologicznymi dla pacjentow chcacych
kontynuowac takie leczenie, zostal uruchomiony bezptatny numer 800 190 590.
Pacjenci moga zglosi¢ potrzebe kontynuacji leczenia onkologicznego lub
hematologicznego w Polsce, przekazujagc swoje dane kontaktowe na infolinii.
Infolinia zapewnia m.in. kontakt z oSrodkami, w ktérych bedzie mozliwe

kontynuowanie leczenia onkologicznego lub hematologicznego w Polsce.

OczywiScie osoby ktore nie byty dotad leczone onkologicznie i hematologiczne na
terytorium Ukrainy, moga je w Polsce rozpoczaé. Maja bowiem uprawnienie do
uzyskiwania Swiadczefi zdrowotnych, ktére przystuguje Polakom posiadajacym

ubezpieczenie zdrowotne.
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Swiadczenia socjalne dla
cudzoziemcow - regulacje
ustawowe

pe

Swiadczenia socjalne to zasitki i inne formy wsparcia finansowego i materialnego,
ktore panstwo lub inne instytucje publiczne zapewniaja, aby poprawié sytuacje
materialng os6b bedacych beneficjentami tych Swiadczen. Celem Swiadczen
socjalnych jest zwickszenie jakoSci zycia obywateli, zwlaszcza tych znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz zapewnienie rownych szans w sferze spotecznej

i ekonomiczne;j.

Obywatelowi Ukrainy ktorego pobyt jest uznawany za legalny ze wzgledu na wjazd
zwigzany z dzialaniami wojennymi, przystuguje uprawnienie do Swiadczen

socjalnych:

A) zwigzanych ze wsparciem rodziny, jezeli zamieszkuje z dziemi na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj.:
1) Swiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (ustawa ta okreSla zasady przyznawania Swiadczen

rodzinnych, w tym zasitku rodzinnego, zasitku pielegnacyjnego, specjalnego zasitku

opiekunczego i Swiadczenia pielegnacyjnego);

iss.krakow.pl



2) Swiadczenia wychowawczego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (ustawa ta okresla warunki nabywania
prawa do Swiadczenia wychowawczego czyli tzw. 500+ oraz zasady przyznawania i

wyplacania tego Swiadczenia);

3) Swiadczenia dobry start, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 187a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Swiadczenie dobry start to 300 zt jednorazowego wsparcia dla
wszystkich uczniow rozpoczynajacych rok szkolny, przyznawane rodzinom bez

wzgledu na dochdd);

4) rodzinnego kapitatu opiekuriczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 listopada
2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuiczym (rodzinne $wiadczenie opiekuncze to
Swiadczenie na drugie i kolejne dziecko w rodzinie; przystuguje od miesigca, w
ktérym dziecko to koficzy 12. miesiac zycia do konca miesigca, w ktérym dziecko

koniczy 35. miesigcy);

5) dofinansowania obnizenia oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

B) zwigzanych z trudng sytuacja materialng — Swiadczenia z pomocy spolecznej
(pieni¢zne i niepieni¢zne) na zasadach i w trybie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (ustawa ta przewiduje m.in. mozliwo$¢ udzielania jednorazowe;j
pomocy pienieznej, wsparcia zywnosciowego, stalej pomocy materialnej oraz
roznego rodzaju ustugi pomocowe i integracyjne.)

— w przypadku §wiadczernt z ustawy o pomocy spotecznej wymagane jest takze

uzyskanie numeru PESEL;
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C) jednorazowego Swiadczenia pieni¢znego w kwocie 300 zi na osobe,

— w przypadku tego Swiadczenia wymagane jest takze uzyskanie numeru PESEL;

D) bezptatnej pomocy psychologicznej;

E) pomocy zywnoSciowej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym;

F) pomocy materialnej dla uczniow, w tym zasitku szkolnego na pokrycie kosztéw

edukacji.

Konkludujac, stwierdzi¢ nalezy, ze Swiadczenia socjalne dla Ukraincow, ktorzy
przyjechali do Polski w zwigzku z wojng w Ukrainie, sg uregulowane w specustawie

pomocowej i ustawach do ktérych ona odsyta.

Wiedza o prawach do otrzymania pomocy i Swiadczen socjalnych jest bardzo wazna
dla spotecznoSci ukraifiskiej. Pozwala ona ufatwi¢ przynajmniej z perspektywy
majatkowej trudng sytuacje w ktorej znaleZli si¢ w skutek rosyjskiej agresji i

koniecznos$ci opuszczenia kraju.

iss.krakow.pl



Jak potwierdzic
kwalifikacje zawodowe?

Czym jest nostryfikacja?

Nostryfikacja to proces polegajacy na uznaniu w danym kraju zagranicznych
kwalifikacji akademickich, takich jak dyplom lub stopien naukowy. W przypadku
Polski nostryfikacja to oficjalne uznanie przez polskie wiadze zagranicznych
kwalifikacji akademickich dla celow dalszego studiowania, zatrudnienia lub

praktyki zawodowej w kraju.

Gdy zagraniczny dyplom lub stopiefi naukowy jest nostryfikowany w Polsce,
oznacza to, ze wladze oficjalnie uznaty program edukacyjny i poziom wyksztalcenia
uzyskany przez dang osob¢ w kraju pochodzenia. Nostryfikacja jest wazna,
poniewaz umozliwia osobom fizycznym wykorzystanie ich zagranicznych
kwalifikacji do réznych celéw w Polsce, takich jak kontynuacja studiéw, uzyskanie

licencji zawodowych lub praca w zawodzie regulowanym.

Proces nostryfikacji w Polsce zazwyczaj obejmuje ztozenie wniosku do
odpowiedniej instytucji naukowej, dostarczenie szczegétowych informacji na temat
zagranicznych kwalifikacji oraz przedstawienie dokumentacji uzupelniajacej, takiej
jak dyplomu, wykazu programu nauczania. Nastepnie wtadze stosowne podmioty
oceniajg wniosek i ustalaja, czy zagraniczne kwalifikacje speilniajg standardy i

wymagania do uznania w Polsce.
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Zalety nostryfikacji dyplomu
Istnieje kilka korzySci z nostryfikacji wartych wymienienia, w tym:

1.Dostep do dalszej edukacji: nostryfikacja jest czesto wymogiem dla os6b, ktére
chca podjac dalsze studia w Polsce, takie jak studia magisterskie lub doktoranckie.
Bez uznania zagranicznego dyplomu, osoby moga nie by¢ uprawnione do przyjecia
na studia;

2. Mozliwosci zatrudnienia: wielu pracodawcéw w Polsce wymaga od kandydatow
do pracy posiadania uznanych kwalifikacji zawodowych. Nostryfikacja moze
zapewni¢ osobom dostep do szerszego zakresu mozliwosSci zatrudnienia w réznych
sektorach, w tym w zawodach regulowanych, takich jak medycyna, prawo i
inzynieria;

3. Praktyka zawodowa: niektére zawody w Polsce wymagajg od os6b fizycznych
posiadania uznanych kwalifikacji akademickich w celu wykonywania zawodu.
Nostryfikacja moze by¢ warunkiem uzyskania licencji zawodowej lub certyfikatu w
tych dziedzinach, co moze zwickszy¢ mozliwosci zatrudnienia i kariery;

4.Poczucie osobistej satysfakcji: nostryfikacja moze by¢ rowniez Zrédlem wzrostu i
rozwoju osobistego. Proces uznania zagranicznego dyplomu w Polsce moze dac
osobom poczucie osiggni¢cia i satysfakcji, a takze moze zwickszy¢ ich pewnos¢
siebie i poczucie wtasnej wartosci.

Nostryfikacja moze zapewnic jednostkom szereg korzySci, w tym dostep do dalszej
edukacji, mozliwosci zatrudnienia, praktyki zawodowej i rozwoju osobistego.
Uzyskujac oficjalne uznanie swoich zagranicznych dyploméw lub stopni
naukowych, osoby mogg poszerzy¢ swoje horyzonty i wykorzystaC nowe
mozliwosci w Polsce.
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Proces nostryfikacji

Proces nostryfikacji dyplomu uregulowany zostat w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzeSnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji
dyplomow ukonczenia studiow za granica oraz potwierdzania ukorficzenia studiow
na okreSlonym poziomie. Proces ten rozpoczyna si¢ od zlozenia wniosku przez
zainteresowanego do jednej z wybranych uczelni, ktoére sa uprawnione do
przeprowadzenia takiego procesu. Pelna lista szk6t wyzszych uprawnionych do
przeprowadzenia nostryfikacji dostepna jest (w jezyku polskim) na ponizszej
stronie:

Jednostki z prawem do nadawania stopnia naukowego - POL-on

Wzor takiego wniosku moze rozni¢ si¢ w zaleznoSci od wybranej uczelni. W
wickszosci sg one dostepne na stronach internetowych odpowiednich wydzialow
uczelni. Znalez¢ je mozna poprzez wyszukanie w wyszukiwarce Google frazy:

“[nazwa uczelni] wzor nostryfikacja™.

Do wniosku nalezy réwniez dofaczy¢ podstawowe dokumenty umozliwiajgce
rozpoczecie procedury:

1.Dyplom ukoniczenia studiow;

2.Dokumenty umozliwiajace ocen¢ przebiegu studiow, uzyskiwanych efektow
uczenia si¢ i czas trwania studiow;

3.Swiadectwo, dyplom lub inny dokument, na podstawie ktérego zostalismy
przyjeci na studia.

4.0swiadczenie o miejscu i dacie urodzenia.

UWAGA: Osoby, ktore przybyty do Polski po 24 lutego 2022 r. nie majg obowigzku
przedktadania oryginatéw swoich dyploméw.

Powyzsze dokumenty moga zosta¢ przedlozone w postacii kopii z odpowiednim
poswiadczeniem zgodnosci z oryginatem przez uczelni¢ prowadzaca nostryfikacje.
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Po zlozeniu wniosku nostryfikacyjnego, uczelnia dokonuje oceny formalnej
wniosku. Uczelnia moze stwierdzi¢ braki formalne wniosku (np. brak ktérego$ z
dokumentéw) i wezwa¢ do uzupelnienia brakéw. Termin na uzupetnienie tych
formalnosci powinien by¢ nie krétszy niz 14 dni. Ewentualne niedotrzymanie tego
terminu moze skutkowaé nierozpatrzeniem wniosku.

Uczelnia ma prawo rOwniez poprosi¢ o przedstawienie zwyklego tlumaczenia
powyzszych dokumentéw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ttumaczenia
dokumentow, ktére pozwola na ocen¢ przebiegu studiow, uzyskiwanych efektow
uczenia si€ i czasu trwania studiow - te tlumaczenia muszg zosta¢ wykonane przez
ttumacza przysieglego lub tlumacza zagranicznego, poSwiadczonego przez
ukrainskiego konsula Rzeczypospolitej Polskie;j.

Sam proces nostryfikacji polega na poréwnaniu studiéw i procesu ksztatcenia si¢ (w
tym: program studiéow, uzyskiwane efekty uczenia si¢, uprawnienia zawodowe i
praktyki zawodowe) przebyte na uczelni zagranicznej ze studiami i procesem
ksztalcenia si¢ na uczelni w Polsce.

Uczelnia po stwierdzeniu r6znic w jednym z elementéw wymienionych powyzej, ma
prawo zobowigza¢ wnioskodawce do zdania okreSlonych egzaminéw lub odbycia
praktyk zawodowych. Jednocze$nie uczelnia powinna wskaza¢ na warunki oraz
terminy ich wykonania.

iss.krakow.pl



Whiosek o przeprowadzenie nostryfikacji dyplomu moze by¢ ztozony w dowolnym
wybranym momencie. Poczawszy od dnia zlozenia wniosku, proces nostryfikacji
trwa 90 dni. Do tego okresu nie wliczane sg okresy, w ktorych uczelnia poprosita o
przedstawienie ttumaczen dokumentéw, ztozenia egzaminOw oraz odbycia praktyk
zawodowych.

Whniosek o nostryfikacje dyplomu moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie lub
negatywnie. W przypadku pozytywnego, oznacza to, ze uczelnia uznata dyplom
ukoficzenia studiow za granica za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu
dyplomowi i tytutowi zawodowemu. Uprawnia to do postugiwania si¢ polskim
tytutem. Pozytywne przejScie przez proces nostryfikacji zakoriczone jest uzyskanie
pisemnego zaswiadczenia o tym fakcie.

W przypadku gdy uczelnia podejmie decyzje o odmowie przeprowadzenia
postepowania, wnioskodawcy przystuguje zazalenie na taka decyzje. Wowczas
optata za proces nostryfikacji nie zostaje pobrana.

Oplaty
Za wniosek nostryfikacyjny pobierana jest optata w wysokosci 50% wynagrodzenia

- na luty 2023r. jest to 3605zt. Aby uzyska¢ zwolnienie z tej optaty nalezy wnie$¢é
odpowiedni wniosek do uczelni.

Zwolnienie z tej optaty mozna rowniez uzyskac sktadajac wniosek o przyznanie
finansowania opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne. Mozna go ztozy¢
na stronie praca.gov.pl (strona dostepna jest rowniez w jezyku ukraifiskim).

Nastepnie, na stronie nalezy przejS¢ przez nastepujgce zakladki:
1. Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu.
2. Wnioski pozostate.

3.Wniosek o przyzanie finansowania optaty pobieranej za postepowanie

nostryfikacyjne lub w sprawie potwierdzenia ukorniczenia studiow na okreslonym
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Europejski Paszport Kwalifikacji UchodZcow

Alternatywa dla nostryfikacji dyplomu na polskiej uczelni wyzszej moze byc
Europejski Paszport Kwalifikacji Uchodzcow. Jest to rozwigzanie przygotowane
przez Rade Europy, ktére pomoze osobom przybytym do Polski po dniu 24 lutego
2022r., a utracity dokumenty (fizycznie lub dostep do nich) zaswiadczajace o ich
wyksztatceniu.

Europejski Paszport Kwalifikacji Uchodzcoéw pozwala na weryfikacje kwalifikacji
uchodzcéw w przypadku brakéw w dokumentacji poSwiadczajacej wyksztalcenie.
Jest to wystandaryzowany dokument przedstawiajacy kwalifikacje, ktore jego
posiadacz uzyskal w biegu zycia. Sam dokument nie stanowi bezpoSredniego
zamiennika dyplomu, ale moze stanowi¢ realng pomoc w procesie rekrutacyjnym
podczas ubiegania si¢ o prace, przyjecia na studia, kursy oraz staze.

Aby uzyska¢ taki dokument zarejestrowac si¢ na stronie coe.diplo-me.eu. Strona
jest w jezyku angielskim. jednak na stronie European Qualifications Passport for
Refugees pod gtéwnym tesktem, w sekcji “How to apply?” mozemy znaleZ¢ ulotke
w jezyku ukraiiskim.

How to apply?

Applicants need to create an account on the EQPR T Platform in order to proceed to the EQPR

assessment.

For more information, download this leaflet on the EQPR and how to apply:

Arahic Drari English French German Greek Izalian Folish

Romanian Spanish Ukrainian
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Procz krotkiego podsumowania idei Europejskiego Paszportu Kwalifikacji
UchodZcow, znajduje si¢ tam doktadna instrukcja rejestracji (w jezyku ukrainskim),
wraz z zdjeciami kazdego etapu rekrutacji.

Kontynuowanie studiow prowadzonych w Ukrainie

Osoby, ktore w dniu 24 lutego 2022 r. uczeszczaly na studia w Ukrainie majg
mozliwo$¢ kontynuowania ich na uczelni w Polsce. Zasady, wedtug ktérych
dochodzi do przeniesienia ustalane sg na poziomie uczelni i mogg si¢ one roznic
pomiedzy jednostkami. Wazne jest aby przed kontaktem z uczelnig przygotowaé
ewentualne posiadane dokumenty i informacje na temat dotychczasowych studiow,
jak np. nazwe uczelni, kierunek, tryb studiow, liczba ukonczonych semestrow.
Finalng decyzje co do przeniesienia podejmuje rektor uczelni.
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Doradztwo HR

Ludzie sa filarem wielu przedsiebiorstw, dlatego obecnie ro$nie Swiadomos¢ tego,
jak wazni sg pracownicy dla firmy. Dzigki nim majg one szans¢ na sukces. Ich
umiejetnosci, efektywnosS¢, zaangazowanie jest wazne nie tylko dla ich rozwoju,
lecz takze dla dziatania wszystkich. W zwigzku z tym kluczowe jest to, by

odpowiednio zarzadzac¢ ludZmi.

Dzial HR jest tacznikiem miedzy kierownictwem a pracownikami w kazdej firmie.
Zajmuje si¢ on zarzadzaniem zasobami ludzkimi, rekrutacja pracownikow stanowi
duzg cze$¢ dziatalnoSci, jednak niejedyng. Do zadar dziatlu HR nalezy rowniez
odpowiednie motywowanie pracownikow do wykonywania swoich obowigzkow,
doradztwo personalne, przygotowanie i przeprowadzaniem r6znego rodzaju szkolen,
rozpoznawaniem osoOb, ktore sg niezwykle cenne dla zespotu oraz takich, ktore

spowalniajg jego prace i powinny zosta¢ zwolnione.

Wiele branz od dtuzszego czasu boryka si¢ z problemem braku pracownikow. Stad
tez coraz wicksze zainteresowanie przedsiebiorcow mozliwoScia zatrudnienia

pracownikéw pochodzenia ukrainskiego.

Ogloszenia kierowane do o0s6b pochodzenia ukraifiskiego powinny byc
przygotowane w rodzimym jezyku. Dodatkowo, dobrze aby osoba prowadzaca
rekrutacje postugiwata si¢ jezykiem ukraifiskim — dzigki temu w razie pytan,
kandydaci beda mogli skontaktowac si¢ bezposrednio z dziatem rekrutacji i szybko
uzyska¢ odpowiedZz. Pracodawca powinien w ogloszeniu zawrze¢ jak najwiecej
informacji dotyczacych warunkow pracy. Poza zakresem obowiazkow, wymaganym
doSwiadczeniem i wysokoScig wynagrodzenia, takze godziny pracy, mozliwos¢

realizacji nadgodzin, informacje o zespole — jakim jezykiem si¢ postuguje oraz
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Warto zapyta¢ pracodawcy, czy podczas szkolen wstepnych i stanowiskowych
bedzie zapewniony tlumacz, jakiego rodzaju benefity pracownicze (np. kurs
jezyka polskiego, pomoc prawna, pomoc psychologiczna itp.) przystuguja po
zatrudnieniu, czy bedzie do dyspozycji osoba, ktéra wytlumaczy pracownikom z
Ukrainy kwestie prawne, podatki, rozliczenia.

Ostatnie dwa lata pandemii wymusity przyzwyczajenie si¢ duzej grupy osob do

formy pracy zdalnej, dlatego warto zapytaé pracodawce czy jest taka mozliwos¢.

Przyktadowo — w Polsce wdrazony jest tzw. Multibenefit system, czyli system
kafeteryjny, ktory jest zupetnie nieznany w Ukrainie. Dlatego warto doktadnie
dopyta¢ nowego pracodawce co si¢ za nim kryje i na czym on polega. Ponadto,
dobrze jest tez dowiedzie¢ sig, z jakim podmiotem medycznym wspOtpracuje
firma.

Po znalezieniu odpowiedniego kandydata firma przede wszystkim sprawdzi czy
dana osoba ma prawo pobytu i podejmowania pracy na terytorium RP m.in. na
podstawie specustawy z dnia 12 marca 2022 r. Posiadanie uprawnienia
pobytowego przewidzianego w tej ustawie usprawni proces zatrudnienia —
przebiegnie on bez koniecznoSci uzyskania pozwolenia na prace. Nalezy tylko
zglosi¢ fakt zatrudnienia do powiatowego urzedu pracy — za pomocg systemu

teleinformatycznego www.praca.gov.pl, w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Z obywatelem Ukrainy nalezy zawrzeC takg samg umowe jak z obywatelem
Polski. W przypadku umowy o prace nalezy pami¢ta¢ o minimalnym
miesiecznym wynagrodzeniu natomiast w przypadku umowy zlecenie
minimalnym godzinowym wynagrodzeniu. Umowa powinna zosta¢ sporzadzona
w zrozumiatym dla Ukraiica jezyku. Moze by¢ to oczywiScie jezyk polski, o ile

przyszty pracownik postuguje si¢ nim w stopniu komunikatywnym.

Po dokonaniu formalnoSci, rozpoczyna si¢ tzw. onboarding, czyli proces
wprowadzenia nowego pracownika do organizacji. Ma to pom6c mu w szybszym
wdrozeniu si¢ w obowiazki, a z drugiej sprawic, ze stres zwigzany z wejsSciem w
nowe miejsce bedzie mniejszy. Onboarding ma szczegdlne znaczenie w

przypadku pracownikéw z Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z
konfliktem zbrojnym.
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Czes¢ z pracodawcow decyduje sie na przydzielenie tzw. mentora, czyli osoby,
ktora bedzie sprawowac piecze nad nowym pracownikiem. Taki mentor ma za
zadanie pom6c w wejsSciu w nowe Srodowisko i zadba¢ nie tylko o dobre

wdrozenie pracownika, ale rOwniez samopoczucie i integracje z zespolem.

Trudne okolicznoSci wojny wymagaja okazania postawy troski o pracownika,

dlatego:

¢ Jezeli pracownik deklaruje, ze chce wyjechaé, aby walczy¢é w obronie swojego
kraju, na czas jego nieobecnoSci pracodawca moze udzieli¢ urlopu
bezptatnego. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego powinien mie¢ forme
pisemna. Problematyczne moze by¢ wskazanie, na jaki okres urlop jest
udzielany. JeSli okaze si¢, ze strony Zzle ocenily, na jak dlugo zwolnienie
bedzie potrzebne, beda w przyszioSci mogly ten okres albo skréci¢ albo
wydtuzy¢. Pracownik moze tez wskazaé¢ petnomocnika, ktéry w jego imieniu
w okresie nieobecnoSci bedzie w kontakcie z pracodawca i bedzie
upowazniony do czynienia z nim ustalen dotyczacych stosunku pracy

pracownika.

* W drodze porozumienia mozna rozwigzac stosunek pracy i wowczas skutek w
postaci zakoficzenia stosunku pracy ma definitywny charakter. Nie ma jednak
przeszkdd, zeby na przyktad pracodawca zagwarantowat pracownikowi, ktory
wyjezdza teraz do Ukrainy, ze po jego powrocie bedzie czekalo na niego
miejsce pracy. Taka gwarancja moze przyjac posta¢ zobowigzania do zawarcia
kolejnej umowy o prace, gdy pracownik zglosi swoja gotowos¢ do pracy po

powrocie.

iss.krakow.pl


https://samorzad.infor.pl/tematy/srodowisko/

e Pracodawcy moga przyznawa¢ pracownikom zapomogi w sytuacjach
losowych, zaréwno ze Srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczeni socjalnych,
jak i ze $§rodkéw obrotowych. W przypadku przyznania §wiadczenia z ZFSS
powinny zosta¢ spetnione warunki pomocy okreSlone w Regulaminie

Funduszu.

Podsumowujac stwierdzic¢ nalezy, ze rekrutujac si¢ do danej firmy na wlasng reke,

nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage, czy pracodawca gwarantuje:

e Stworzenie dopasowanego formularza aplikacyjnego (najlepiej w jezyku

ukraifiskim) lub wyspecjalizowany program do rekrutacji cudzoziemcow;
e Sprawdzenie legalnoSci pobytu;

e Legalne zatrudnienie. Specustawa z 12 marca 2022 r. pozwala na zatrudnienie
Ukraiica bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, a jedynie przy
pomocy wystania powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy — do wlaSciwego powiatowego urzedu pracy. Wcigz
jednak pracodawcy zatrudnia¢ mogg na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (z podjeciem pracy nalezy czekaé do

momentu wpisu do ewidencji o§wiadczeri) lub na podstawie zezwolenia na

prace.

e Egzemplarz umowy w zrozumialym jezyku.

B
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Pracodawcy poszukujg pracownikow w réznorodnych zawodach. Duza czgS¢ z nich
dotyczy branz takich jak: gastronomia, turystyka, sprzedaz, ustugi, budownictwo.
Pracownicy z Ukrainy doceniajg szanse, ktore stwarza im polski rynek pracy, a
rodzimi przedsigbiorcy: zapat i wysoka jakoS¢ prac wykonywanych przez osoby zza

wschodniej granicy.

Poszukiwanie pracy na wlasng reke to czesto proces wymagajacy czasu. Warto wiec
wiedzie¢ o dziataniu podmiotéw, ktére moga pomoc. Sa to agencje posrednictwa
pracy. Agencja poSrednictwa pracy, inaczej nazywana takze biurem posrednictwa
pracy lub agencja zatrudnienia, poSredniczy miedzy poszukujacymi zatrudnienia, a
pracodawca — na terenie Polski czy za granicg. Jej rolg nie jest tylko udostepnianie
ofert pracy i przesylanie CV. Zadaniem agencji jest odpowiednie dopasowanie
kandydata do profilu przedstawionego przez pracodawce. Jest to wiec obustronny
kontakt, czesto rozbudowany o dodatkowe ustugi, w tym na przyktad pomoc
kandydatowi w stworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowaniu si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej. Ustlugi agencji poSrednictwa pracy dla poszukujacych

zatrudnienia, sa na ogot bezptatne.

Warto wiedzieé¢, ze za legalnie dziatajace agencje posSrednictwa pracy uznaje si¢
jedynie te, ktore posiadaja wpis do rejestru agencji zatrudnienia potwierdzony
certyfikatem. Fakt ten mozna sprawdzi¢ na stronie www kraz.praca.gov.pl. Agencje
posrednictwa dziataja przy urzedach pracy, w ramach znanych nam organizacji

pozarzagdowych lub w internecie.

Do agencji posrednictwa pracy przychodzi si¢ z wtasnej woli gtéwnie po to, by

zwickszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Agencje poSrednictwa pracy, w odréznieniu od urzedoéw pracy, sg jednostkami
niepublicznymi. Biura takie wspotpracujg czesto z konkretnymi firmami przez wiele

lat, a zatem komunikacja miedzy nimi przebiega sprawnie, z korzyscig dla

szukajacych pracy.
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Do urzedow pracy zglaszane sg oferty zatrudnienia, poniewaz taki jest wymog, do
agencji zgltaszajq si¢ ci, ktorzy potrzebuja konkretnego kandydata na proponowane
stanowisko. Oferty sa wiec czeSciej aktualizowane, opisy dokladniejsze, a

poSrednictwo skuteczniejsze.

Poniewaz zarejestrowanie si¢ w agencji zatrudnienia jest bezptatne i dobrowolne, w
kazdej chwili mozemy zrezygnowaé z tego typu pomocy i poszukaé jej w innym
biurze, by¢ moze bardziej odpowiadajacym naszym potrzebom. Nalezy si¢ jedynie

dobrze rozejrzec i poSwieci¢ troche czasu na wyszukanie odpowiednich informacji.
Agencje pracy tymczasowej pozwalajg fatwo i szybko znalez¢ prace, rowniez w
przypadku os6b rozpoczynajacych kariere zawodowa. Daja perspektywe rozwoju i

zdobycia do§wiadczenia. W niektorych przypadkach pracownik tymczasowy zostaje

zatrudniony bezposrednio w strukturach danego przedsiebiorstwa.
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Jak rozwinac¢ swoje zycie zawodowe
w Polsce? Przydatne rady oraz kontakt
do Instytucji tym sie zajmujacych.

., Kto stoi w miejscu, ten si¢ cofa” — ta popularna fraza dobrze oddaje ducha czasow,
w ktérych przyszio nam pracowaé i zy¢. W obecnym §wiecie dynamicznych zmian
zdobycie wyksztalcenia i zawodu nie jest czym$§ nadzwyczajnym. Technologia,
oprogramowanie, modele biznesowe czy rynek pracy ewoluujg coraz szybciej i z
wicksza intensywnosScig, dlatego by by¢ na biezgco czyli nadazac¢ za pedzacym
Swiatem warto inwestowa¢ w rozwdj swoich kompetencji zawodowych. Poza
zdobywaniem wiedzy, wazne jest tez skoncentrowanie si¢ na poglebianiu swoich

umiejetnosci i utrwalaniu wypracowanych rozwigzan poprzez wcielanie ich w zycie.

Zachowanie wiasciwego work-life balance dla wielu nie jest tatwe. Dlatego, przede
wszystkim nalezy nauczyC si¢ wyznaczaé jasne cele, do ktére beda motywacja do
dalszego rozwoju zawodowego. To zadanie wcale nie jest tak tatwe, jak mogtoby sie
wydawa. Dlaczego? Wskazanie swojego celu wymaga przeanalizowania aktualnej
sytuacji prywatnej jak i zawodowej, wigze si¢ ze wskazaniem obszarow dla rozwoju
badz poprawy. Wyznaczanie jasnych celow powinno by¢ priorytetem numer jeden.
Hierarchia celow stanowi drabine, dzigki ktorej mozna przeksztalcaé poszczegdlne
szczeble drabiny w plany dziatania. Niewatpliwie realizacja kazdego celu bedzie
wymagata ogromnego wysitku i naktadu pracy, jednak podjete dziatania beda
stanowiC bezcenng nauke i doSwiadczenie, ktore w pozniejszym czasie zaowocuje w

wielu obszarach zawodowych.
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Zdobywanie nowych umiejetnosSci nie tylko pomaga odnies¢ sukces w pracy, ale
takze pomaga zapobiega¢ nudzie i stagnacji, dlatego najbardziej optacalng
inwestycja jest inwestycja w rozwdj zawodowy. Istnieje nieskonczenie wiele
sposobOw uczenia si¢, wiec nie ma wymowki, aby nie inwestowaé w swoj rozwoj.
Nie ma zlego sposobu na nauke. Nabywanie okreSlonych umiejetnosci czesto
potwierdzanych uzyskaniem certyfikatu stanowi warto$¢ dodang do CV, ktéra moze
zwroci¢ uwage potencjalnego pracodawcy albo by¢ impulsem do awansu w

dotychczasowej pracy.

Posiadanie i rozwijanie silnej sieci kontaktow jest koniecznoScia w dzisiejszym
Swiecie i jest nieodlagcznym elementem zycia zawodowego. Dlatego tak wazne jest
budowanie nowych relacji, jak i na wzmacnianie tych juz istniejacych.
Nawigzywaniu nowych kontaktow zawodowych sprzyja aktywnoS¢ — zar6wno na
forach, grupach, jak i na gtéwnych portalach spoteczno$ciowych typu Facebook czy
Twitter. Warto mie¢ na uwadze, ze na wspdlczesnym rynku pracy i w biznesie

ogromng role¢ odgrywa LinkedIn.

Kazda osoba moze ksztaltowaé swojg kariere — wszystko zalezy od tego, w jaki
spos6b wyznaczy si¢ swoje cele. Rozwijanie wlasnej kariery mozna rozumie¢ na
wiele sposobow — moze to by¢ osiaganie coraz wyzszych stanowisk kierowniczych
lub budowanie silnej pozycji eksperta na samodzielnym stanowisku pracy.
Budowanie kariery jest jednak trudnym zadaniem, gdyz wymaga samoswiadomosci,
konsekwencji i sporej cierpliwosci. Trzeba tez dobrze przemysle¢ swoje dziatania,
jeden bfad bowiem moze zniweczy¢ wieloletnie starania Ponizej kilka praktycznych

wskazowek, ktorych wdrazanie pozwoli rozwina¢ zycie zawodowe w Polsce:
¢ Nieustanne zdobywanie wiedzy
Dzi§ wiedza oraz informacje sa wartoSciami, ktore przynosza bogactwo, sukcesy

oraz wladze. Niezaleznie od tego skad si¢ pochodzi, najwazniejsze jest to, aby

zaczaC skutecznie zdobywac wiedze.
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Zdobywanie wiedzy stanowi bardzo cenny trening, dzigki ktéremu rozwija si¢
zapami¢tywanie, przywolywanie we wilaSciwym momencie, porzadkowanie,
faczenie. Dobra praca to za malo, by si¢ rozwija¢. Aby by¢ najlepszym w swoim
fachu — pora podja¢ dodatkowg aktywnosS¢ — np. zapisac si¢ na studia podyplomowe,

kurs jezykowy lub inne zajecia, ktore zagwarantuja rozwoj.
e Aplikacje

W rozwoju zawodowym moze tez pomodc smartfon. A konkretnie aplikacje
wspierajace np. w nauce angielskiego, rozwigzywaniu tamigtowek czy pracy nad
asertywnoscig albo zarzadzaniem czasem. Aplikacje to sposob na codzienny rozwoj
kompetencji jezykowych, psychologicznych i wielu innych umiejetnoSci

przydatnych w pracy.
e Warsztaty i treningi psychologiczne

W ramach takich szkoleni uczestnicy czesto majg mozliwosS¢ poznac rozne techniki i
narzedzia, ktore pomoga im w osigganiu lepszych wynikéw w pracy. Moga rowniez
nauczy¢ si¢, jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami w pracy, jak np. konflikty w
zespole, niskie morale czy trudni klienci. Dobrej jakoSci warsztaty i treningi
psychologiczne moga rowniez pomdc uczestnikom w rozwoju samowiedzy i
pozwoli¢ im lepiej poznaC siebie i swoje potrzeby. Moga pomoc uczestnikom
zrozumied, jakie sg ich mocne strony i wady, co jest dla nich wazne w pracy, jakie

cele chcg osiggnad i jakie kroki musza podjac, aby osiagnac sukces zawodowy.
¢ Social media

WartoSciowe materialy ulatwiajace rozwdj kompetencji miekkich, jezykowych i
innych mozna znalez¢ réwniez na YouTubie, Facebooku czy Instagramie — zupetnie
za darmo. Tutoriale wideo to dobry spos6b na podszkolenie si¢ z Excela czy
nauczenie si¢ podstaw programowania, a posty, stories czy live’'y pomoga

odSwiezy¢ angielski, popracowa¢ nad umiejetnoscig planowania czy osigganiem
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e Kursy online

W odroznieniu od catodniowych szkoleni stacjonarnych, w ktorych koszt wchodzg
m.in. wynajecie sali, catering i czas poSwigcony przez trenera, kursy online majg te
przewage, ze material zwykle przygotowuje si¢ raz, a korzystaja z niego potem setki
czy tysigce uzytkownikow. Nawet jesli treSci wymagaja aktualizacji, nie jest to tak
pracochtonne. Materiat zwykle mozna przerabia¢ w swoim tempie i o dowolnej

porze, np. p6Znym wieczorem.
e Stacjonarne kursy zawodowe

Stacjonarne kursy zawodowe moga by¢ dobrym sposobem na rozwoj zawodowy,
zwlaszcza jesli ktoS dopiero rozpoczyna swoja kariere zawodowg lub chce zmienié
branze. Takie kursy oferuja szkolenia w konkretnej dziedzinie, co pozwala na
zdobycie wiedzy i umiejetnoSci potrzebnych do wykonywania konkretnych
zawodow. Jednakze, rozwéj zawodowy to nie tylko zdobywanie wiedzy
teoretycznej, ale rowniez praktykowanie i doskonalenie umiejetnosci, co czesto
wymaga doSwiadczenia w konkretnym zawodzie. Dlatego, aby rozwija¢ sie¢
zawodowo, wazne jest, aby zdobywaé doSwiadczenie praktyczne poprzez prace w

wybranej dziedzinie.

e Webinary
Webinary to warto§ciowa forma rozwoju zawodowego, poniewaz eksperci
przekazuja w nich samg esencje wiedzy na dany temat. Takie spotkania online
pozwalajg sie¢ wstepnie rozezna¢ w danym obszarze i zdecydowac, czy chcesz go
zglebiac.

¢ E-booki i ksiazki

Przede wszystkim, ebooki s3 wygodnym sposobem na zdobywanie wiedzy,

poniewaz mozemy je czyta¢ na roznych urzadzeniach, takich jak smartfony, tablety
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Dzieki temu mamy zawsze dostep do interesujacych nas publikacji, niezaleznie od
miejsca i czasu. Dobrym pomystem jest wygospodarowanie na to np. 30 lub 60

minut dziennie.
e Spotkania branzowe i konferencje

Konferencje sa waznym elementem rozwoju zawodowego, poniewaz pozwalaja na
zdobycie wiedzy, nawiazanie kontaktow z innymi specjalistami z danej dziedziny i
poznanie najnowszych trendéw i innowacji w danej branzy.

Podczas konferencji uczestnicy maja okazje wystucha¢ prelekcji i wystapien
ekspertow z danej dziedziny, ktorzy dzielg si¢ swoja wiedza, doSwiadczeniem i
najlepszymi praktykami. Mozliwo$¢ postuchania wielu réznych prelegentéw z
ré6znych krajéow i o réznych specjalizacjach pozwala na zdobycie szerokiej

perspektywy na dang tematyke oraz poznanie r6znych punktéw widzenia.

Zadania panistwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy. Celem

dziatari podejmowanych przez instytucje rynku pracy jest dgzenie do:

¢ pelnego i produktywnego zatrudnienia;

e rozwoju zasobow ludzkich;

* osiggnie¢cia wysokiej jakoSci pracy;

e wzmacniania integracji oraz solidarnosci spolecznej;

¢ zwiekszenia mobilnosSci na rynku pracy.

Instytucje rynku pracy to publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz instytucje dialogu spotecznego i

partnerstwa lokalnego.
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1.Publiczne stuzby zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewOdzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wilasciwego do
spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujagcymi zadania okreSlone ustawa.
Wiecej informacji na temat PSZ znajduje si¢ na stronie internetowe;j:

WWW.PSZ.praca.gov.pl.

2.0chotnicze Hufce Pracy sg panstwowa jednostka wyspecjalizowang w dziataniach
na rzecz mlodziezy, w szczegdlnoSci miodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wiecej informacji na temat OHP znajduje si¢ na stronie internetowej: www.ohp.pl

3.Agencje zatrudnienia s3 niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi
Swiadczacymi ustugi w zakresie poSrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granica u pracodawcOw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego i pracy tymczasowej. Wiecej informacji na temat agencji znajduje si¢

na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl.

4.Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.
Wiecej informacji na temat instytucji szkoleniowych znajduje si¢ na stronie

internetowej: www.ris.praca.gov.pl.

S.Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa organizacje i instytucje
zajmujace si¢ problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkoéw zawodowych,
pracodawcOw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujace z

publicznymi stuzbami zatrudnienia.
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Wiecej informacji o szczegllnie waznych instytucjach dialogu spotecznego

znajduje si¢ na stronach internetowych:

Centrum Partnerstwa Spolecznego: www.cpsdialog.pl

e Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej: http://www.pracodawcyrp.pl/

e NSZZ "Solidarnos¢'': www.solidarnosc.org.pl

e OPZZ: www.opzz.org.pl

e Porozumienie Zwigzkow Zawodowych ''Kadra'': www.kadra.org.pl

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: www.zrp.pl
e Forum Zwiagzkow Zawodowych: www.fzz.org.pl

¢ Baza organizacji pozarzagdowych: www.ngo.org.pl
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Prawo pracy oraz rynek pracy, obciazenia administracyjne z nimi

zwigzane sg skomplikowane nawet dla przecictnego obywatela czy
obywatelki Polski, w zwigzku z czym, dla osob, ktére dotad
funkcjonowaty w zupetnie innych realiach a na dodatek napotykaja
barier¢ jezykowg, odnalezienie si¢ w tym stanowi powazny
problem.

Wierzymy, ze wiedza zgromadzona w tym przewodniku pozwoli
osobom uchodzczym szukajacym zatrudnienia samodzielnie

pokierowac swoja Sciezka kariery oraz rozwing¢ zycie zawodowe w
Polsce w dtuzszej perspektywie czasowej.
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Mu nepesaeMo Ao Bawimx pyk L0 eNeKTPOHHY KHUTY (e-book), sika €
KOMMAEKCHUM AOBIAHUKOM MPO MOJIbCbKUIA PUHOK MpaLl — NoYnHaKUM
BIA Mpoueayp Neranizauli, BKAOUYarum IHGopmaLio Npo MOXJINBOCTI
MOLYKY BakaHCIM  Ta 3aKIHYyl4M 63300 KOHTAKTIB YCTAaHOB Ta
OpraHi3auiii, B SKMX MOXHa OTpMMaTK 6e3nocepeiHto NIATPUMKY SIK | B
CnpaBax peecTpauiiHMX npoueayp, Tak | MIATPUMKY Y BUTASA)
nepeknagy AOKYMEHTIB, BU3HAHHS AWNAOMIB ab0 Kap'€PHOrO KOYUMHTY.
3MICT 40AATKOBO PO3LLUMPEHO PO3AIIaMN NPO MeanyHe 06CnyroByBaHHS
Ta coujanbHy 4ONOMOTY A5 IHO3eMLIB.

EnekTpoHHa KHUra CBOIM O6CArOM OXOM/OE MPAaBOBI MUTAHHS, SKI
perynooTbcss  TpyAOBUM KOAEKCOM, 3aKOHOM MpPO IHO3eMLUIB Ta
CneyjlanbHNUM 3aKOHOM MPO AONOMOrY rpoMaasiHaM YKpaiHu.

AOBIAHNK MIATOTOBNEHO Y HaA3BUYaANMHWIA ANA BCIX HAC 4ac — KOAW B
YKpaiHI Bce Le TpuBa€ BINHA. LLIINbOBOK ayAUTOPIEND, ANSA AKOT MOro
CTBOPEHO, € CyClAM 3-3@8 CXIAHOIO KOPAOHY — 3 YKpaiHW, fKI XO4yTb
30006yTN aKTyanbHI 3HaHHA, MDK IHWKUM, Yy cdepl TPyAOBOro npasa,
neranidayli nepebysaHHA B [lonbwy abo B cnocobl nigTBEpAXKEeHHS

npodecinHol KBanpIKaLil.
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Jleranizauifa nepebyBaHHs
B lNMonbLul

AO3BI/1 HA NEPEBYBAHHA - OCOBW, AKI MPUBYJIN A0 NOJIbLUI NIC/A
24 NOTOTIO 2022 P.

BHacn140K poCINCbKOT aTakm ocobam, Sk npubysatoTb A0 MonbLyl 3 YKpaiHWy,
HaJAETbCA MOX/UBICTb MNepebyBaTM Ta nMpauloBaTy Ha Teputopli
Pecny6bniku lMonblia Ha ocobAMBMX YMOBaX, BU3HaYeHUX 3aKOHOM BIj, 12
b6epe3Hsa 2022 p. «[lpo ponomory rpomMagsHaMm YkKpaiHv» Yy 3B’A3Ky 3l
36pOVIHUM KOHO)NIKTOM Ha TepuTopli UIEl gepxaBu (ganl - CreylanbHU
3aKOH). Ha niacTaBl N0JI0XeHb, WO MICTATLCA B LLbOMY 3aKOHOAABYOMY aKTI,
rpoMagsiHn YKpaiHU Ha MIACTaBl 3aKOHY OTPVMYHOTb BKa3aHe BuLLEe NpaBo
3a YMOBMU, LLO:

—BOHW NerasbHO NpMByan Ha TepuTopito MNonbLuyl B Neploj, Wwo no4vascs 24
NnroToro 2022 poky Ao AaTW, BKasaHol B Po3nopagxkeHH! Pagn MIHICTPIB (HUHI
e He ony6/IkoBaHe - CTaHOM Ha 17.02.2023 p.),

— NOBIAOM/IAKOTE NPO HaAMIP 3aNNLLIUTUCA Ha TepuTopli MonbLl,

— He MalTb XOAHOI IHLWOI NIACTaBK, WO AA€ IM MPaBO 3aauaTUCA B
MonbLul,

— He 3BepTaroTbCA 3@ MDKHAPOAHUM 3aX1CTOM Y MonbLLy,

— HEe KOPUCTYTbCA TUMYaCOBUM 3aXUCTOM Y 3B'A3KY 3 BINCbKOBUMU
AIAMN Ha TepuUTOPIT YKpaiHW B IHLWIW KpaiHI EBponericbkoro Coro3y.

NpaBo Ha nepebyBaHHA Ha TepuTtopli Pecnybnikyn Tlonblwa Ha
BULLLEBKa3aHIV NIACTaBl € O6MeXeHVM Y 4acl — OCKIIbKM 3aKOH nepeabavac,
IO BOHO BBaXa€eTbCA 3aKOHHWM MNpOTArom 18 micauiB, moymHaroum 3 24
nToro 2022 p. Le o3Hauyaeg, Wo HesanexHo B4 TOro, KoAu AaHa ocoba
nepeTtHyna KOPAOH, BKa3aHW BuULLe 3aKOHOAABYMA aKT JO3BONSAE 1M
nepebyBaTt Ha TepuTopli Pecnybniku Monbuwa Ao 24 cepnHsa 2023 p. OgHak
MO>XJ/INBO, WO Y 3B’A3KY 3 MPOAOBXEHHAM BINCLKOBUX AIA B YKpalHI Len
nepilog 6yse NpoAOBXEHO — TOMY B LibOMY KOHTEKCTI BapTO MepeBIpATU
IHGOpMaLIHI cepBICM Ta BebcalT YMpaBilHHA Yy chnpaBax IHO3eMU|B:
https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.
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Buizg 3 Teputopli Pecny6nikn MNonblia Ha TepMiH biiblwe 30 AHIB
nosbasBnse rnpas, NnepesbayveHNX 3aKOHOM MPO AOMNOMOrYy rpoMasasiHam
YKpaiH/ (He NoWNPIETLCA Ha 0CI6, HanpaBieHUX A1 BUKOHAHHA pooIT
YK NOCAYr 3a MeXI TepuTopli Pecnybniku MNonbLua cy6’ekTamMu, LLO AIOTb
Ha TepuTopli Pecnybniku MonbLua). OgHak, SKkLWo BUI3S 13 MNonbLy byae
NIATBEPAXEHO AOKYMeHTaMu, a ocoba noBepHeTbCa A0 MonbLyl Ta byae
BIANOBIAATN BULLLEBKA3aHNM KpUTEPIAM, BOHA 3HOBY OTPMMAE 03Bl Ha
NPOXVBAHHSA.

BuwieBkasaHl npaBa LWoOA[A0 rpomMagsaH YKpaiHU noLnproloTbCcA
TaKoX Ha:

—APY>XNHY/YONOBIKA TPOMaAAHHA YKpalHwy,

—TrpomMagsaH TpeTIX KpaiH abo oclb 6e3 rpomMajsaHCTBa, AKI MOXYTb
A,0BeCTU, WO BOHW NeranbHO nepebysann B YKpaiHi 4o 24 noToro 2022 p.
Ha MIACTaBl YWMHHOrO /J03BOJNly HAa T[OCTIMHE MNPOXMBAHHA Ta SAKI
HecnpoMoXHI 6e3neyHo MoBepHYTUCA A0 KpaiHM abo perioHy CBOro
MOXOAXKEHHS,

—TrpoMajsaH TpeTIX KpalH abo oclb 6e3 rpoMagsaHCTBa (Ta YNEHIB TXHIX
CIMen), AKI KOPUCTYBaNNCA NPAaBOM Ha MDKHAPOAHUW 3axXMUCT abo Manw
PIBHOBaXXHWIA HaLIOHaIbHU 3aXMCT B YKpPaiHI 40 24 noToro 2022 p.

HasBHICTb 403B0OY Ha NepebyBaHHSA AN 0CI6, Skl Npubyan Ao MNonbLuly
3B’A3KY 3 BIVICbKOBUMM AIAMU B YKpPaiHI, NIATBEPAXYETLCA LUTAMMOM Y
3aKOPAOHHOMY MNAcropTl, WO MITBEPAXYE B’i34 A0 lMonbuy, a AKwo
0ocoba He MaE 3aKOPAOHHOro Macrnopra — PeeCcTpPauleErd B CUCTEMI, SKY
34ICHI0E TTpUKOpAOHHA cnyXba nig 4ac NPUKOPAOHHOIo KOHTPOJIHO.
AKLWO Taka peecTpauis BIACYTHA, TO BBeAEHHS JAaHUX A0 CUCTeMU
BIAOYBAETHCA 3a 3anUTOM TpoOMagaAHMHA YKpaiHW | TakUM YMHOM
NOCBIAYYETLCA BULLLE3a3HAYeHe Npaso.

AO03BI/1 HA NMEPEBYBAHHSA - OCOBW, AKI NMPUBYNN A0 NOJbLII A0
24 NOTOrO 2022 P.

MonoxeHHs CreulasbHOro 3aKOHY TakoX MepegbadatoTb cCrnewlasibHI

YNOBHOBAaXEHHSA ANIA TUX, XTO Npubys Ao MNonbLl Ao 24 nroToro 2022 p.
Ta OTPYMaB TMYacoBUIA J03BI1 Ha NepebyBaHHSA Ha 3arajbHNUX YMOBaX. n
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AKWO 3aKoHHe nepebyBaHHA LMX 0CI6 3aKIHUYETLCA B Mepiog Bij 24
ntoToro 2022 p., 70 3rigHo 3 noctaHoBamu CnewlanbHOro 3aKOHy BOHU
MOXYTb fierasbHO 3HaxoAnTUCA B [1onbLl A0 24 cepnHA 2023 p. (TAKOX Y
LbOMY BMMAAKY OUYIKYETbCS, WO Len TepMIH byae NpojoBXeHO, TOMY
BapTO CTEXWUTW 3a aKkTyaJibHOH IHPOPMaALIED; BOHA AOCTYMHAa, MIX
IHWIKM, 3@ MOoCWUNaHHAM https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc). Lle
CTOCY€ETbLCH BUMAAKIB, KO TEPMIH 3aKOHHOIo nepebyBaHHA BUHUKAE Ha
OCHOBI:

—HauI0Ha/IbHOI BI3W;

—/A03B0ONTY HA TUMYacoBe nepebyBaHHS;

—pILWeHHA, ke 3060B'A3y€ NOBEPHYTUCA NPOTAroM BU3HayYe€HOro
TEepMIHY;

—KapTy noobuTy;

—NOJ/IbCbKUX AOKYMEHTIB, LLIO MNOCBIAYYIOTb 0CO6Y IHO3eMLS;
—/A03BO/NY Ha TOJ/IepaHTHe nepebyBaHHS;

—LllleHreHcbKOI BI3W, ika 6yna BuAaaHa NONbCbLKMMU opraHamu
BNnajwu;

—BI3U, AKa 6yna BUAaHa IHLOoK KpaiHoto LLleHreHCbKOI 30HM;

—T. 3B. ;OKYMEHTY, LL|0 NIATBEPAIKYE A03BI/1 HA NepebyBaHHS;
—6€e3B130BOro peXxnumy.

OTPMMAHHA HOMEPA PESEL

3MIHN o CneulanbHOro 3akKoHy NpPo AOMOMOry rpomMagaHam YkpaiHu
BBe/IN AN TPOMAajAH, NepebyBaHHA AKUX € 3aKOHHMM BIAMOBIAHO A0
BMLLE3a3HAaYeHUX NpaBua  OBOB'A30K MoAaTy 3afABKY Ha OTPUMAHHSA
HoMmepa PESEL npotarom 30 AHIB BI4 MOMEHTY NPUOBYTTA Ha TEPUTOPILO
Pecny6nikn MMonbwia. Y Bunaaky oci6, Akl npubynnm Ao HabpaHHSA
3MIHAMW YNHHOCTI, TO6TO A0 28 CIYHA 2023 p., | Le He NoAanu 3asiBKY Ha
OTPUMaHHA HoMepa PESEL, TepMIH BIAPaxXOBYETbCA 3 AaTW HabpaHHSA
3MIHAMU YNHHOCTI.
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NOAANBLUE NETAJIbHE MNEPEBYBAHHA B MOJIbLLUI

Y noyatkoBIn pegakuli CnewlanbHOro 3aKoHy ICHYBano pPILLEHHS, 3ri4HO
3 AKMM 0Ccoba, nepebyBaHHSA AKOI BBaXanocCs 3aKOHHUM BIAMOBIAHO A0
NOJIOXXEeHb LbOro 3akOHYy, OTpuMyBana AO3BI1 Ha TuMM4YacoBe
nepebyBaHHA CTPOKOM Ha 3 pOKW, MPU LibOMY — 3@ BUHATKOM OCOBANBUX
CUTyaLIn — AO3BIN MaB 6yTU BUAAHWIA OApa3y NICAA nojadl 3asBu A0
BOEBOAW.

Ha cborogHi rMonoXxeHHA 3akoHy LWOAO0 LbOro CKacoBaHO - fK
NOACHIOETLCA Ha BebCalTl YNpaB/IHHA Y CrpaBax IHO3eMUIB — Take
PILLEHHS Ha HUHIWHBLOMY eTani 6yno 6 nepegyacHUM. Lle fae niactasu
npunyckaTn, Wo 3akoHojaBya Bfafa Ma€ HaMIp NPOAOBXUTN TepMIH
neranbHOro nepebyBaHHsA Ha niagctasl camoro CrnewulasbHOro 3aKoHy |
LLIO 3ro4oM byze BIAHOBNEHO 0CO6/IMBUI CNOCI6 OTPUMAHHSA A03BOJY Ha
TMM4YacoBe nepebyBaHHS.
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LLL,o6 maTun aKTyanbHy IHopMaLllo, C/if CTEXXUTU 3a Be6caiiTomM
YnpaB/iHHSA Y cripaBax IHO3eMLIB:

https://www.gov.pl/web/udsc/aktualnosci-udsc.

He3anexHo BIA TOro, 4m bysae BeBeAeHO O0COHBAMBUI CNPOLLEHWUIA CNOoCI6

OTPUMAHHA TUMYACOBOrO 3axWUCTy, B MONbCbKOMY MPaBOMoOpPsaAKY €
MOX/INBICTb MNOAATU 3adABYy Ha TMMYACOBUIM 3aXUCT Ha 3arajbHUX
ymoBax. OgHak us npoueaypa He € aBTOMaTUYHOI — NOJaHHSA 3a89BU He
€ PIBHO3HAYHMM 3 HAJAHHAM 3axXMCTy, OCKIIbKWM OpraH repeBIpsEe
NPUYNHK Ta OLJHIE OOrPYHTOBAHICTL 3asdABW. TakMI 3axUCT He
060B’A3KOBO HajaBaTMMeTbCs Ha 3 POKM, a B PILEHHI MOXe 6yTu
BKa3aHWM 61/1bLI KOPOTKUIA TEPMIH.

Micna  BWKOHAHHS MEBHMX BWUMOI (4OCTAaTHbO TPMBANOro yacy
nepebyBaHHsA B MNofblUl — Ha CbOrOAHI He MeHLUe 5 POKIB, HasiBHOCTI

CTabINbHOrO  AXepena AOXOAy, MeAUYHOro CTpaxyBaHHA Ta
NIATBEPAXKEHOMO 3HAHHS MONLCLKOT MOBW), IHO3EMEL MOXE OTpUMaTK
A03BU1 Ha NepebyBaHHS AOBroTepMIHOBOro pesngeHTa €C.

KpiM TOro, ICHYe MOXIMBICTb (XO4a Lie BMMAara€ BUMKOHAHHSA e 6inbLy
06MeXXyBaJIbHVIX YMOB) OTPMMAHHS NMpaBa Ha NMOCTINHE MPOXMBaHHSI.
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Po6oTa B NMonbLul

NMPABO HA NPALLEBNTALLUTYBAHHA

FpOMagAHVH YKpaiHW, nepebyBaHHA SKOro € 3akKOHHVMM Ha niAcTasl
CneulanbHOro 3akoHy abo Ha IHWIA MpaBoOBIA MIACTaBI, MOXe
BALUTYBaTUCA Ha poboTy 6e3 HeobXIAHOCTI OTPMMAHHA A03BOJy Ha
poboTy abo peecTpauli 3adABM Ha poboTy IHo3emus. [lporte
poboTogaBelb NOBMHEH MOBILOMUTU Jep>XaBHY IHCNEeKL It npaul npo
daKkT NpaueBnalITyBaHHA Takoi 0CObV NMPOTArom 14 AHIB.

KpiM 3ragaHnx B nonepegHbOMY PO3AIJ1I MOBHOBaXeHb, Kl BUHNKAKOTb
13 CneulanbHOro 3akoHy, 14 NPeACTaBUTM  3aranbHI  APUHLMNN

neranbHoOro npauesnawTyBaHHA B [onbwi. Ua Hbopmaua
NpU3HayeHa ANs TUX, XTO He NIANAAAE NiA perynsyli BKa3aHOro 3akoHy,
ane € 3aulkaBneHWin y nepebyBaHHI B [lonblw Ta nojanblLIOMy
npaueBnallTyBaHHI.

Po6oTozaBeLb MOXe 3arnponoHyBaTy rPOMaAsaHUHY YKpaiH po6oTy, | B
LbOMYy BMMNaAKy BOHa 6yAe nerasbHO Ha MNIACTaBl 3asaBW,
3apeecTpoBaHOi TakKMM po6oToAaBLEeM Yy MICLLeBOMY YMNpaBiiHHI

npawi.

iss.krakow.pl



3asBa HajacTb NpaBO Ha JferanbHe MpaueBnallTyBaHHA Yy JAaHOro
po6oTozaBus, NpoTe He byae neranisyBatv NepebyBaHHA B [MonbLuyl. Lle
O3Ha4ae, WO A0 3aKIHYeHHSA 6e3BI30BOro nepiogy Heobxi4HoO 40AaTKOBO
NoAaTV AOKYMEHTW Ha OTPMMAaHHS BI3M abo J0O3BOJIy Ha TUMYacoBe

nepebyBaHHS.
Ctpok ali 24 micaul
OodILnHMK 361p 30 3n10TUX
Hac oTpMaHH4A 7 LHIB

YnpasniHHA npaty 3a
KomneTeHTHWi opraH MICLLe3HaXOAKEHHAM
NONbCbKOro poboTosaBus

MonbCbknii poboTosaseLb,
CTopoHa npouecy abo foBIpeHa 0coba 3i
CTOPOHM poboToLaBLA

1. Popma 3aa8u;
2. Konia 3akopg0HHOTO
nacnopra;
3. Butdar 3 peectpy abo konis
NOJIbCbKOro NOCBIAYEHHS
[OKYMeHTU ocobm poboToaaBLs;

4. Jeknapaula pobotosaBus
NPO HeCYAUMICTb Y 3B'A3KY I3
IMMITPaLIVIHUM
3aKOHOAABCTBOM [lo/ibLul.

iss.krakow.pl



LLle OAHIEID MOX/IMBICTIO € 3aMHATICTb Ha MIACTABI A03BOJy Ha
po6oTty, oTpumaHoro po6oTtopaBueM, SKUMA  MPOMNOHYE
npaueBsialiTyBaHHA 0co61 3 YKpaiHu. Cnig 3BepHYTU yBary Ha Te,
O ICHYE JeKlibka TWUMIB Takux JA03BOJIB: TUMN A - CTOCYETbCA
npaueBnawTyBaHHA MONAbCbKUM poboTogasuem, Tunun C-E -
BIAHOCATLCA 4O MpaueBnallTyBaHHA MpauiBHUKA, BIAPAAKEHOrO A0
[oNbLLl 3-38 KOPAOHY.

Ctpok ai 3 poku
OdIyInHWL 361p [0 200 3n10TUX
Hac oTpuMaHH4A 1-3 micaul

BoeBojcbKke yrnpas/iHHA,
BIAMOBIAHE 3a
KomneTeHTHWiA opraH MICL,@3HaxXOAKEeHHAM
NONbCbKOro poboTtosasus
abo 3a Micuem poboTu

1. ®Popma 3aaBu;

2. CratuctnyHa popma;

3. Konig 3akopAoHHOro
nacnopra;

4. BwTar 3 peectpy abo konis
MOJIbCbKOro NOocCBIAYEHHS 0CO6I
poboTofaBLS;

5. [Aeknapauia poboTosaBug
NPO HeCYAUMICTb Y 3B'A3KY I3
IMMIFPALIAHM 3aKOHOAABCTBOM
MonbLyl;

6. /JoBigka I3 MICLEeBOro
YyNpaB/IHHA nMpayl Ta JOKYyMeHTN,
NIATBEPAKYHOUYI OCBITY, LOCBIZ

poboTu Ta kBaipIKaLyi.
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Cnia BpaxoByBaTWu, L0 A03BI1 Ha po60oTy Aa€ npaBo serasibHO
npauroBaTn y AaHoro po6otoaaBus, ane He sieranisye nepebyBaHHA
B Monbuy. Lle o3Hauvae, WO A0 3aKiHYeHHA 6e3BI30BOro neploay
HeobXI4HO MOoAaBaTU AOKYMEHTU Ha OTPMMAHHS BI3W abo J0O3BOY Ha
TMMYacoBe nepebyBaHHS.

[l03BIN Ha TM4YacoBe nepebyBaHHA Moxe 6yTW MIACTaBOK ANs
NPOXWVBaHHA B MonbLy Ha TEPMIH 6IbWWIA HK 90 AHIB. TakoX MOro
MOXHa BMKOPUCTOBYBATM B SKOCTI €AMHOI OCHOBW Ansi poboTu Ta
nepebyBaHHS B MoNbLL.

[03BONIM Ha TuMM4UacoBe TrepebyBaHHSA, AKI TaKoX JAakoTb 3MOry
npautoBatn B [lonblwy 6e3 HeobXIAHOCTI OTPUMAHHA A0A4AaTKOBOrO
AOKYMeHTa ANA npaueBnawTyBaHHSA Le, MDK IHLUUM:

1. Jo3BI1 Ha TuUM4acoBe nepebyBaHHA Ta pob6oOTy - MOXe
3aCTOCOBYBATUCA A0 BINbLUOCTI BUAIB PO6OTU, LLLO BUKOHYETLCS A5
poboToaaBus B MonbLuy;

2. Ao3Bin Ha TUM4yacoBe nepebyBaHHs ansa
BUCOKOKBaJIPIKOBAHMX MNMpPaLIBHUKIB (T. 3B. 6/laKNTHa KapTa) —
3aCTOCOBYETLCA A0 POH6OTY 3a paxom, LLO BMMArae BULLOI OCBITU abo
He MeHLU HIX 5-pI4HOro AocCBIgy poboTM Ha PIBHI, WO BIANOBIAAE
BULLLIN OCBITI;

3. f[o3BIn Ha nepebyBaHHA 3 METOKW  3AIACHEHHA
NIANPUEMHMLBbKOI AIANBLHOCTI (ANA NIANPUEMLIB) — HAJAETLCS
IHO3eMUI0, SKOro MeTor rnepebyBaHHA B [lonbly € BeAeHHSA
IHAMBIAYANIBHOT MIANPUNEMHULUBKOT AISABHOCTI, BUKOHAHHA QYHKLIT
YseHa Mpas/IHHA TOBAapUCTBa 3 OOMeEXeHO BIAMNOBIAANLHICTIO YK
aKLIOHEepHOro TOBapuCTBa, YMIMM akLIgaMY 260 YacTKaMu IHO3eMeLlb
BO/IOAIE, BeAEeHHA CnpaB KOMaHAWTHOro abo KOMaHAWTHO-
aKLIIOHEPHOro TOBAapuUCTBa B SAKOCTI reHepasibHOro napTtHepa abo
NpoKypucTa.
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KpiMm Toro Bapto 3ragati npo nporpamy Poland. Business Harbour (gani:
PBH). lpo wo ua nporpama? BoHa 3Ha4YHO MoOJerwye MOXIUBICTb
neranbHO npautoBaTty B lMonbLyl. F'poMagaHNH YKpaiHM 3 OCBITOK abo
npodecinHNM [JOCBIAOM PobOTM B IT-ceKTOPI MOXe noAaTu 3asABKY Ha
HauloHanbHy BI3y Tuny D 3 no3Haykokw Poland. Business Harbour.
[Nporpama Poland. Business Harbour — Lie KOMMNAEKC IHCTPYMEHTIB | MOCAYT,
WO Agonomarae ¢piiaHcepam, ctapranam, Maavm, cepegHiM, a TakoX
Be/INKAM  MIANPUEMCTBAM  3A4INCHUTW  penokauilo Ha TepuTopito
Pecny6niku MonbLia 6e3 nepeLuko.

LA BI3a fa€e MOXIMBICTb MpautoBatv Ta nepebysaty B [lMonbly (6e3
HeobXIAHOCTI OTPUMAaHHA A03BOJIy HA PObOTYy 4UM MOAAHHSA 3asdBW), a
TaKoOX MOX/MBICTb Mnepeixaty Ao [MonbLyl pa3oM I3 CIM'EHD. YMOBOIO €

OTPUMAaHHA Mpono3uuli poboTn BIA OAHIEI 13 KOMMaHIA-NapTHepIB
nporpamwu.

MNepenik KomnaHin-napTHepiB PBH € JocTynHWIA Ha BebcanTi:

https://www.gov.pl/web/poland-businessharbour/specjalista-it.
KoHTaKTHa eneKTpoHHa nowTa: pbh@paih.gov.pl

OCTaHHIM 4YacoOM HaAXoAATb CUTHaAAW MNPO LWaxpaiB, Kl Ha MAATHIN
OCHOBI HajakwTb MOCAYrM MO OTPUMAaAHHK BI3 3a Mporpamotd Poland
Business Harbour, 4aCcTo TakoX 41151 0C16 6e3 komneTeHUIN B IT-cdepl.

3a NoAaHHSA 3as8BKM HA y4acTb Yy MPOrpami XoAHI 360pun He CTAryHTbCS, 3
BUHATKOM BMMOTY HasBHOCTI MeAMYHOro CTpaxyBaHHSA. OAHUMM 13
eNeMeHTIB MpoLecy PpekpyTuHry € criBbeciga y  MNONbCbKOMY
KOHCY/bCTBI, Ha AKIM nepeBIpAtoTb [T-KOMMeTeHLli .

FonoBHuM canmT nporpamum: https://www.gov.pl/web/poland-

businessharbour.
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Konn moBa MaeTbCst NPo fieranbHe NpaueBnallTyBaHHA, CIg 3ragatm |
NPO Ce30HHI PO60TW. Lle CTOCYETLCA NPALIBHUIKIB, SKI 3a4IiHI Y rany3sx,
LLLO 3a/1eXKaTb BIA MOPU POKY UM MOrOAHMX YMOB.

Taky po60Ty cnig BUKOHYyBaTu:

1. CTPOKOM He 61/1bLUe HIXXK 9 MICALIB B KaNeH4apHOMY poLy;

2. Yy paMKax AIANbHOCTeN, BU3HAHWX CE30HHUMU, fKI BU3HA4YeHO B
AojaTtky Ao PosnopagxkeHHAa MiHicTpa y cnpaBax CiM’i, [lpaul Ta
CoulanbHol noniTnkn BI4 8 rpyaHa 2017 p. «[1po niaknacu AISNAbHOCTI»
BIANOBIAHO A0 [onbcbkoi Knacndikaui  disnbHocTi (PKD), B AKUX
BNAAOTLCA A03BOJIN HA CE30HHY POBOTY IHO3EMUS.

Lle okpemiI BUAN AIANBLHOCTI Y chepl ClIbCbKOroCcnoAapcbknx KynbTyp |
TBAPUHHWLTBA, @ TaKoX MNOCAYr 3 HaJaHHS XUTAa Ta rPOMafCbKoro
XapuyBaHHA (25 nigknaciB y cekuli A: Cl/ibCbke rocnoAapcrBo, /icoBe
rocrnoAapcrso, MUCIMBCTBO Ta prbanbCTBO Ta 4 nigknacu B cekuin I:
AISNIBHICTb NOB'A3aHa 3 HaJaHHAM XMUTNa Ta NoCayraMmm rpoMagCcbkoro
XapyuyBaHHS).

Ce30HHe nNpaueBnawTyBaHHA MOX/IMBE BUKIKOYHO Ha NIACTaBI A03BONY
Ha Ce30HHY poboTy, TO6TO — A03BOAY TUNy S. Taka poboTa He MoXxe
BMKOHYBaTUCb Ha OCHOBI 3anucy B PeeCTpl 3asB poboTogaBud Mpo
AOPYYEHHSA PO6OTY IHO3EMLLO.

AeTanbHiwe Npo ce3oHHY po60Ty MOXKHA AI3HATUCA HA odILIiHOMY

—_—
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http://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/228

Ba>k/INnBO 3HATU - SKLWLO CTAapOCTa BUAACTb A03BIJ1 HA CE30HHY POobOTY,
TO poboTogaBeub byae 3060B’A3aHU MIAAMCATA 3 FPOMALAHVHOM
YKpaiHX [OroBIp Ha YMOBax, BKa3aHMX Yy A03BOJI Ha Ce30HHY poboTy,

nonepejHbO HaAaBLUW NPAaLIBHUKOBI AOrOBIP Yy rMepeknajl Ha 3po3ymiuiy
AOMY MOBY.

Po3MIp BMHaropoau, BU3HauYeHWn y AOroBopl 3 IHO3EMLEM, HE MOXKEe
6yTU HMXKUMM 32 BUHAropoay IHWKWX NpaLIBHUKIB, IKI BAKOHYIOTb
po60Ty NOPIBHAHOIO TUMNY a60 3aiiMaloTb CXOXKY Nocaay.
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NMPAKTUYHI NOPAAU LLOA0 NMPALEBJ/IALLUTYBAHHA

He6e3sneka nos'A3aHa 3 HeseraJbHUM MNpauesnaluTyBaHHAM

Ana oci6, aki npuixaxarTb A0 [MonbLyl, ICHYE 0COBNNBUN PUSUK MNPaKTUKN
HeodILINHOro NpaueBnawTyBaHHA — TO6TO pob6oTK 6e3 NMCbMOBOro 40roBOpY
Ta 6e3 NoBIAOMJIEHHS B YNPaB/IHHSA COLIaNIbHOrO CTpaxyBaHHA (ZUS), a TakoX
KONN YKNafeHo JOroBip Yy MNUCbMOBIA $opMI, NpoTe MNpo MnpauiBHMKA He
MoBIAOM/IEHO A0 LIEl yCTaHOBW.

HeneranbHa npaus nos's3aHa 3 6aratbMa pyUsnkKamm:

1)sgoroBopu npawl Ta il onaaTv XOAHVM YMHOM He rapaHTyTbCs, TOMY MOXe
BMSIBUTUCS, LLLO BOHM 6YAyTb BIIBHO BU3HAYaTUCA Ta 3MIHIOBATUCS, NPALIBHUK
He Ma€ rapaHTIi OTPMMaHHSA BUHAropoAu 3a npauto, a TUM 6inblle CBOEYACHOI
BMMNATH,

2)npauiBHUK nos6asneHunmn 3aXUCTy, NOB’A3aHOro0 3 MIHIMaJlbHUM CTPOKOM
noBIAOMJIEHHA NMPO PO3IpBaHHA 40roBOpPY,

3)NpauiBHUK He MIANAraE CcoulaibHOMYy CTPaxyBaHHI, Yy TOMY YUCAI
MeANYHOMY — TOMY BIH He MOXe CKOPUCTATUCS OMayyBaHUM NIKAPHAHUM, Y
pa3l HeLLacHOro B1MNaaky Ha BUPOOGHULTBI — He OTPUMAE CTPaxoBI BUMAATU.

Came TOMY TaK BaX/MBO YKAaCTU MUCbMOBUI TPYAOBUIA JOTOBIP | OTPUMATH
BI4 poboTofaBuUA OAMH MPUMIPHUK AOKYMeHTa. TakoX nepes niAnNnNCaHHAM
Aorosopy poboTtoaaBeub 3060B’A3aHWN Hagatu Tobl Moro nepeknag Ha
3po3ymMisly Tobl MoBy. Ha 060B'si3ku po60TOAaBLSA He BMIMBAE YK Lie TPYA0BUI
A,0roBIp, AOrOBIP AOPYYEHHS Y/ AOTOBIP HA BUKOHAHHSA KOHKPETHOI po6oTMw.

Bu6ip dopmm npaueBnaliTyBaHHA

MoXHa BUAIINTL TPW HaWNOLWMpPeHIW! MIACTaBA npaueBnalTyBaHHA -
TPYZOBUV JOrOBIP | UMBIIbHO-NPaBOBI JAOrOBOPWU: JOrOBIP JAOPYYEHHS |
[OroBIp MpPO BUKOHAHHA KOHKPeTHOI poboTn. TpyaoBuiA AOroBIp — €
Harbe3neyHIWKVM | Ja€ NpaLIBHUKY HanbIbLLe npas. Lie BKAOYaE, MK IHLLNM,
LLOPIYHY OnnayvyBaHy BIAMYCTKY, BUXIAHI AHI Y BaX/MBI CBATA, BCTAHOBAEHI
3aKOHOJaBCTBOM HOPMM pob0oyOoro vacy, AonaaTt abo Ao0AaTKOBI BIIbHI AHI 33
NOHaAHOPMOBY POHOTY, rapaHTIO CTabIIbHOCTI MpaLeBAaLlTyBaHHS.
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dopma npaueBnalITyBaHHA TakKOX MAa€E 3HAUEHHA 3 TOUKU 30py
COLJaNnbHOr0 CTpaxyBaHHS, a Le BaXIMBO ANA TOro, wWob6 y pasi
HewacHoro BWNAaAKy Ha BUPOGHMUTBI abo npu XBOpobl, a TakoxX
BariTHOCTI, He 3ananwutmnca 6e3 3acobiB ana ICHyBaHHsA. CoulanbHe
CTpaxyBaHHSA BK/KOYAE B cebe: neHcIMHe CTpaxyBaHHS, CTPaxyBaHHS Ha
BUMAaA0K IHBANIAHOCTI, HELLACHMX BUMNAAKIB | XBOPOOW. Y pasi ykNaLeHHs
TPyAOBOro JOroBopy Ta JAOroBopy JOpydYeHHs poboTodaBelib
3000B’A3aHUA  NPOTAroM 7 AHIB 3ronocutm Tebe [0 YnpaBaiHHA
coulanbHOro crpaxyBaHHs (ZUS). LWogo TpyZoBoro Aorosopy — BIH
OXOMJIDE MepepaxoBaHl Bulle BUAWM CTPaxXyBaHHSA, a Yy BUMNaAKy
[OroBOpYy JAOPYYeHHs CTpaxyBaHHA Ha BUNaJoOK XBOpobwm €
A06poBIIbHUM (Baxnumeo! LLLo6 MaTu Ler BUA4 MeANYHOro CTpaxyBaHHS
TV noBMHEH noaatn 3asaBy). BIAHOCHO A0OroBopy MNpPO BWKOHAHHSA
KOHKPeTHOi poboTn — He nepefbayeHO XOAHUX BUAIB COLIANbLHOIO
CTpaxyBaHHS.

3axucT BIg ANCKPUMIHALIT

AvckprMiHauIf, y TOMY YMC/I 3@ HaLIOHa/IbHOKO O3HAaKoH, B TPYAOBUX
BIAZHOCMHaxX 3a TPYAOBMM JOroBOPOM |  UMBIIbHO-NPaBOBUMY
AOroBopamMy € 3abopoHeHa. AKWwo Ty BBaXaewl, Wo cTaB abo ctana ii
>KepPTBOK, 3BEpPHUCb 3a AornomMorow A0 Jep>xaBHOI IHCcheKull npadl
(Paristwowa Inspekcja Pracy) abo cKOpUCTanca nopasotro rpucta — 6araro 3
HMX 3asBUI0 NPO FOTOBHICTb HajaBaTu 6e3onnaTHy NpaBoBY A0OMNOMOry
H6IKeHUsM 3 YKpaiHW.
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Y Mo/fibCbKOMY 3aKOHOZABCTBI ICHYOTb aHTUAUCKPUMIHALIAHI NONOXEHHS, SKI
nonerwyrTb MNPaUIBHUKOBI 3aXUCT CBOIX MpaB, KOAM BIH 3a3HaB MPOSBIB
HepIBHOro ctaBneHHA. CTOCOBHO 0OCI6 npaueBnaluToBaHUX 3a TPYAOBUM
A,0roBOPOM TakKl MONOXEHHS MICTATLCA Yy TPyAOBOMY KOAEKCI, a LWoAO0 OCI6 AKI
NPauloOTb Ha IHLWIA MIACTaBI, — Y 3aKOHI BIA 3 rpyaHs 2010 p. «[po peanizayo
AesaKnxX nonoxeHb €sponericekoro Cotosy y cdepl PIBHOrO CTaBNEHHS».
MNonoxeHHs TpyAOBOro Kogekcy € 61bll KOPUCHI ANA NpauiBHMKA, WO € Lie
OAHIEHO  nepeBarow Takol  dopmMy  npauesBnaliTyBaHHA.  3abopoHa
AVCKpUMIHaLI, Ska € chOopMyibOBaHa y BULLLE3a3HAaYeHOMY KOAeKCl, MICTUTb
BCTAHOBJIEHHA, TMPUMUHEHHA TPYAOBUX BIAHOCUH, BW3HAYEHHA YMOB
npaueBnalTyBaHHS, NPOCYBaHHSA NO CyX6I Ta 4OCTYNYy A0 HaBYaHHS 3 METOHO
niABNLLEHHA npodecinHol kBanidikayli. LLLo cTocyeTbcsa BUHaropoa, TpyaoBuii
KOAEeKC BU3HAYa€e NPUHLIAM PIBHOCTI, BKa3ykuu, WO MPayiBHUKM MaroTb NPaBo
Ha PIBHY BMHAaropojy 3a TaKy X camy rnpauto abo 3a npauto pIBHOI LIHHOCTI,
npnyoMy B LbOMY BWUMNAAKYy 3apobITHa nnaTa BK/IKYAE BCl i CKIAAOBI,
He3asieXXHO BIA IXHIX Ha3B Ta XapakTepy, AK TakKOX IHLUI BUMAATX, NOB'A3aHI 3
pO6OTOIO (OTXE, TAKOX BCIIAKOro poAy npemii, Haropoam ToLo). MopyLueHHAM
NPUHLWMNY PIBHOTO CTaB/IEHHA, 3a3HayeHOro B TpyAOBOMY KOAEKCl, MOXe
6yTIn, 30Kpema:

- BIAMOBA Y BCTAHOBJIEHHI ab0 NPUNVHEHHI TPYAO0BUX BILHOCUH,

- HecnpuaTavee $opMyBaHHSA 3apobITHOT N1aT! abo IHWNX YMOB 3aHATOCTI,
HeBpaxyBaHHA KaHAMAATYPU B npouect NPOCyBaHHA MO CAYX6! Y HaJaHHI
IHLIWX BUMAAT, MOB'A3aHNX 3 PO6OTOHO,

- HeBpaxyBaHHA KaHAMAATYPW Npu BIA6OPI ANA y4YacTl B HABUYAHHI 3 MeTOH
niABULLEHHA NpodeciiHOol KBanipiKaLyli,

AKLLO PO3pPI3HEHHS He Byn0 NpoBeseHO AN OAHIEX 13 L1en, nepepaxoBaHuMX
y TpysaoBomy Kogzecl | poboTojaBeLb He foBeje, Lo KepyBaBcs 06'eKTVBHUMM
KpUTEpISMU.

AKWo cyaom 6yae BCTAHOBMEHO, LLO MO BIAHOLIEHHK A0 MEeBHOI 0Co6U
NOPYLUEHO MPUHLMMN PIBHOrO CTaBAEHHS Y TPYAOBUX BIAHOCMHAX, BOHA MaE€
NPaBO Ha KOMMEHCAL0 B PO3MIPI, HE HUMKYOMY HDK PO3MIP MIHIMAJIbHOI
3apOo6ITHOI NAaTw.

MonoxeHHs Npo 0cI6 NpaueBNaLLTOBAHUX Y LMBIUIbHO-NPABOBIA GOpPMI (M. IH.
[OroBIp AOPYYeHHs) € 6arato B YoMy MOAIGHI A0 3ragaHux MOJIOXeHb
TpyAoBOro kogekcy, NpoTe, K yXe 3ragyBanocb, nepeabayae He HaCTUIbKN
CAPUATAMBI A5t NPALIBHUKA PILLEHHS.
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[le wykaTtu po6oTy’
IHTepaKkTBHa 6a3a BaKaHCIn

LLykatoun poboTy B lMonbLyl, HalKkpalle KOpUCTyBaTUCA NepeBIpeHnMU Ta
HagIMHVUMK cepBIicaMK | Npono3uuiaMy poboTn. JocTyn 4O nepeBIpeHux
BakaHCI HagatoTb lMosiToBl YnpasniHHA TMpauy (https://oferty.praca.gov.pl). 3a
AO0MNOMOro cMapTPoHa MOXHa BCTAHOBUTU JOAATOK ePraca.

Micusa npauyl

o6 3HalitTm BIAMOBIAHY Mpono3uvuito poboTn B [ofbllyl, MOXHa
CKOPUCTATUCS TPbOMA TUMNaMU XKepen:

1. [MoBITOBI yNpaBAIHHA MpaLil.
2. BebcanTu 13 BaKaHCIIMW.
3. PeknamHI canTu Ta coulasibHI Mepexi.

MoBITOBI YNpaBniHHA [1paLy

Le € aepxxaBHI ynpaBnlHHA, SKI KOMMIEKCHO 3alMatoTbCA MUTAHHAMM
npaueBnalITyBaHHA Ta MnocepejHVUTBA B 3HaxokeHH! poboTtu. B
YnpaenaiHHI  paul MOXHa 3apeecTpyBaTuca Ta OTpUMATM  CTaTyc
6e3pob6ITHOro, ogepxaTn NPodPecCiiHy KOHCY/bTaulko, 3HAWTN BakKaHCIKO 1
3anNMcaTuCa Ha KypCu, WO 361IbLYHOTb MOXAMBOCTI Ha PUHKY npaul. B
yCTaHOBI abo Ha 1i BebcalTl MM 3HaAeMo nepeBIpeHl Ta AOCTOBIPHI
Oro/IoLLEeHHS v IHGopMaLIHO.

MNepenik YnpasniHb [payl 3 X agpecamm AOCTYMHUA 3@ MOCUIAHHAM
(BebCcalT TakoX Ma€e yKpaiHCbKUA IHTepdeinc): YnpasniHHA Mpaui (Urzedy
Pracy)
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https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu

BakaHcIi 3apeecTpoBaHI B YnpaBalHHAX payl € TakoX AOCTYMNHI  Ha
BebCcanTI (Beb6CaWT TaKOX MA€E YKPATHCbKUA IHTepdelc):
BakaHcii YnpasniHHsa Mpauy (Oferty pracy - Urzad Pracy)

KpiM TOro ICHye AgogaTtok Ansi cMapTPOHIB ePraca, 3aBAAKM AKOMY MW
3MOXeMO MOCTIMHO MepeBIPATY npono3uvyli poboTtn BiA OBITOBUX |
BoeBoACbKMX YNpaBaiHb Mnpayl, a Takox JobpoBoabYOro TpyLOBOro
Kopnycy (Ochotniczy Hufiec Pracy).

Be6caTm 13 nponosuuiasMmm po6otmn

Lle canntn, Ha akmx poboTogaBul Nyo6nIkKytoTb BakaHcll. Ocobu, Akl
LWYKaTb poboTy, MOXYTb IX nepernagatun Ta 6e3nocepeiHbO
nojaBaTnCb Ha BakaHcl. LI cantm KOpUCTYyOTbCA  BeNKOR
NONYNAPHICTIO 3aBAAKN BeJINKIA KINbKOCTI AOCTYMHWX OroJiolweHb |
lWpokoMy Bubopy rnpodecin. [yxe 4yacto Ul BebcanTn MarTb
AO0AATKOBI GYHKLUIT ANA NoferweHHs npouecy npauesnawTyBaHHS.
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https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert?N4IgTg9gJgXg6gTwM4wLIEsCmArJBjAQxAC4A7AVwBtKAaEAWy1z0xJBDqQBcDSIB3dEgDWENhxAwCAczC90hEgDMClJJk5dIpBQPmtiobgTBcSABjp4I5UmeIBGcwF9OEU3p0HQkWAWxsACIAggAqwQD6AAoAqgBCADIAkgDSwQDCAFJJEsJYYLaYwkEAogDK6SCuIPwIAEZypJgpBFyY0u5YJADaALp0kDCCXm0tbR1gXcR9dIw4+JgAWgRIWNJs5hKqbWCkrQj8e1FgmDCYdgR42AQY83jKqup0tQ28CJmnCMXEIAAOlFUgA=
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop

BebcanT Oonuc MocnnaHHA

Lle o4WH 13 HAWBINbLUKX MOPTasiB
AN NoLwyky poboTu B MoNbLLl, AKNIA
Ma€ LLUNPOKNI BNBIP BakaHCIN B
PI3HUX chepax | Micuax. BIH mae
AeKINbKa KNYOBUX NepeBsar: BIH
AOCTYMHUA YKPATHCbKO, A03BOJISE
Pracuj.pl 36epiratv JOKYMEHTU (Hanpuknaz NEPENTU
pestome) y
CBOEMY 06/11KOBOMY 3anucl. Kpim
TOro, TYT MOXHa 3HauTK nopaam
o4O NIAFOTOBKM A0 cniBbeciav Ta
6araTo IHLWOT IHpopMaLll, Aka
AOMOMOXe 3HaNUTN pobOTYy.

LinkedIn — Lie npodecinHniA
MepeXxeBUi CepBIC, AKNIN TaKOX
NPOMOHYE BakaHCIi B [N0NbLL.
Oco61BO BIH CTaHe B HaroAl T,
XTO LWyKaE po6oTy B IT-chepl,
MapKeTUHry Ta 613Hec-1HAycTpIi. Jo
NOro CUAbHUX CTOPIH MOXHA
BIAHECTU: MOX/IUBICTb
BCTAHOBJ/IEHHSA KOHTAaKTY 3
npeAcTaBHVKaMW AaHOI ranysi,
CTBOPEHHS coulanbHUX rpyn,
OPIEHTOBAHWX Ha NeBHY NpodecIViHy
Temy.

LinkedIn NMEPEATU
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https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.linkedin.com/

Lie nonbcbKkuin npodecinHnin
MepexxeBun cepsic. BIH
30cepesXyeTbca Ha IT Ta
IHKEeHepHI IHaycTpIi. Moro
Ba>X/IMBOO OCOBNUBICTIO € Te,
L0 BIH Haja€ IHpopMaLIto Y
BUTAAI BIATYKIB NMPO
poboToAaBLIB.

GoldenL
ine.pl

NEPENTU

Jooble — ue nolykoBa
cucTema, fka 36mpae BakaHCli 3
PIBHUX AXepen | NpeACcTaBNsE
Jooble.pl iX B 0g4HOMY MicL. OXontoe
LLUVPOKWUIA CNEKTP ranysen |

MICLb PO3TaLLyBaHHS.

NEPENATU
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https://www.goldenline.pl/
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PeknamHi caiiTu Ta coujasibHI Mepexi

[HWKM fKepenoMm ANnA MOLWYKY BaKaHCIA MOXYTb OyTW peknamHI CanTn |
coulanbHI Mepexi. PeknamHI CTOPIHKY My6AIKYyHOTE MPOono3nLi Wwoao 6araTtbox
chep XUTTA, BKAOYAOUM IHGOPMALIKO MPO MOXJIMBOCTI NpaLeBnaLllTyBaHHS.
CoulanbHI Mepexi Ta KOMYHIKaTOpW, B CBOK 4epry, A03BONAIOTbL CTBOPOBATU
rpynn-CAiNbHOTW, OPIEHTOBAHI HAa NOLLYK POBOTW YK NpaLiBHUKA.

YBATA: fAKWoO € Taka MOX/IMBICTb, BapTO B MNepLly 4epry CKOPUCTATUCA
npono3vuisMm  poboTn  npeAcTaBAeHMMU  YNpaBAlHHAMW — mpayl  Ta
cneulani3oBaHUMK BebcariTaMy 3 OrosioeHHAMM npo poboTy. Akwo Twu
BYPILWNLL BIAMNOBICTM Ha OroJIOLLIEHHA 3 OAHOro ABOX BULLEBKa3aHWX AxXepen,
6yab 0COH6NMBO 06epeXHMM, TOMY L0 0CObM SKI AOAAOTb OroMOLIEHHS He
MYCATb MPOXOANTU NPOLEC peTesibHOI NepeBIPKMN CBOEI 0COH6UM Ta AOCTOBIPHOCTI
BaKaHCII.

Hanpuknag, Hux4e HaBefeHO ABa MONyNsipHI Be6CANTW 13 OroJIOLLIEHHAMM

po6oTun y MonbLuy:
1.OLX.pl - Ha CaNTI 3HAaXOAUTLCSA € BKAAAKA I3 OrofIoEHHAMW 4NN N0Aen 3
YKpaiHun
2.Gratka.pl - Ha CalTI 3HAXOAUTbCS € BKNA4Ka 13 OFrO/IOLLIEHHAMW ANs H0AeN 3
YKpaiHu

IHWN nopaav Ta NoCUJ1aHHA

LI,IHHI nopagn npo Te, dK WyKaTtu pO6OTO,£I,aBLl,FI 3d KOPAOHOM | HE Hapa>XaTtwn
cebe Ha 3aVBUA pPU3NK, MOXHAa 3HaAUTKM Ha BebcanTi EURES -
https://eures.praca.gov.pl/zal/2020-bezpieczne.pdf

I'IepemK CepTVI(I)IKOBaHI/IX NMOJIbCbKUMX aFeHLI,II7I 3 npauesnalityBaHHA MOXHa
3HaWTK Ha BebcanTI: System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ ;

YBINLWOBLUN Yy BKNaAKYy PeecTp cy6’ekTIB areHuI 3 npauesnawutyBaHHs (Rejestr
Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia (KRAZ)).

I'Ip|/||7|Maroq|/| pileHHA NPOo npauesnalliTyBaHHA Yepes3 areHuio, cij namMm'atatu
NpPO YKNaAEHHA AOroBOPY 3 KOMMAHIE, B SIKOMY 6yAyTb BU3HAYeH! YMOBU

npauy, 3apobITHLOI NAaTK, MBI TOLLLO.
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https://www.olx.pl/d/praca/
https://www.olx.pl/d/praca/
https://gratka.pl/
https://stor.praca.gov.pl/portal

[AopaTkoBy IHpOpMAaLII0O MOXKHA TaKOXX OTPUMaTW 3a TesiepoHOM y
BoeBoACbLKUX YNpaBniHHAX MpaLil.

[epxaBHa IHcnekula npayl (Paidstwowa Inspekcja Pracy) — Hapjae
6e3KOLWTOBHI HPUANYHI KOHCYAbTaLll LWOAO HOPMATUBHUX akTIB, SKI
PErYNOKTb 3adKOHHICTb MpaueBlallTyBaHHA Ta MpaBa MNpauiBHUKIB.
[HPopMaLIaA TakoX AOCTYNHA YKPAIHCbKOK Ta POCIACbKOK. bBinbLu
AeTaJ/IbHO MO>KHAa AI3HATUNCA 3a MOoOCMNAHHAM
https://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne Ta 3a TenepoHamu:

22 111 35 88 — pekoMeHAOBaHU HOMep TenedoHy ANA IHO3EMLIB, SKI
npaurooTb Y HacTynHUX BoO€eBoACTBax: MasoBeubke, Jlog3MHCbKe,
Benvkononbcbke, CBEHTOKLWINMCEKE, JTIobNIHCLKE Ta JTlobyCbKe;

89 333 17 41 — peKOMeHAOBaHUV HOoMep TenedoHy ANS IHO3eMLIB, AKI
NpaulorTe Yy  HaCTyNnHUX BOEBOACTBax: BapMiHCbKO-Ma3sypcbke,
Mmanacske, Kyascbko-lTomopcbke, [ToMmopcbKe Ta 3axI4HOMOMOPCLKE;

22 111 35 29 — pekoMeHAOBaHNI HOMep TenedoHy ANA IHO3EMLUIB, SKI
NpautoroTb Y HAaCTyNMHUX BOEBOACTBaxX: [igkapnaTceke, ManononbCbke,
Cinesbke, Ononbcbke Ta HMXHbOCINE3bKeE.

[oAaTKOBI areHTCTBa 3 npaueBnalliTyBaHHA Ta nopTann 3

oronoweHHAMM Npo pO6OTy— HW>XX4Y e KiN1bKa BI/I6paHI/IX I'IO3I/ILI,II7I:

e pob6oTa ANa rpoMagaH YKpaiHM 13 areHTCTBOM 3 npauesBnallTyBaHHS
Manpower Polska - NEPENTW.

e dleHTCTBO 3 I'IpaLI,EBﬂaLLITyBaHHFl p06OTI/I 3a KOp,D,OHOM Contrain -
NEPEUTW.

e Hayka ana YkpaiHu (Science for Ukraine) — akajemMiyHa CnibHOTA

AOCNIAHVIKIB Ta CTYAEHTIB, 30Cepef)XeHa Ha MIATPUMLI HayKoBOI
CNIIbHOTY 3 YKpalHW Ta 3abe3neyeHH! 6e3nepepBHOCTI YKPATHCbKOI

Hayku - MEPEUATW.
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https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
https://www.pracuj.pl/praca?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=w_sty_23&utm_term=performance&https%3A%2F%2Fwww.pracuj.pl%2Fpraca%3Futm_source=google&campaignid=19572510420&gclid=CjwKCAiA9NGfBhBvEiwAq5vSy4LiJTM4atcKTTrE-cIP57cF8diBqmYw_GXik8xcuj9nsWge4sq98RoCIj4QAvD_BwE
http://www.gov.pl/web/pip/nieodplatne-porady-prawne

MegunyHe o6cnyrosyBaHHA
- Y 6e3po6ITHNI MAE Ha
HbOro npaBo’

MeanuHe o6cnyroByBaHHsS € PyHAAMEHTa/IbHUM efieMeHTOM byab-AKOi
CUCTEMW OXOPOHW 340POB'A Ta € HeobxigHe AnA 3abe3neyeHHs
XOPOLLOro CTaHy 30pOB’A Ta AKOCTI XUTTA NaLUIEHTIB. Lle € KoMnneKcHI
NoCNyryu, MeToK SAKUX € JlIarHOCTUKA, JIKyBaHHA Ta npoguiakTuka
3aXBOPHOBaHb Ta MPOBeAEeHHS 3aXO4IB, CNPSAMOBAHMX Ha 3b6epexeHHs
30pOB’4.

Y 3B'd3Ky 13 BIMHOIO B YKpaiHl fo [lMonbly npubynn rpoMaasHn L€l
KpaiHW, €Kl noTpebyBaTUMyTb MeAUYHOI AOMOMOrn. YKpalHul, Kl
npuvixann Ao Monbwy y 38°A3KYy 31 36pONHUM KOHOIIKTOM Yy CBOIN
AepXaBl, MOXYyTb  KOPUCTYBaTUCA  6E3KOWTOBHOK  MefUYHOK
Agonomoroto HauloHanbHoro ®oHay OxopoHun 3pa0poB’a (Narodowy
Fundusz Zdrowia) Ha OKOXWX YMOBax, LLO 1 rpoMagaHu MonbLw.
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BianosigHo po CreylanbHOro 3akoHy Bif 12 6epesHa 2022 p. «[po
AonoMory rpoMagsiHam YKpaiHu», 0cobu, skl € rpoMagaHaMn YKpaiHu |
IXHE NepebyBaHHA Ha TepuTopli MMoNbLl € 3aKOHHUM Yy 3B’A3KYy 3 iX
npnbyTTaAM A0 [lonblyl BHacMILZOK 60MOBUX AIA, MaTb MNpPaBO Ha
6e3onnatHe MeauyHe o06CNyroByBaHHSA Ha Teputopli [lMonbuil. Le
BK/IOYAE MeANYHI NOCAYr NPaKTUYHO Ha O4HAKOBKMX YMOBaX | B Mamxe
TakoOMy X 06CA3I, AK | 'y BUNaAaKy ocib skl oxonneHl 060B'A3KoBMM abo
AOOPOBIUIBHUM MeANYHUM CTPaxyBaHHAM 3rigHO 13 3akoHOM BIj 27
cepnHa 2004 poky «[po MegunyHI nocnyrn, wo GIHAHCYThCA 3
AEeP>XXaBHMX KOLUTIB».

FpoMagAHVH YKpaiHW, SKUA Mae niATBEpPAXKEHHA NpubyTTa Ha
TepuTOpIto MNoNbLL Y 3B’A3KY 3 BINCBKOBUMUN AISMU, HAaNpuKnaz AoBIAKY
BuaaHy [pukopgoHHow Cnyx6oto Pecnybnikm Monblia abo BIAOUTOK
wramny [lMpukopgoHHOT Cnyx6u Pecnybnikn lonbwa B MNPOi3HOMY
AOKYMEHTI, MOXe OTpMMaTu 6e3KOLITOBHY MeAuYHY JAOMOMOry Ha
TepuTopll lNMonbLl, AKWO BIH NepeTHyB KOPAOH nicna 24 nrTtoro 2022
POKY Y 3B’A3KY 31 36pONHNM KOHPNIKTOM B YKpaiHI.

3okpemMa, Ansd TOro, o6 ckopuctatucs 6e3KOLITOBHOK MeANYHO
Aonomororo, ocobam, ki Npmnbynu Ao MonbLl y 38°A3KYy 3 BINCbKOBUMU
AISMU Ta BIAMOBIAAOTE YMOBAaM JierasibHoOro nepebysaHHs, BIANOBIAHO
A0 rnonoxeHb CreulasibHOro 3akoHYy He MOTPIGHO peecTpyBaTUCH B
YyNpaB/IHHI rpaL.

CneulanbHUA 3aKOH MICTUTb MOJIOXKEHHSA MPO JIIKYBaHHA 3a PaxXyHOK
NOMIbCbKOT JepXaBy rpomMagaH YKpaiHU, Kl MakTb MNOCBIAYEHHSA
neranbHOro rnepebysaHHA B MonbLLl NICASA NepeTUHyY KOPAOHY Y 3B’A3KY
31 36pONHNM KOHPNIKTOM B YKpaiHI. HOBI NONOXEHHSA NOLLINPIOOTHCA Ha
MeAWYHI 3aKnaawu, €Kl yknanu pgoroslp 3 HauloHanbHUM ®oOHAOM
OXOpoHW 340pOB’A, MEeTOK 4oro € 3abesnedeHHA AJocTyny Ans
NIKYBaHHA 6DKeHUIB 3 YKPaiHW, WO OMUHWANCA Y CKAafHIM cuTyauli

yepes BINHY.
iss.krakow.pl



Ak 3ragyBanocs BuLle, yKpalHLl, AKI Npubynn o MNonblyl y 3B’A3KYy 3
BINCbKOBUMM AISSMU Ta BIAMNOBIAAHOTE YMOBAM NerasibHOro nepedbyBaHHS
3rigHo 31 CneylanbHUM 3aKOHOM, MalTb Mavke Takl Caml npaBa Ha
MegMuHe  06CyroByBaHHsA, £K | NOASKW.  BuHATkamun,  konwm
bIHaHCYBaHHS NOLUMPHOETHCA HA 3aCTPaxoBaHUX rpoMagsaH MonbLyy, ane
He pPO3MNOBCIOAXYITbCA Ha rpomMagdaH YkpaiHu BIAMOBIAHO A0
CneusakoHy €:

— CAHaTOPHO-KYPOPTHE NIIKYyBaHHSA Ta CAHAaTOPHO-KYPOPTHA
peablnTayis;

— 3abe3neyeHHs NIKapCbKMMM 3acobamu, AKI BUAAOTbCA
oZiep>XyBayamMm MegnyYHUX NOCYT 3a MporpamMamMu rnoTUKN OXOPOHU
3/L0POB'st MIHICTPA OXOPOHW 340pPOB'A (MOBA Ve He NMpo CTaHAapTHe
BIALLIKOAYBaHHSA BUTPAT Ha JIIKW, a Mpo creLianbHI NporpamMu, Lo
NpoBoAATLCA MIHICTPOM OXOPOHW 340POB'A);

— JNIIKYyBaHHA B paMKaX rNMpaBa Ha J1IKyBaHHA 3a KOPAOHOM;

— KOMTMMeHcaus IIKyBaHHSA 3@ KOPAOHOM 3rIAHO 3 «TPAaHCKOPAOHHOH»
AVPEKTUBOLO.

ANs HafaHHA Takoro MeAnYHOro 06cNyroByBaHHS MeAuyHI 3aKNaau, Skl
yknanau porosopu 3 HauloHanbHUM ®oHAOM OXopoHU 340pOB’4,
NOBUHHI BUKOHYBAaTW BIAMOBIAHI HOPMAaTUBW.

®PIHaHCyBaHHA MeANYHUX MOCNYr ANA TrpoMaisaH YKpalHW MOBHICTHO
3AINCHIOETBCA 3 JepXXaBHOro broaxeTy (a He AK Yy BMNAAKy rpoMajsiH
Monbwy 3 6r0axeTy HauloHanbHoro ®oHay OXopoHM 340p0B’S), @ IXHE
onnayvyyBaHHA MPOBOAUTBLCA Ha TUX Xe NMPUHUMNax, AK | 4S5 NoJIbCbKNX
nauleHTIB. HayloHanbHMM ®oHg OXOpoHW 340p0OB’S Onayvye BapTICTb
NOCAYr 3rig4HO 3 Taprdamu, BU3HAUEHVMIN Yy AOTOBOPAX I3 HAM.
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Konn nauieHT 3 YKpaiHn 3BEPTAETLCA 40 MEANYHOro 3aknagy, MeanyHi
NPaLIBHUKN MNOBWUHHI HajaTu KoMy JornomMory 6e3 3BOJIKaHb | He
MOXYTb HaMpaBAATV WOro AO IHLWIOro 3aknagy. Y pamkax crneulanbHuX
3aKOHOAABUMX PpILLIEHb, MeAM4YHI 3aKNaau MarTb TakoX IKCyBaTU
KOX€H BUMaAOoK HajaHHS AOMNOMOry rpoMagaHnHy YKpaiHM Ha niacTasl
AAHNX MOro 3aKOPAOHHOMO NacnopTa YK IHLWOro NPOI3HOro AOKYyMeHTa
Ta [OBIAKMN, BUAAHOI [TPpUKOPAOHHOK ciyx60t0 MNonbLyl. Baxnneo, o6
MeAWYHI 3aKnagn He BUMaranu Bl YKPAIHCbKUX MAUIEHTIB onaaTty 3a
HaZaHI MOCAYrn Ta He BUCTABASAN 3a HUX PaXyHKW. YCI BUTPATU Ha
HagaHy AOMOMOry onjavyBaTuMyTbCs  HauloHanbHUM  PoHAOM
OXOpOHM 340pOB’A 3 AepP>XKaBHOro 6oAXeTy Ha TUX Xe yMOoBaXx, Wo 1Ny
BUMAAKY 3 MOAbCbKMM/ NALIEHTAMMN.

[pomMagaHM YkpaiHu, AKI 3HaWLWAW NPUXNCTOK Y MNonbLuy BI4 BINCbKOBOI
arpecii Pocii, maloTb npaBo Ha BIAWKOAYBaHHA BapTOCTI NIKIB. Lle
MOB’A3aHO 3 HaBeAEHWM BULLE MOJIOXKEHHAM, 3riAHO 3 AKVMM BOHW
MalOTb MPaBO Ha MeAWYHI MOCAYrn, WO PIHAHCYHOTBECA 3 AepXaBHUX
kowTiB. Cepes HUX — AOCTYN A0 /IKIB, BAPTICTb AKUX BIALIKOAOBYE
MIHICTP OXOPOHU 340POB’S.
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MauleHTV 3 YKpaiHW, sKI Yepes3 BINCbKOBY arpecito Pocii nepeTHynm
KOPAOH 13 [NonbLetro nicnsa 24 notoro 2022 poky, MatoTb MOBHE NpaBo Ha
rapaHToBaHe 3aKOHOM BIALLIKOAYBaHHA JIKIB. Ha rpomMagaH YkKpaiHu
PO3MOBCHOAXYIOTLCA TakKl X MpaBuia BUNUCYBAHHA peuenTiB, K | AN
3aCTpaxoBaHmx oci6 y MonbLyy, LWo AIFTb 3 2012 poky.

HavuloHanbHUn ®oHg OXOpoHW 340POB’S B CBOEMY OroJIOLIeHH! 3 14
bepe3Ha 2022 p. HajaB MeAMYHUM 3aknajam, 30Kpema 3aknagam
NepBVHHOI NIaHKM Ta anTekam, AeTasibHy IHGOpMaLIo Ta PO3’ACHEHHS
LLOAO BUMMCYBAHHA Ta peani3aull peuenTiB Ha BIALWKOAOBAHI JIIKN AN
rpomMazsH YkpaiHuw.

Mapsaya niHIAa HauyloHanbHoro ®oHAy OxopoHu 3paopos’a (NFZ)
YKpaiHCbKOI0 MOBOIO:

Fapsiya niHiIa NFZ npaytoe uinogo6os0: 800 190 590

/3BIHOK € 6e3KOLITOBHUI. MFapsaya NIHIS NpautoEe 24 rognuHN Ha Joby, 7
AHIB  Ha TWXKAeHb, BKAtOYar4un cBATa. KOHCynbTaHTM HajarTb
IHpOpPMALLIO KITbKOMA MOBaMW: NMOJIbCbKOMO, YKPATHCHLKOR, aHTIIACHKOH0
Ta POCIACBHKOHO.

3BepHYBLUNCb Ha rapavy niHIto NFZ, cepef, IHLWOro, MoXKHa AlI3HaTUCSA:

e [le 3HAUTV HANBAMXKUNA MeANYHUI 3aKIaj, Lo HAJA€E KOHCYNbTaLll
NIKaps 3aranbHoi NpakTnky (POZ), MeAnYHY AOMNOMOrYy B HIYHUIA Yac
(3 18.00 0 8.00 paHKy HaCTYMHOro AHs) abo Ae 3HaWTW NIKapHKO?

e [le 3HAaxXoAMTbLCA HaMbAMXX4Ya anTeka?

e Lo cng 3pobuTtn y BUNaAKY NigO3pU KOPOHABIPYCHOT IHeKLIT? Ak
OTpUMaTW HanpaB/ieHHA Ha TeCT Ha HaABHICTb BIPycy SARS-CoV-2 |
A€ B3AT/ Ma30K AN aHanisy?

e fK 3anuMcaTtucb Ha wenneHHs Big COVID-19?
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MauleHT 3 YKpaiHW, SKI NPOXOAATb OHKOJ/IONYHE Ta remMaTonoriyHe
NIKYBAHHS, MOXYTb MPOAOBXUTN 0ro B MonbLul.

LLlo6 nonerwmnTn KOHTaKT 3 OHKOJIOMYHUMW LeHTPpaMn ANS NaulEHTIB,
AKI 6aXKatoTb MPOAOBXUTN CBOE JIIKYBaHHS, 3anyLleHO 6e3KOLTOBHU
Homep 800 190 590. MaLIEHTM MOXYTb MOBIAOMUTU MPO HEOOXIAHICTb
NPOAOBXEHHA OHKOJIONYHOro abo remaToNoriyHOro JikyBaHHS B
MonbLyl, nepeaaryn CBOI KOHTaKTHI AaHl Ha IHPOMIHIL. [apsya NiHIA
HaZa€ KOHTAaKT I3 LeHTpaMu, B AKMX MOXHa byge MpPoOAOBXUTU Take
NIKyBaHHSA B [MonbLy.

3BICHO, 0C0bW, AKI paHiwe He JIKYBaJIMCb OHKOJIONYHO Ta
remMaTosIoriyHo Ha TepuUTopIl YKpaiHW, MOXYTb po3noyaTti ue B NonbLy,.
BOHM MaloTb NpaBo Ha OTPMMAHHSA TaKOl X MefMYHOl AOMOMOru, AKa
HaJA€ETLCA NOJMIAKAM 13 MeANYHUM CTPaxyBaHHAM.
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CoulanibHa gonomora Aans
IHO3eMLu|IB - HOPpMAaTUBHI
NOJI0O)KeHHSA

CouylanbHa gonomora — ue BUMAATU Ta IHWI dopmMnm PIHAHCOBOI Ta
MaTeplanbHOI NIATPUMKU, SKI gep>XaBa abo IHLWI rPOMaACbKl YCTaHOBU
HajarTb AN MOJIMWEHHS CTaHOBMLLA OCI6, WO OTPUMYIOTb Ll NUIbIN.
MeToro UMX Niibr € NIABULLEHHS AKOCTI XUTTHA rpOMaisaH, 0CO61MBO TUX,
XTO nepebyBa€ y CKNaAHIA XUTTEBIA CUTyaLll, a8 TakoX 3abe3neyeHHs
PIBHNX MOX/INBOCTEN Y COLIa/IbHO-EKOHOMIYHIV chepl.

[pOMaAsHUH YKpaiHW, nepebyBaHHA AKOro BBAXA€ETbCSA JierajJibHUM Yy
3B'A3KYy 3 B'I340M MOB'A3aHVM 13 BOEHHVMW JAIAMW, Ma€E NpaBO Ha
coulasibHy gornomory:

A) noB’AA3aHy 3 NIATPUMKOIO CIM’i, AKLLO Ha TepuTopli Pecny6aikn
MonbLia BIH NPOXXMBAE 3 AITbMU, TO6TO:

1) cIMelnHI BUNaaTtu, Npo AKI NAeTbCA B 3aKOHI BIA 28 nuctonaga 2003 p.
«[1po cIMerHI BUNNaTU» (Uen 3akOH BCTAHOBJIOE MpaBuia HaLaHHS
CIMENHWX BUMMAT, BKAKOYAKOUW CIMENHY Aonomory (zasitek rodzinny),
AonoMory Ha aornfaj (zasitek pielegnacyjny), cneujlasibHy AONOMOrY Ha
aornapg (zasitek opiekuriczy) | ninbry Ha gornsaj 3a AUTUHOK (Swiadczenie

pielegnacyjne));
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2) ponomMory Ha BMXOBaHHA ANTUHW (Swiadczenie wychowawcze), MPO AKY
NAeTbCa B 3aKkOHI BI4 11 ntotoro 2016 p. «Mpo gep)kaBHY AOMOMOry Ha
BUXOBaHHA AITe» (Ueil 3aKOH BM3HAYA€E YMOBW HabyTTd npaBa Ha
AOMOMOrYy Ha BWXOBaHHA AWTWHW, TObBTO T. 3B. 500+ Ta npasuna
NpY3HaYeHHs U BUNNATU LIEI 4ONOMOrn);

3) ponomory Ha «[obpuin ctapT» (Dobry Start), Npo siky MOBa B
NONIOXKEHHSAX, BUAAHWX Ha NIACTaBI CT. 187a 3aKoHy BIA 9 uepBHA 2011 p.
«[Tpo MIATPUMKY CIM’T Ta CUCTeMY MPUAOMHUX CIMen» (J06pUIA CcTapT —
e 300 310TVX O4HOPA30BOI AOMOMOrM ANA BCIX YYHIB, AKI MOYMHAKOTb
HaBYaNbHUM PIK, | AKa HAAAETLCHA CIM’SAM He3aleXHOo Bl IXHbOro

noxoay);

4) CIMeVHW KaniTan, Npo KU NAeTbCa B 3aKOHI BI4 17 nuctonaga 2021
p. «[1poO ciIMerHMIM KaniTan» (4ONOMOra HaaeTbCA Ha APYry Ta HACTYMHY
ANTUHY B CIM’T; HAPaxoBYETLCA 3 MICALUSA, B AKOMY AUTWHI BUMNOBHUTLCS
12 MIcsLIB, A0 KIHUS MICSLSA, B SKOMY AUTUHI BUNOBHKETLCA 35 MICALIB);

5) Cy6Cmali cnpssMOBaHY Ha 3HWMXEHHs 6aTbKIBCbKOI nnaTu 3a
nepebyBaHHA AUTUHW B AC/1ax, ANTAYOMY Kybl UMy AeHHOro OnikyHa,
Npo Ky MOBA Y CT. 64c ab3. 1 3akoHy BIA 4 ntoToro 2011 p. «[po gornsag
3a AITbMW BIKOM 10 3 POKIB».

B) noB'ssaHy 31 CKPYTHMM MaTeplajibHUM CTaHOBULLEM -
coulanbHa gornomora (rpowoBa Ta HerpowwoBa) Ha yMmoBax Ta
BIAMNOBIAHO A0 3akOHYy BI4 12 6epe3Ha 2004 p. «[po coulanbHy
AoromMory» (UMM 3akKOHOM nepefbayeHo, MDK IHWUM, MOXIUBICTb
HaZaHHSA OAHOpPAa30BOI  rpoLIOBOI  AOMOMOrWN, 3abe3neyeHHs
NPOAYKTaMMN XapyyBaHHSA, MOCTIMHOIrO MaTeplaibHOro 3abesneyeHHs Ta
PI3HOrO BUAY AOMOMIDKHI Ta IHTerpauiiHI Nocayri)

—  ANA OTPMMAaHHA AOMNOMOryY BIAMOBIAHO A0 3aKOHY MPO coulanbHy
AOMOMOTy TakKoX HeObXIAHO oTpMaTn HoMep PESEL;
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C) oAHOpPa30BY rPOLLOBY A0MOMOry B po3Mipi 300 3/10TUX Ha 0CobYy,
— Y BUMAAKY LIET NIIbIM TaKoX NOTPIGHO 0TpMMaTh Homep PESEL;

D) 6e3KOLITOBHY NCUXOJIOTIYHY AOMOMOrY;

E) xap4yoBYy gonomory B pamkax €sponenicbkoro ®oHgy Jonomoru
Hanbinbw HyxaeHHWM;

F) maTeplanbHy gonomMory AN Y4YHIB, BKAKOYakoun WKIIbHY AonnaTy
(zasitek szkolny) AN NOKPUTTA BUTPAT Ha HaBYaHHSA.

Ha 3aBeplieHHsa ciA 3a3HaunTX, WO coulanbHa Jonomora AN
yKpaiHUIB, AKI npuvixann go lMonblwil y 3B'A3KYy 3 BINHOK B YKpaiHI,
peryntoetbca  CrneulaibHUM  3aKOHOM | 3aKOHamMu, Ha 4Kl BIH
MOCUNAETHLCA.

3HaHHA NpoO NpaBa Ha OTPUMaHHA AOMOMOrN | COLlaNbHUX BUNAAT €
AyXe BaXNMBUMU ANs YKPaTHCbKOT rpoMasn. BoHn g03BonstoTh Xouya 6 3
$IHAHCOBOI TOUKW 30pYy MONErwuTn BaxKy CUTyaulto, B AKIV yKpaTHL
OMUHWANCA BHACNIA0K POCIACLKOI arpecli Ta HeobXIAHOCTI 3aJNLWNTU
KpaiHy.

“__'"""--—-
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AK niaTBepAnNTV
npodecinHy KBanidpikauyiro?

LLlo Take HocTpudIkaLia?

HocTtpudikayla — ue npouec BU3HAHHA Y MEeBHIW Aep>Xasl IHO3eMHOI
akazeMmiyHoi kBanidikauli, Takol AK AWMNJIOM UM CTyMiHb. Y BUNagKy
MonbLyl — ue odiUIiHe BU3HAHHA NONbLCbKVMU OpraHamm Bnagmn ocBITU
3006yTOI 3@ KOPAOHOM 3  METOH  MNOJAaNbLUOro  HaBYaHHA,
npauesnawTyBaHHA abo npodecinHOI NPaKTUKN B KPaiHI.

Konm IHO3eMHUI ANNA0OM ab0 HAayKOBUI CTYMIHb BU3HAOTLCSA B [onbLy,
Le O3Hauae, Wwo 6yno odIuIMHO NIATBEPAKEeHO OCBITHKO Mporpamy Ta
pIBEHb OCBITW, OTPUMAHWA AAHOK OCO60KH B KPaiHI MOXOAXKEHHS.
HocTpudikayla € BaxXnMBOK, OCKIIbKM BOHA A03BONSE  PISUYHUM
ocobamM BMKOPUCTOBYBATU CBOI IHO3EMHI KBalPIKaLIl ANA PISHUX Liien
B [onbwy, Hanpuknag nMPOAOBXEHHA HaBYaHHA, OTPUMAaHHSA
npodecinHUX NiLeH3Ir abo poboTu 3a pery/iboBaHO Npodecieto.

Mpouec BM3HaHHA B MonbLyl, K NnpaBuio, nepeabayvae nojaHHA 3as8BU
[0 BIANOBIAHOI HAYKOBOI YCTAHOBW, HaAaHHSA AeTanbHOol IHpopMaull Npo
IHO3eMHI KBanidikauyll Ta HagaHHA CYynpPOBIAHUX AOKYMEHTIB, TakuUX SK
ANMIOM 4YX nepenik HaByasbHWX nporpam. lMicna uboro BIAMOBIAHI
OpraHy po3rnsAaroTb 3aABYy Ta BM3HAYalOTb, UM IHO3eMHI KBanidikauli
BIAMOBIAAOTb CTaHAAPTaM | BUMoram HocTpudikauli B MNonbLy.
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MepeBarv BU3HaHHS AUNJIOMY
€ Kinbka nepesar HocTpudIKauli, SKI BApTO 3rajaTl, 30KpeMa:

1. Jocmyn 0o nodasbwoi oc8IMU: BU3HAHHS AUMNAOMY 4acTo € BVMMOIOH
NS TUIX, XTO XO4e NMPOAOBXUTM HaBYAHHSA B NOJIbCbKOMY YHIBEPCUTETI,
HaNpuKNag Ha MarictpaTypl 4n AOKTOpaHTypl. bes HocTpudikayi
IHO3eMHOro AMMNJIOMY 0CO6M Ll HEe MOXYTb MaTW MpaBa Ha BCTyn [0
BMLLLOIO HaB4Ya/IbHOIO 3aKNaay;

2. Moxciusicme npayesnawmysaHHS: 6arato NoibCbKNX poboToAaBLIB
BMMarae Bl KaHAVAATIB Ha poboTy BU3HAHOT NpodecinHOoT KBasldIKaLll.
Hoctpmndikawa moxe Hagatm  JOCTyn O  LUMPLUOTO  CNekTpy
MOX/IMBOCTEN MpaueBnawTyBaHHA B PISHUX CEKTOpax, BK/IOYar4u
perynboBaHI npogecti, Takl AK MeAnLVHa, NPaBo Ta IHXeHepIs;

3. llpogeciliHa npakmuka: pns BUKOHAHHSA Aesakux npodecin B MNonbLuyl €
HEeOO6XIAHVM BU3HAHHSA akaAeMIYHOI kBanidpikaull. Hoctpudikauia moxe
6yTN YMOBOIO A1 OTPUMaHHA npodecinHOol niueHsIi abo cepTndikauli B
Lunx chepax, Wo 361NbLUYE WAHCK Ha NMpaueBnallTyBaHHSA Ta Kap'epHUIA
pICT;

4. BIouymms 0cobucmozo 3a40080/1eHHSA: HOCTPUPIKALIA TaKOX MoXe byTun
[KepenomM OCOBUCTICHOrO pocTy Ta po3BUTKY. [lpouec BU3HAHHSA
IHO3eMHOro Aunaomy B MNonbLl Aa€ NHOAVHI BIAYYTTA 4OCATHEHHS Liei
Ta LWAacTA, @ TaKOoX NIABULLYE 1 BNEBHEHICTb Ta CAMOOLIHKY.

HocTtpundikauis moxe 3abe3neumT HU3KY Nepesar, BKAOYa4y JOCTYr
A0 MNOAANbLUOI OCBITU, MOX/IMBOCTI MNpaueBnallTyBaHHSA, MpodeciiHol
NPakTUKMX Ta 0COBMUCTOro po3BuTKy. OTpMMaBLWKM OdILIiHE BU3HAHHSA
CBOIX IHO3EMHUX AMMIOMIB ab0 HayKOBUX CTYMNeHIB, MOXHAa PO3LINPUTU
CBIV KPYrosip | BAKOPUCTATN HOBI MOX/IMBOCTI B [ONbLLI.
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Mpouec HocTpuIKaLi

[Mpouec BU3HaHHA AWUNIOMa PEeryntoeTbCcsas 3aKOHOM MPO BULLY OCBITY |
Hayky BI4 20 annHa 2018 poky | lMoctaHoBoO MIHICTpa Hayku | BULLOI
OCBITU BIA 28 BepecHA 2018 poky woao HocTpudIikaull AUMIOMIB MPOo

MPO 3aKIHYEeHHS BULWOro HaB4Ya/lbHOro 3aksiagy 3a KOpPAOHOM Ta
niATBEPAXKEHHS 3aKIHYEHHA HaBYaHHSA Y BULLOMY HaBYa/lbHOMY 3aknajl
Ha NeBHOMY PpIBHI. Lleil npouec NOYMHAETBLCA BIA4 MOAAYl 3as8BU
3aLKaBNeHOK 0CO60 B OAMH 3 06paHMNX BULLMX HaBYaNbHWX 3aK1alB,
AKMA MaE NpPaBO Ha NpoBefeHHs Uboro npouecy. MNoBHMU nepenik
BULLIMX HaBYaNbHUX 3aK/1aAIB € AOCTYMHUM (MOJIbCbKOK) Ha BebcanTI:
Cy6'ekTn I3 NpaBOM HaZlaBaHHSA HAayKOBOIo CTyneHs - POL-on

LLlabnoH Takol 3asBY MOXe BIAPIZHATUCA B 3a/1€XHOCTI BI4 06paHOro
BH3. B 61nbWOCTI BOHWM AOCTYMHI Ha BebcaMTax BIANOBIAHUX
pakynbTeTIB YHIBEPCUTETY. IX MOXHa 3HalTW, BBOASUM B MOLLYKOBY
CTpI4uky Google dpa3zy: [Hazea BH3] wabsa0H Hocmpudikayli

([nazwa uczelni] wzor nostryfikacja)".

KpiM Toro, Ao 3asiBU HEOBXIAHO AO0NYUMTM OCHOBHI AOKYMEHTU, L0
A03BO/SATb PO3MoYaTy NpoLesypy:

1. Aynnom Npo BULLY OCBITY;

2. [okymMeHTW, WO A03BONSAKTb OUIHUTU XIf HAaBYaHHSA, AOCATHYTI
pe3ynbTaTh HAaBYAHHSA Ta NOro TPUBANICTb;

3. Ceptundikat, AUnaoM abo IHWNIA AOKYMEHT, Ha MNIACTaBl AKOro Hac
6y/10 3apaxoBaHO Ha HAaBYaHHS.

4. 3as5Ba Npo MICLe | AATy HAPOAXKEHHS.

YBATA: Ocobun, aki npubynn go Monbuy nicna 24 nwoTtoro 2022 p. He
3060B’A3aHI J0/1ly4aTn OPUTIHANN AUMJIOMIB.

BkasaHI AOKyMEHTW MOXYTb OyTW NpeACTaBfAeH! Yy BUMASAl KOMIv 3

BIANOBIAHM nocelgyvyeHHAM BIAMNOBIAHOCTI opwuriHany BULLINM
HaB4a/IbHVM 3aK/1a0M, AKNIN npoBOoANTb BU3HAHHA.
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https://polon.nauka.gov.pl/siec-polon

Mcna nogadl 3aaBmM Ha HocTpudikauito BH3 3g1icHIOE 1T dopmanbHy
OLIHKY. YHIBepcUTeT MOXe BUABUTU ¢GOpManbHI HeAoNIKN B 3asBLy
(Hanpuknag, BIACYTHICTb OAHOro 3 AOKYMEHTIB) | MOMPOCUTV MNPO iX
yCyHeHHS. CTPOK YCYHEeHHS HeAONIKIB He MOBUHEH 6YTy KOPOTLUMM HIX
14 pHIB. HepoTpyMaHHA UbOro TepMiHy MOXe NMpu3BecTU A0 TOro, Lo
3as8Ba He byje po3r/isHyTa.

BULWMIA HaBYanbHUIA 3aknaj TakoX MOXe BMMarath, LWo6 3asaBHUK
HajaB 3BUYANHUWIA Nepeknaj BULLEBKAa3aHUX AOKYMEHTIB. B ocobanso
O6r'pyHTOBaHMX BMMaAKax Mepeknaj QAOKYMEHTIB, Kl J03BONSAOTb
OLJHUTW XIJ, HaBYAHHS, pe3y/bTaTu Ta Aoro TPUBaICTb, MOBUHEH BYTU
3p06/IeHMI NPUCSXKHUM NepeknagavyemM abo IHO3EMHMM Nepekiajadvem,
MOCBIAYEHUI YKPATHCBbKUM KOHCYyN0M Y Pecnybniu MonbLua.

Cam npouec HocTpudikaulli Monsarae y MNOPIBHAHHI HaBYaHHA Ta
HaBYaJbHOro  npouecy  (BK/OYaK4M:  HaBYalbHYy  Mporpamy,
pe3ynbTaTn, npodecinHy kKBanidikauilo Ta npodecinHy NPakTUKy), ke
BI46YBaN0OCb B IHO3eMHOMY YHIBEPCUTETI, 3 HABYAHHAM Ta HaBYabHUM
npouecom y BH3 lNonbLwl.

BusiBMBLWM BIAMIHHOCTI B O4HOMY 3 MNepepaxoBaHUX BULLE efleMeHTIB,
BULLMM HaBYaNbHUIA 3aKNaj Ma€ NpaBo 3060B’A3aTW 3asBHMKA CKIACTU
NeBHl ICNUTN abo nponTtn npodecinHy npakTuky. MNMpu ubomy BH3
NOBVHEH BKa3aTu YMOBM Ta CTPOKM iX BUKOHAHHS.
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3asiBY Ha BU3HAHHS AMMIOMY MOXHa MNoAaTth B byAb-siknii yac. MNoynHaroum 3
AATV HaJaHHA JAOKYMEHTIB, npouec HocTpudikauli TprBae 90 AHIB. Y Lel
neplog He BPaxoBYTbCA TePMIHK, kKonn BH3 3anuTyBaB nepeknagu
AOKYMEHTIB, Yac CKNaAAaHHS ICMUTIB | MPOXOAKEHHS NPOodeCINHOT NPakTUKN.

3asBa Ha HOCTpUIKALUID AUNAOMa MOXe ByTu pPO3rnsHyTa Mo3UTUBHO abo
HeraTMBHO. Y pasl MO3UTMBHOIO pe3ynbTaTy Le O3Hayae, LWo BULLNKA
HaBYaNbHWA  3aknaj BU3HaB AWUMJIOM NP0  OCBITY 3a KOPAOHOM
eKBIBAJIEHTHUM BIAMNOBIAHOMY MOJIbCBKOMY AUMJIOMY Ta npodecinHoMy
3BaHHIO. Lle aae npaBoO BMKOPUCTOBYBATU MOJbCbKe MnpodeciiHe 3BaHHS.
Mo3nTBHE  NPOXOAXKEeHHA  npouecy  HocTpudikauli  3aBepLUyeETHCS
OTPMMAaHHSAM NUCbMOBOTO CBIAOLTBA NPO Len $akKT.

Y pa3l NpUAHATTA BULLMM HaBYaJbHVM 3aKIaZOM pPILLEHHS NMpo BIAMOBY B
NpoBeAeHHI Mpoueaypu, 3asBHUK MAE NPaBO OCKAPXWUTK Take pIWeHHs. Y
LbOMY BMMNAAKY NaTa 3a Npouec HOCTpUPIKALIT He CTATYETLCS.

Oonnatm

3a noAaHHA HOCTPUGIKAUIMHOT 3asBU CTAMYETbCA Mata B po3MiIpl 50%
BVHAropoAu 3a Npauto — CTAaHOM Ha NtTuiA 2023 p. BOHA ck1agda€e 3605 310TUX.
Llo6 6yTn 3BINIbHEHWM BI4 CMAaTU LbOro 360py, HeobxigHO nogatn Ao
YHIBEPCUTETY BIAMOBIAHY 3a5BY.

3BI/IbHEHHSA BIJ, CN1aT 360py TaKoX MOXHA OTPUMAaTK, NOAABLUN 3asBKY Ha
noro ¢piHaHCyBaHHS. Lie MoXkHa 3pobuTy Ha Be6CalnTI praca.gov.pl (CAUT TaKOX
AOCTYMHNI YKPATHCBKOIO).

MoTiMm cnig, I'Iepep'lTI/I no HAaCTynHMNM BK/1agKamM Be6ca|7|Ty:

1. 308U Ha nocsty2u ma donomogzy 810 ycmaHoeu (Wnioski o ustugi i Swiadczenia 7
urzedu).

2. IHwi 3a58u (Wnioski pozostate).

3.3088a Ha @QIHAHCYBAHHA onaamu 3a hpoyedypy Hocmpugikayli abo
niomeepoxceHHA 308epueHHs HOBYAHHA HO hesHoMy emani (Wniosek o przyznanie

finansowania optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne Ilub w sprawie
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€BponeiicbKMiA nacnopT KBanipikayin ansa 6pkeHuIB (EQPR)

AnbTepHaTUBOK HoOCTpUdIKaulli AvnaomMa B MOJAbCbKOMY BULLLOMY
HaBYaNbHOMY 3aknagl Moxe 6yTm  €Bponenicbkuini  nacnopT
kBanipikaum ansa pkeHyis. Lie piiweHHsa, nigrotosseHe Pagoro €Bponu,
AKe gornomoxe ocobam, Akl npubynu fo MonbLy nicna 24 arotoro 2022
p. Ta BTpatuan (PpI3M4HO abo A[0CTYyNn A0 HUX) AOKYMEHTW, Lo
3aCBIAYYHOTb IXHIO OCBITY.

€BponencbkMii  nacnopT KeBambikauii ansg  6pkeHUIB  A03BOJISE
nepeBIpUT KBasldIKayiro O6KeHUA Yy pasl BUABNEHHSA BIACYTHOCTI
AOKYMEHTIB, WO MNIATBEPAXKYOTb OCBITY. LUe craHaapTnsoBaHui
OOKYMEHT, KU AeMOHCTpye Kdanidikayli, 3406yTI 1i BAACHUKOM
npotaromMm xutta. Cam no cobl AOKYMEHT He € NpsSMOK 3aMIHOK
AVNAOMa, afie MOXe CTaTu peanbHOoK MIAMOro B MpoLec
npauesnawTyBaHHA, BCTyNy Yy BUL HaBYasjbHI 3aknaawv, MOAAHHSA
3asiBN Ha KypPCW Ta CTaXKyBaHHS.

Llo6 oTpumath Takuidi AOKYMEHT, HeObXIAHO 3apeecTpyBaTUCb Ha
Beb6cauTl coe.diplo-me.eu. Beb6CallT aHrNINCbKOKO, MPOTE Ha CTOPIHLY
€Bponencbkoro nacriopta ksanipikauim ana  6ipkeHuIB  (European
Qualifications Passport for Refugees) Mg OCHOBHUM TEKCTOM Yy pPO34inl «AK
nofatn 3aaBky?» (How to apply?) MOXeMO 3HaWTW IHPopMaLIrHy
JINCTIBKY YKPATHCbKOIO.

How to apply?

Applicants need to create an account on the EQPR T Platform in order to proceed to the EQPR

assessment.

For more information, download this leaflet on the EQPR and how to apply:

| Arahic H Drari H English H French H German

| Greek H Izalian ‘

Folish ‘

| Fomaniamn H Spanish H Ukrainian
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KpiM KOpOTKOro onucy 1ael €BpornericbKoro nacrnoprta Keaaipikauiv Ans
6DKeHLIB, TaM 3HaXoAUTbCSA JeTallbHUMA MNOCIGHUK 3 peecTpauli
(YKpPATHCbKORO) 13 poTorpadiaMm KOXXHOro eTany rnpouecy Habopy.

MpoaoB>XeHHs1 HaBYaHHA, siKe 341ACHIOBANOCS B YKpaiHI

Ocobun, gkl CTaHOM Ha 24 nwToro 2022 p. MPOXO4AMAN HABYAHHA B
YKpaiHI, MatoTb MOX/VBICTb NPOAOBXUTY oro y BH3 MNonbuwy. NMpasuna,
3@ SKMMW BIADYBAETbCA MepeBefeHHs, BCTAaHOB/KOKTLCA Ha PIBHI
YHIBEPCUTETY | MOXYTb BIAPIBHATLACA B 3aJIeXXHOCTI Bl YCTaHOBW.
Baxneo, Wo6 nepl HK 3BepHYTUCA Y BULLUW HaBYaNbHUW 3aknag,
NOTPIGHO NIArOTYBATU BYyAb-AKI HAasiBHI JOKYMEHTU Ta IHGopMaLito npo
nonepegHe HaB4YaHHA, Taky $£AK Ha3Ba BH3, ¢akynbTeT, pexum
HaBYaHHA, KINIbKICTb 3apaxoBaHUX cemMecTpiB. OCTaToyHe pILeHHSA
LLLOAO NepeBeseHHSA NPUNMAE PeKTop YHIBepcuTeTy.
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HR KoHcynbTyBaHHSA

oan — ue dyHAAMeHT baraTbox NIANPUEMCTB, TOMY B AaHUA Yac 3pOCTaE
YCBILOMJIEHHSI TOFO, HACKIIbKM BaXX/IMBUMU € NPALIBHUKM A8 KOMMaHII.
3aBASKN IM ICHYE € LLAHC Ha YCrIX nignpuemMcTea. HaBnuku, epekTUBHICTb |
BIALAHICTb MPALIBHUKIB BaX/MBI He e AN iXHbOro po3BUTKY, ane i
ANs pisnbHOCTI 3arany. Came ToMy BKpaw BaX/JMBO BMITU MpPaBUIbHO
KepyBaTu NHOA4bMMU.

Bigain kagpiB (HR) € CnonyyHoOK NaHKOK MDK  KepPIBHULITBOM |
CNIBPOGITHUKAMWN ByAb-AKOi KOMMaHIi. Biaain 3aMMaeTbcs ynpasalHHAM
nepcoHany, a nablp HOBUX MPaUIBHUKIB CKNAAAE 6IIbLUY YacTUHY MNOro
AIANBLHOCTI, NpoTe He €AuHY. [lo 3aBAaHb BIAAINY HR TakoX BXoAATb
MOTMBALIA CMIBPOBITHUKIB A0 BWKOHAHHA CBOIX OOOB’A3KIB, KajpoBe
KOHCYNbTYBaHHA, MIAFOTOBKA Ta MPOBEAEHHA PI3HOro pojay TPEHIHTIB,
BUSABJIEHHA TUX, XTO € HAA3BNYANHO LIHHUMW ANA KONIEKTUBY Ta 0OCI6, AKI
YNOBIIbHIOKOTL IOro po60TY | MOBUHHI BYTY 3BIJIbHEHI.

BaraTo ranyser BXe AaBHO CTUKAKOTbCA 3 NPO6AEMOI0 HecTaul nepcoHany.
3BIACK 3POCTAE IHTepeC NIANPUEMLIB 4O MOX/MBOCTI MpPaLeBaLLTyBaHHS
NPaLIBHMKIB YKPAIHCbKOrO MOXOAXEHHS.

OronoweHHs, aapecoBaHI YKpaiHUSAM, MNOBWUHHI 6yTy MNIAFOTOBAEH! 1X
pIAHOO MOBOK. KpiM Toro, 6axaHo, Wwob pekpyTep BOJIOAIB YKPAIHCbKOKO

MOBOK — 3aBAAKM 4YOMY, AKLWO BUHWUKHYTb 3anUTaHHA, KaHAWAATU
3MOXYTb 3B’A3aTUCA Hanpamy 3 BIAAIIOM KajpiB Ta LIBUAKO OTPMUMaTH
BIANOBIAL. PoboToAaBeLb MOBWHEH BKAKOUYUTW B OroO/IOLLIEHHA AKOMOra
6inbwe IHopmauli npo ymoBu npaul. KpiM nocagoBux 060B'A3KIB,
HeobXxIAHOro AOCBIAY Ta PO3MIPY 3apob6ITHOI NAaTW, a TaKoX KIIbKOCTI
po6bounx roAviH, CN14 BKasaTy MOXAUBICTb MOHAAHOPMOBOI pob6oTK,
IHbOpMaLI0 MPO KOMaHAY — SIKOK MOBOK BOHA CMINKYETLCA, 1 TaKOX MPo

YMOBW MPOXWBAHHSA Ta NPO A0i34 40 MICLSA PO6OTI.
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BapTto 3anutatn poboTojaBus, uMm bOyae HaAaHO nepeknagava nig 4ac
BCTYMHOrO TPEHIHIY Ta HaBYaHHSA MEepPCOHany Ha pPoboyoMy MicL, AKI BUAN
6eHedITIB AN1a NPaLIBHUKIB (HaNpuKAaz Kypcu MoAbCbKOI MOBWU, HOPUAMYHA
AOMOMOra, MCUXOMONYHA  AonMoMora Towo) 6yayTb  AOCTYMHI  MICAS
npaLeBnaLllTyBaHHs, Y/ nepegbayeHo ocoby, sika MOSICHUTL MpauiBHMKAM 3
YKpaiHW HPUANYHI, NOAATKOBI MUTAHHS | MUTAHHSA NPO PO3PaxyHKN.

OCTaHHI ABa POKW MNaHAeMIi 3MyCUAN BeNUKY YacTUHY Nojeir nepertn Ha
dopMy AMCTAHLIVHOI pO60TK, TOMY BapTO 3anmMTaTh y poboToAaBLS, UM ICHYE
MOX/IMBICTb BUKOHYBATW CBOI 060B’A3KM Y TakuiA cnocib.

Hanpuknag, y lNMonblyl peanisyeTbca T. 3B. cMcTeMa Multibenefit N0 NpuHUMNY
KadeTeplto, AKNI € abCONIFOTHO HEBILZOMUIA B YKpaiHI. TOMY BapTO NOLIKaBUTUCS
y HOBOro poboToaBLs, O camMe 3a UMM CTOITb | B YHOMY BOHa nondrae. Kpim
TOro, MOTPIGHO TeX AI3HATUCHA, 3 SAKOK MeMYHOK YCTAaHOBOK CMIBMpPaLoe
KOMNaHis.

Micna Toro, AK KOMMaHIA 3Hanje BIANOBIAHOIO KaHAWAATaA, BOHA B NepLuy yepry
nepeBIpUTb, YM JaHa ocoba Mae npaso nepebyBaTy Ta MpauyroBaTy Ha
TepuTopli Pecny6niku MonbLia, MK IHWYM, Ha niagctasl CrnewianbHOro 3aKoHy
BIA4 12 6epe3Ha 2022 p. HasaBHICTb Takoi OCHOBM CrPOCTUTL MpoLec
npaLeBnalTyBaHHA — BIH MPOXOANTMME 6e3 HeOobXIAHOCTI OTPUMAaHHS J03BOJY
Ha poborty. MNpo ¢akT npauesnawTyBaHHA NOTPIGHO byae nviLle NOBIAOMUTU
noBITOBe yNpaBAIHHA Mpaul — 3a gonomoroto cuctemn IKT www.praca.gov.pl,
NPOTAroM 14 AHIB 3 HS NOYaTKy pO6OTW.

3 rpomMagaHVMHOM YKpaiHM HeobXIAHO YKNacTW Takui Xe [O0rosip, AK | 3
rpoMagsiHMHoM MonbLy. Konv naetecs npo TPyAOBUIA JOroBIp, CAIA Nam'ataTu
NPO MIHIMaJIbHY MICAYHY BUHAropoay, TOAl 9K y BUNagKy AOroBOpPY AOPYYEHHS
— NPO MIHIMaNbHYy MOroAvHHY onaaty npaul. JJorosip noBUHeH 6yTn cknageHuin
3pO3yMIIOK AN YKPAiHUS MOBOR. 3BICHO, Le MOXe 6yTU MNOoJbCbKa, SAKLLO
MarBbyTHIM NpaLIBHUK BONOAIE HEHO HA KOMYHIKaTUBHOMY PIBHI.

Micns obopmaeHHs LOKYMEHTIB MOUMHAETLCSA Tak 3BaHa aZanTaysa (onboarding),
TO6TO NMpoLec 3a/yyYeHHs HOBOro CNIBPOBITHMKA B opraHisayjto. Lle gonomoxe
MOMY LWIBMALLE 3BMKHYTM O CBOIX OBOB'A3KIB, @ 3 IHLWOMO0 60Ky, 3MEHLUUTb
CTpec, MOB'AI3aHMIA 3 MepexofoM Ha HOBe Micue poboTwu. AsanTauis Mae
0C06/IMBe 3HAYeHHs A/ NpauIBHUKIB 3 YKpaiHW, siki npubynn go Monbly y

3B’A3KY 31 36pONHNM KOH)IKTOM.
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[esiki po60ToAaBLI BUPILWYHTL MPUAIINTYA T. 3B. HACTaBHUKA (MEHTOPA),
TO6TO 0CObYy, sIKa OMIKyBaTMMETbLCA HOBUM CMIBPOBITHMKOM. MeHTop
Ma€ 3aBAAHHS AOMOMOITU YBINTU MPaLIBHMKOBI B HOBE CepesoBULLE |
noabaTy He NuLe NPOo BAANY aAanTauito npauiBHWKA, ane M nNpo Moro
CaMOMOYyTTs Ta IHTErpaLIto 3 KOMaHZAOH.

CknagHl 06CTaBMHW BIMHW BUMaratTb NposBy TYpPOOTIMBOIO CTaB/IEHHS
A0 NpauiBHVKa, TOMY:

e FAKLWO MpauIBHVK 3adB/FE, WO Xo4ye BUIXaTU A1 3aXUCTy CBOEI
KpaiHW, poboTodaBelb MOXe HajaTy HeornjadyBaHy BIAMYCTKY Ha
4ac MOro BIACYTHOCTI. 3adBa MpPO i HajaHHA MNOBWHHA 6yTK
NMCbMOBOM. BKasatn, Ha Ak Neploj BOHA HAJAETbLCA, MOXe ByTu
npo6semMaTnyHoO. AKLWO BUABUTLCH, WO CTOPOHU HernpaBUbHO
OUIHUAW TepMIH BIAMNYCTKW, BOHU 3MOXYTb abo cKopoTuTn, abo
NPOAOBXUTU MNOro y MambyTHbOMYy. KpiM TOro, npauiBHUK MOXe
BKa3aTu [0BIpeHy 0CObY, L0 KOHTaKTyBaTMMe 3 poboToLaBLEM BIA
MOro IMeHl NI 4Yac BIACYTHOCTI Ta 6yge YNOBHOBaXeHa
BperynoByBaTu TPYAOBI BIAHOCUHUN MpaLIBHKKA.

e 3a JOMOB/NEHICTHO TPYAOBI BIAHOCUHU MOXYTb BYTU MPUMNHEHI | TOAI
HaCNIAKW Y BUMNAAI PO3IPBaHHA AOroBOpYy € ocTaTouHMMU. OfHakK
HEeMa€e >XOAHMX nepewkos, LWob, Hanpuknag, poboToaaseLb
rapaHTyBaB MpaLuIBHUKY, AKWIA 3apa3 ige B YKpailHy, Wo Micas moro
NOBEPHEHHS Ha HbOro YekaTMe poboue Micue. Taka rapaHTIa MOXe
npuimMatn  ¢opmMy 3060B'I3aHHA A0  YKNALEHHSA HACTYMHOro
TPYAOBOro AOroBOpYy, KOAW MpPauIBHUK MOBIAOMUTbL MNPO CBOKO
FOTOBHICTb NPaLoBaTX MIC/A NOBEPHEHHSA.
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e PoboTOZaBLl MOXYTb HajaBaTy npayiBHUKAM  AOroMory vy
BUNAAKOBUX cUTyaLIax AK 13 POHAY coulanbHUX BUMNAAT KOMMAHII,
TaKk | 3 MOTOYHUX aKTUBIB. Y pa3l II npusHavyeHHa 3 dPoHAy
coulanbHMX BUNAAT MIANPUEMCTBA MalTb BYTU AOTPUMAaHI YMOBU
NPU3HaYeHHS, BU3Ha4YeH! oro MNMonoXxeHHaIMN.

Mmasoasun mACyMokK, C1l4 BKasaTu, WO MNpU CaMOCTIMHOMY MpoLecl
HavMy A0 AAHOI KOMMaHIi HEO6XIA4HO 3BEPHYTU 0CO6aMBY yBary Ha Te,
Y poboToAaBeLb rapaHTyeE:

e CTBOpeHHS BIANOBIAHOT GOpPMU-3a8BU (6axXaHO YKpPaIiHCbKOK) abo
crnewlani3oBaHOl Nporpamm And npauesialluTyBaHHA IHO3EMLLIB;

e [epeBIpKy 3aKOHHOCTI NepebyBaHHS;

e JleranbHe npaueBnawiTyBaHHs. CneulanbHUA 3aKOH BIA 12 6epesHs
2022 p. [O3BONSE MNpaueBnallTyBaTu YKpaiHUua 6e3 060B’A3Ky
HasiBHOCTI A03BOJly Ha pPob6OTYy, a Auwe LWASXOM HanpaBaeHHS
NOBIAOMJ/IEHHSA MPO AOPYYEHHS POBOTM FPOMAAAHMHY YKpaiHW A0
KOMMNeTeHTHOro NoBITOBOrO yrnpasaiHHSA npay,l. MpoTe poboToaasLy
BCE Lle MOXYTb MNpuiMaTK Ha pPo6OTy Ha MNIACTaBl 3asBU MpO
AOPYYEHHS poboTM IHO3eMU (3 MOoYaTkoM poboTn MOTPIGHO
no4yekaTu, AOKM 3asBY He bye BHeCeHO A0 peecTpy) abo Ha niacTasl
[03BOJ1y Ha pobOTYy.

e Konito 40roBopy 3p03yMIJIOH MOBOH.

_
h.
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Po60ToAaBLI LUYKATb MPaLIBHUKIB PI3HUX Npodeciii. 3HayHa ix YacTuHa
CTOCYETbCA TAKUX rany3eil sik: racTPOHOMIS, TYpPU3M, MPOAAXI, MOCAyru,
6yAIBHALTBO. MpaLIBHUKK 3 YKPaAiHW LIHYIOTb MOX/IMBOCTI, SIKI MPOMOHYE
MNONbCbKNIA PUHOK Mpau), a BITUM3HSAHI NIANPUEMLI — €HTY3Ia3M | BUCOKY
AKICTb PO60TU, LLLO BUKOHYOTb JIHOAM 3-3a CXIZHOMO KOPAOHY.

CaMOCTINHWIA NOLYK PO60TK YacTo 3aliMaEe 6arato Yacy. ToX BapTo 3HATU
NpO AIANbHICTb CY6’€KTIB, AKI MOXYTb JOMOMOITM — Le areHTcTBa 3
npaueBnalTyBaHHA. AreHTCTBO 3 npaueBnallTyBaHHSA, AKe 4acTo TakKoX
Ha3VBaKTb LLEHTPOM 3aHATOCTI abo yCTaHOBOK 3 MNpaueBnallTyBaHHS, €
nocepeHNKOM MIX LLyKavyaMum poboTtin Ta poboTogasLem —y MonbLyl yum 3a
KOPAOHOM. Moro ponb Monsirae He auvwe B TOMY, WO6 AUTUCS
npono3uuisMy poboTn Ta HaACMNaTh pestoMe. 3aBJaHHSA areHTCTBa —
niAI6paTn KaHAnAaTa Ao NpodiIo, NpeAcTaBieHOro pobotogasuemM. Taknm
UMHOM, L € ABOCTOPOHHIM KOHTAKT, 4acTO AOMOBHEHW A0AATKOBUMMU
nocnyramMmm, BKIKOYAOUN, Hanpuknag, AOMNOMOry KaHAMAATy Y CTBOPEHHI
AOKYMEHTIB 3asBKM Ta MNIArOTOBLI A0 cniBbecign. ocnyry areHTCTBa 3
npaueBnawTyBaHHA 4NN WyKaylB poboTu €, AK NPaBnIO, 6e3KOLITOBHI.

BapTo 3HaTW, WO NeranbHO AIYNMU BBAXAKOTbCA TIIbKW Tl areHCTBa, Akl
MalOTb 3amnuncC y PeeCcTpl areHTCTB 3 NMpaueBnallTyBaHHSA, MIATBEPAXKEHN
ceptudikatoM. Lie MoXHa nepeBIpUTU Ha CaWTI www.kraz.praca.gov.pl.
AreHcTBa 3 nMpaueBnalTyBaHHS AIOTb NPU YNPaBAIHHAX Mpall, Y pamMkax
BIAOMWX HaM HeypsA0BUX OpraHi3auiin abo B IHTepHeT!.

FONIOBHUM UYMHOM, A0 areHCTB 3BepPTatoTbCA 3a BNACHUM BaXXaHHAM, 06
MNIABULLNTI CBOI LLUAHCKY Ha PUHKY npaLy.

AreHcTtBa 3 npaueBnawityBaHHA, Ha BIAMIHY Bl YrpaB/lHb Tripaul, €
HeAep>XaBHUMWN  OpPraHi3aulidaMn. Takl 3aknagn 4acTo cnBnpayrTb 3

KOHKPETHUMW KOMMaHIAMM MPOTAroM 6araTboX PoOKIB, TOMY CMIJIKYBaHHS
MIX HYMW NPOXOANTb 6€3 NpobaeM, Ha KOPUCTb LLyKa4aM poboTu.
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B ynpaBniHHA npaul HagxoAATb BakKaHCIl, OCKIIbKW € TaKl BUMOTU, a y
areHTCTBa 3BepTalTbCsA TI, KOMY MOTPIOEH KOHKPEeTHUN KaHAMAAT Ha
3anponoHoBaHy nocagy. Came ToOMy npono3uvuyli  pobotn  TyT
OHOBJIIOKOTLCA YacTiWwe, OMNUCK € TOYHIWUMMU, @ nocepesgHuLUTBO €
ebekTMBHILLe,

OCKINbKW  peecTpauid B  areHTCTBl 3 NpaueBnallTyBaHHA €
6e3KOLTOBHOK | AOGPOBIIBHOK, MU MOXEMO B 6YAb-AKWA MOMEHT
BIAMOBUTUCS BIA4 TaKOro poAy AOMOMOIW | WYKATW il B IHLWIW YCTaHOBI,
MOX/IMBO, OINbl  BIAMOBIAHIA ANa  Hawwmx noTpeb. Cng  nuwe
NPU3HAUNTL AeAKNIA Yac Ha NOoLYyK HeobXIA4HOT IHbopMaLli.

AreHTCTBa TMMYACOBOro rMpaueBnalTyBaHHA [JO3BONSAKOTL Jierko Ta
LUBMAKO 3HANTU POBOTY, HaBITb TUM, XTO MOYMHAE CBOKO MPOdecCInHy
Kap’epy. BoHW fatoTb nepcnekTvBy PO3BUTKY Ta OTPUMAaHHSA AOCBIAY. Y
AEeAKNX  BUMaAKax  TUMYaACOBUM  CNIBPOOITHMK  BAALUTOBYETHCA
6e3nocepesHbO B CTPYKTYPY AAHOT KOMMAHI.

iss.krakow.pl



ik po3BMBATV CBOE NpodeciiHe XXUTTS
y Nonbwyi? KopncHi nopagu Ta KOHTaKT
A0 YCTAHOB, Kl LM 3aiMaloThbCA.

«XTO CTOITb Ha Micul, TOM BIACTaE» — USA nonynspHa ¢pasa pobpe
BIAO6paxae Ayx vacy, B AKOMY HaM MPUALLIOCA NpauoBaTh | XXUTN. Y
CyyacHOMy CBITI AVHAMIYHUX 3MIH OTPUMAaHHA OCBITWU | nNpodecii He €
UYMMOCb eKCTpaopAMHapHUM. TexHonorli, nporpamMHe 3abe3nevyeHHs,
613Hec-moZ4en Ta PUHOK nMpaul po3BMBAKOTbLCA  LWIBMAWIE Ta
IHTEHCUBHILWeE, TOMYy LWO6 He BIACTaBaTU BIA CTPIMKUX 3MIH, BapTo
IHBECTYBATN Y PO3BUTOK CBOIX NPOPEeCIHMX KoMneTeHUIn. Kpim
OTPUMAHHS 3HaHb, BaX/MBO TAaKOX 30CepeamnTuCs Ha NOrnnbneHHI
CBOIX HAaBWYOK | 3aKpINieHHl po3pobaeHNX PpIWeHb LWAAXOM iX
NPaKTUYHOro 3aCTOCYBaHHS.

MATPUMYyBaTN HaNeXHUIA BanaHC MK PO6OTOH Ta OCOBUCTUM XUTTAM
ANA 6araTboX HenpocTo. ToMy, nepLu 3a BCe, BAPTO HAaBUNTUCA CTaBUTU
nepes cobot0 YITKI U1, SKI 6yayTb MOTMBYBATWM Hac Ha MOAaNbLUUN
npodecinHNn po3BUTOK. Lle 3aBAaHHA He Take nMpocTe, AK MOXe
34aBatnca. Yomy? Bu3HaAUeHHA MeTV BKWMArae adHanidy roToYHOoIl
ocobucTol Ta NpodecinHOl cUTyaLlli, Nepesbayvae BU3HaUeHHs obnactein
ANA PO3BUTKY abo BAOCKOHaNEeHHs. MNocTaHOoBKa YITKUX LiJIeil NOBUHHA
6yTV nplopnuTeToM HOMep OAVH. Iepapxis uinein aBnse coboro apabuHy,
3a AOMNOMOror AKOT oKpeMl 1T Wwabl MOXHa NepeTBoOpPUTN Ha NAaHWN AIN.
Be3cyMHIBHO, peani3auis KOXHOI 3 HUX BMMaratume 6arato 3ycuib Ta
npaul, NpoTe BXMUTI 3aX04WN CTaHyTb 6e3LIHHUM YPOKOM | AOCBIAOM,
KW 3ro4oM AacTb NNOAN B 6baraTbox npodecinHmnx chepax.
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34806yTTA HOBMX HAaBUYOK He TIIbKM JONOMarae AocAartu ycrnix B poborTi,
ane 1 3anobirae HyAb3l Ta 3acTO, TOMY HaMKpalla IHBeCTULIS - Le
IHBECTMLIA B NpodecinHUM po3BUTOK. € 6e3/14 cnocobiB HaBYaHHS, TOX
HeMae BUMNPaBAAHHA Ha Te, YoMy Le HeMoxamBo. He ICHye
HenpaBWAbHUX  cnocobiB. HabyTTa  NeBHMX  HaBWYOK, 4acTo
NIATBEPAKEHNX OTPUMAHHAM  cepTudikata, npuHece AOAATKOBY
LIHHICTb A0 pe3toMe, WO MoXe MNpUBEpPHYTU yBary MNOTEHLIVHOro
poboTogaBus abo CTaTy MOLITOBXOM AAS MPOCYBaHHA MO Ciyx6l y
NOTOYHIN POBOTI.

HasBHICTb Ta PO3BUTOK MILHOI MepeXI KOHTAKTIB B CydacHOMY CBITI €
HEeObOXIAHICTIO Ta HeBIA EMHOK 4YacTUHOK npodecimHoro xutrsa. Came
TOMY AyXe Bax1nBo byayBaTu HOBI BIAHOCKHU, @ TAKOX 3MILHIOBATU TI,
O BXe ICHYHOTb. BcTaHOBNEeHHIO MNpodeciMHNX KOHTAKTIB CrpuUse
aKTUBHICTb — AK Ha dopymax, y rpyrnax, Tak | B OCHOBHUX COLlaNbHUX
Mepexax, Takmx AK Facebook um Twitter. BapTo nam'atatn, wo LinkedIn
BIAITPAE Be/INYE3HY POJib HA Cy4aCHOMY PUHKY npaLil Ta B 613Hecl.

KoxHa ntogmnHa moxe ¢opmyBaTV CBOHO Kap'epy — BCe 3aJIeXUTb JinLle
BI4, TOr0O, AKUM YMHOM MU CTaBMMO Nepe/ co60to Linl. PO3BUTOK BNacHOI
Kap'epyi MOXHa PO3YMITU MO-PISHOMY — Lie MOXe 6yTn JOCArHEeHHS Bce
61NblL BUCOKUX KepIBHMX Mnocaj abo GpopmMyBaHHA CUIBHOI MNo3Muli
eKcriepTa Ha CaMOoCTINHIV nocajl. lNpoTe po3BUTOK Kap'eEPHOro pocTy Le
HernpocTe 3aBAaHHA, ajxXe BIH BMMAarae caMocCBI4OMOCTI, MOC/IL40BHOCTI
A BeNNYe3HOro TepniHHA. KpiM Toro, ciig npogymaTtu cBoi All, ajxe
O04Ha NOMWJIKa MOXe 3HULWMTK baraToplvHi 3ycunng. Huk4ye HaBegeHO
KINIbKa MPaKTUYHUX NMopaj, 3aCTOCYBaHHA AKWX A03BOJINTb PO3BUHYTU
CBOE npodecinHe XuTTsa B MNonbLu:

e MocTiviHe 3806yBaHHSA 3HaHb
CbOrofHI 3HaHHS Ta IHPopMaLIA € LIHHOCTAMM, $KI MPUHOCATb

b6aratcTBo, ycnix | Bnagy. HesanexHo BIh TOro, 3BIAKM MU MPUIXanu,
HalirofioBHILWe, Lie No4aTn epeKTUBHO 3406yBaTUN 3HAHHS.

iss.krakow.pl



OTpUMaHHSA HOBUX HAaBUUOK — Lie AyXe LIIHHe TPeHYBaHHS, 3aBAAKN AKOMY
PO3BMBAETLCA 3aMaM'sTOBYBaHHSA, MpuUrasyBaHHs B MOTPIOGHUIA MOMEHT,
ynopsAKOBYBaHHS, 06'€AHyBaHHA. [apHOi poboTn HefoCTaTHLO A
po3BuUTKY. W06 6yTn Hauvkpawuym y cBoii npodecii — 4yac 3pobutn
AOAATKOBI KPOKW — Hanpuknag, BCTYNUTU B acnipaHTypy, MPOMTV MOBHI
Kypcr abo 3anmcaTmcs Ha IHLWI 3aHATTS, WO rapaHTyTb PO3BUTOK.

e flopaTKun

Y npodecimHOMY pPO3BUTKY TaKOX MOXe AOMOMOrTU CMapTHOH. 30Kpema,
AOAATKW, AKI CMPAMOBAaHI, Hanpukiag, Ha BUBYEHHS aHrINCbLKOI MOBW,
po3raZlyBaHHs ros0BOJIOMOK abo poboTy Haj BMNEBHEHICTHO Yy CO61 uu
YNpaB/IHHA YacoM. Lle cnocib6 po3BMHYTM MOBHI Ta MCUXONOTIYHI HAaBNYKU
Ta 6araTo IHWWX HABUYOK KOPUCHUX Yy POBOTI.

e MaiAicTep-K/1acy Ta NCUXOJIOTIUHI TPEHIHTN

Y pamkKax Takux KypClB YY4aCHWKM 4YacTO MarTb MOXJ/IUBICTb HABUUTUCS
PIBHUM TeXHIKaM Ta IHCTPYMEeHTaM, Kl AOMOMOXYTb AOCArTU KpaLux
pe3ynbTaTiB y poboTl. TakoX BOHU MOXYTb HaBUUTUCb CMPaBAATUCH 13
CKNAAHUMWN CUTYyaUIIMN Ha pPoBOTI, TaKUMMWU SK KOHGQAIKTU B KOMaHA|,
HM3bKa MOTMBALIA abo TSKKI KNIEHTU. SAKICHI MalcTep-knacu Ta
MCUXONOFIYHI  TPEHIHI PO3BMBAKOTb CaMOMI3HAHHA Ta AO3BOASANTb
yYaCHMKaM Kpalle ni3HaTy cebe Ta CBOI NOTPe6bM. BOHM MOXYTb AOMOMOITY
yYacHMKaM 3pO3YMITU, B YOMY MOMATak0Tb iXHI CUbHI Ta C/1abkl CTOPOHMN,
WO A8 HUX BaX/NIMUBO Yy PO6OTI, AKUX Len XO4yTb AOCArTU Ta WO M
NOTPIGHO 3p06UTU ANna NPodecinHOro ycnixy.

e CoulanbHI Mepexi

LIHHI MaTeplann, Kl CAPUSAIOTb PO3BUTKY M'AKUX, MOBHWX Ta IHLIWX
KOMMEeTeHUIN, TaKoX MOXHa 3HaUTXU Ha YouTube, Facebook 4n Instagram —
abCoNMOTHO 6e3KOLUTOBHO. BiAeoypoKn — Lie XOpOoLlmni Crocib noKpaLmTy
CBOI HaBM4YKN Excel ab0 HaBUMUTUCSA OCHOBaM MPOrpamMyBaHHS, @ AOMUCH,
ICTOPIT UM MPAMI TPAHCAALIT 4OMOMOXYTb OCBDKUTW 3HAHHA aHMINCLKOI,
BAOCKOHA/INTU HaBUYKW NAAHYBAHHS UM JOCATHEHHS LiLNewn.
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e OHNamnH-kKypcu

Ha BIAMIHY BIA CTALIOHAPHOro HaBYaHHSA MPOTArOM MOBHOIO AHS, IKe y
CBOKO BapTICTb BKJ/IKOYAE, Cepes IHLIOro, OpeHAy MPUMILLEHHS,
Xap4yyBaHHSA Ta 4yac, BUTPAUYEHU TPeHepOM, OHMANH-KYypPCU MakTb Ty
nepesary, LLO MaTteplan, sk NpaBuo, NIATOTOBYETLCA OAMNH Pas, a MOTIM
BMKOPUCTOBYETLCA COTHAMM abo TUCAYaMKN KOPUCTYBaYIB. HaBITb SKLWLO
BMICT MOTPIGHO OHOBUTU, Lie He Tak BXe i CKNafHo. 3a3BMYall mateplan
MOXHa OnpaubOBYyBaTX Yy BAACHOMY TeMnl Ta B 6yAb-AKuiA 4ac,
HanpuKnag, Ni3HO BBeYepl.

o CTauloHapHI npodeciiiHI Kypcu

MpodeciiHl Kypcu AeHHOI $OpMU HaBYaHHA MOXYTb CTaTU FapHUM
CNocob6omM nNpodeciIiHOro pPo3BUTKY, 0OCOBAMBO AKLLO XTOCb TUIbKW
MOYMHAE CBOIO Kap’epy abo xoue 3MIHUTU ranys3b. BoHM NponoHyoTh
nporpamMu, Lo A03BOASATb OTPUMATU 3HAHHA Ta HAaBUYKW, HEOOXIAHI
ANA BUKOHAHHA KOHKpeTHoro ¢axy. MpoTte npodecinHnN po3BUTOK —
Le He /suwe OTPUMAHHA TeopeTUYHUX 3HaHb, a W npakTuka Ta
BAOCKOHAJIEHHS, WO YacTo BMMAarae AocBlay poboTu B neBHIV npogdecii.
Tomy ans npodeciiHOro Po3BUTKY BaXJIMBO OTPUMATU MPaAKTUYHWUA
A0CBIA, Npauoryy B 06paHiv coepl.

e Beb6iHapwm

BebiHapy - € UuIHHOW ¢OopMOK MIABULLEHHS KBanlpikaull, agxe
ekcnepTy NepejaroTb CaMy CyTb 3HaHb LWOAO NeBHOI TeMu. Takl OHNanH-
3yCTPpIYl AO3BONAKOTL OTPMUMATM NoYaTKOBe YsBAEHHSA NPo NeBHYy chepy
Ta BUPIWUTK, Y MU XOUYEMO B Hel NornnbnoBaTuCh.

e ENneKTpPOHHI KHUTU (e-books) Ta KHUIMA
Mepw 3a BCe, eNeKTPOHHI KHWUMK (e-books) — Le 3pydHUI crnocib

OTPUMAHHSA 3HaHb, OCKIIBKM MW MOXEMO 4MTaTh iX Ha pI3HVIX
MNPUCTPOSIX, TAKNX SIK CMAPTHOHM, MAAHLLIETUN Y eNIEKTPOHHI plaepw.
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3aBASAKM LbOMY 3aBXAW MAEMO AOCTyn A0 nybaikauv, skl Hac
LIKaBNATb, He3aneXxHo BI4 Micua Ta 4yacy. lapHow 1he€0 byae
BU3HAYUTW Ha Le, Hanpuknag, 30 abo 60 XBUIVH Ha AeHb.

e BI3Hec-3ycTpiyl Ta KOHpepeHLi

KoHpepeHUli — uUe BaxnvBud enemMeHT npodecinHOro pPo3BUTKY,
OCKIJIbKM BOHUW JO3BONAKOTL OTPUMATU 3HAHHSA, BCTAHOBUTW KOHTaKTU 3
IHWVMK GaxIBUAMN B AaHIV rany3l Ta AI3HAaTUCA NPO OCTaHHI TeHAeHLi
Ta IHHOBaUli B TIA 4 HWIW cdepl. Mg Yac 3axody y4HaCcHUKU MarTb
MOX/IMBICTb MPOCAyxXaTy nekulii Ta BUCTYNM eKCrepTiB, Kl AINATbCA
CBOIMW 3HaHHAMW Ta AOCBIAOM Y AaHIA rany3l. MoXAuBICTb MI3HATU
AYMKY CRIKepIB 3 PI3HUX KPaiH | 3 PI3HUMMK creylani3ayisMn fae 3mory
PO3LWVPUTN CBIV KPYro3ip Ha MeBHY TeMy Ta AI3HATUCA MNPO BIAMIHHI
TOYKM 30pY.

3aBAaHHA gepXxaBun |y cbepl CNPUSAHHA  MpaueBnallTyBaHHHO,
NOM'AKLLIEHHA HacNIAKIB  6e3pobITTd  Ta npodeciiHOi  akTmBI3au|
BVKOHYIOTb YCTaHOBUW, MNOB'A3aHI 3 pPUHKOM npaul. MeTo IXHbLOI
AIANBHOCTI € MPAarHeHHs Ao:

* MOBHOIO I NPOAYKTMBHOIO NpaveB/ialiTyBaHHS;

* PO3BUTKY JIIOACBKUX PecypciB;

* AOCArHEeHHS BUCOKOI AIKOCTI po6oTu;

* MOCWUJIEHHA cOoLa/sIbHOI IHTerpaLli Ta CoNniAapHoCTI;
* MIABULLLEHHS TPYAO0BOI MOGINILHOCTI.

[0 IHCTUTYLIA PUHKY Mpaul HanexaTb AepXXaBHI CyX6u 3aMHATOCTI,
[lo6poBONbYUl TPYAOBI KOPMyCW, areHTCTBa 3 NpaueBfallTyBaHHS,
HaBYa/bHI 3aKnagn Ta IHCTUTYTU COLAZIbHOrO Alanory Ta MICLEBOro
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napTHepCTBa.



1. Jep>XaBHI cnyxbu 3aHATOCTI CTBOPHOOTLCA OpraHaMm 3alHATOCTI
pa3oM 3 TMOBITOBMMW Ta BOEBOACBKMMU YMNPaBAIHHAMM  npayy,
YyCTaHOBOO, LLO MIATPUMYE MIHICTPA, YNOBHOBAaXXEHOro y cnpasax npadl,
Ta BOEBOACLKMMU YNPAB/IHHAMMU, AKI BUKOHYIOTb 3aBAaHHS, BU3HAYEHI
3akoHOM. bBiibw peTanbHa IHGOPMALIS 3HAXOAUTbLCA Ha BebCcanT:

2. fobpoBibHUIA TpyaoBuiA kKopnyC (Ochotnicze Hufce Pracy) — ue
Aep>XXaBHUI NIAPO3AIN, AKUA Cneulani3yeTbCsa Yy AISNbLHOCTI A1 MONOA,
30KpeMa, sika nepebyBa€ y rpyni pm3nky CoulanbHOro BIAYYXKEHHS, Ta
AN 6e3p0o6ITHUX BIKOM [0 25 POKIB.

Binbwe iHpopmayli npo ATK MoXHa 3HanTM Ha BebcanTl: www.ohp.pl

3. AreHTCTBa 3 npaueBfalITYBaHHA — Lie HejepXaBHI OpraHi3auinHI
OAVIHMLJ, WO HajatTb nocnyru y chepl npaueBnallTyBaHHs, AK Ha
TepuTopIi 4epXaBu, Tak | 38 KOPAOHOM, NPodopIeEHTALIT, NepPCOHAIbHOIO
KOHCY/NbTYyBaHHA Ta TMMYacoBOI pO6OTN.

Binbll  geTanbHa  IHGopMaLIs  3HaAXoAMTbCA  Ha  BebcaliTl:

www.kraz.praca.gov.pl.

4. HaB4YanbHI 3aKnagn — uUe AepXXaBHI Ta HeAep>KaBHI YCTaHOBW, HAKI
34IICHIOOTL NO3aLUKIJIbHY OCBITY Ha MIACTABI OKPEMUX MONOXEHb.
[leTanbHiWe NMpo HaBYasbHI 3aKNaAN MOXHA AI3HATUCA Ha BebCcanTi:

WWW.ris.praca.gov.pl.

5. IHCTUTYTU coulanbHOro Alanory Ha pUHKY npaul — Le opraHisaull Ta
IHCTUTYLT, SKI 3aMaloTbCd MUTAHHAMW  PUHKY Mpaul: opraHi3auli
npodcninok, pobotogaBuiB | 6e3pobITHUX, a TakKoX HeJep>KaBHI
opraHisauyi, Lo cniBnpaLtooTb 3 ep>XXaBHUMN C/Ty>KbaMn 3aNHATOCTI.

£
X
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http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.ohp.pl/
http://www.kraz.praca.gov.pl/
http://www.ris.praca.gov.pl/

Binbwe 1HPopmaLli Npo 0CcobAMBO BaXIMBI IHCTUTYLIT COLIAIbLHOIO
Alanory MoXHa 3HaTu Ha BebcanTax:

e LeHTp CoulanbHoro NMapTHepcTBa: www.cpsdialog.pl
» Po6oToaaBul Pecny6niku MNonbuya: hitp:/www.pracodawcyrp.pl/
e NSZZ «ConigapHICTb»: www.solidarnosc.org.pl

e 3arasibHOMNoOJIbCbKNA anbsiHC npogcniuiok (OPZZ):
WWW.0pzz.org.pl

e MNMonbcbka KoHpeaepauia NpYBaTHUX po6oToaaBLIB:
www.pkpplewiatan.pl/

e Acoulauifa npodpcninok «Kagpa»: www.kadra.org.pl
e MonbcbKe peMICHUYE TOBAPUCTBO: www.zrp.pl

e Mpodcninkosuin popym: www.fzz.org.pl

e ba3za gaHux HYO: www.ngo.org.pl
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SABEPLUEHHA

TpysoBe 3aKOHOAABCTBO Ta PWUHOK nMpaul, a Takox
MNOB’A3aHI 3 HUMW  aAMIHICTPATUBHI  perynauli, €
CKNaZHVUMW HaBITb ANS NepeciyHOro rpoMagaHuHa
MonbLy, TOMYy ANS ANS NH04er SKI paHiwe npauroBanu B
30BCIM [HLWIKWX peanisx I, KpIM Toro, Tenep CTUKAKTbCA 3
MOBHUM 6ap’€POM, BUHMKAE Baroma npobnema.

Mwn BIPMMO, LLO 3HaHHSA, 316paHl B LbOMY MOCIBHMKY,
A03BONATE BDKEHUAM, AKI CAMOCTIMIHO LUyKaloTb Po6oTY,

KepyBaTV CBOEH Kap’€EPOKD Ta po3BMBATU rMnpodeciiHe
XUTTS B NoNbL B 4OBrOCTPOKOBIA NepcrneKkTmBI.
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CMNCOK BUKOPUCTAHUX
[DKEPEJ:

MpaBoBI aKkTUL:

3aKoH BIZ, 12 rpyaHaA 2013 p. «[po 1Ho3eMLUIB» (3aKoH. B. 2021. 2354 3 nog.
3M.) 3aKOH BIZ 12.03.2022 «[1po gonomory rpomMaasaHam YKpaiHu y 3B’A3Ky
31 36pONHVM KOHPIKTOM Ha TepUTOoPIi LIET Aep>XKaBu» (3akoH. B. 2023.103
3 MoA. 3M.)

3aKkoH BIA 28 nnctonaga 2003 p. «[Mpo ciMeriHy 0NOMOry« (3akoH. B.
2022. 615, TO6TO 3 NOA. 3M.)

3aKoH BIZ, 11 ntoToro 2016 p. «[1po aep>kaBHY AO0NOMOTY Ha BUXOBaHHSA
AITen» (3aKkoH. B. 2022. 1577 3 noA. 3M.)

3aKoH BIA 9 YepBHSA 2011 p. «[1po NIATPUMKY CIM'T Ta MPUKOMHOT CIM"T»
(3aKkoH. B. 2022. 447 3 noA. 3M.)

3aKkoH BIA 17 nuctonaga 2021 p. «[Mpo ciMernHniA kKaniTan» (3akoH. B. 2021.
2270 3 noA. 3M.)

3aKkoH BI4 4 noToro 2011 p. «[Mpo niknyBaHHA NPO AITEN BIKOM A0 3
POKIB» (3aKOH. B. 2023. 204 3 noA. 3M.)

3aKkoH BIA 12 6epe3Hs 2004 p. «[1po coulanbHy AornomMory» (3akoH. B.
2021. 2268)

3aKkoH BIA 27 ceprnHA 2004 p. «[Mpo MeAnYHI NOCAyru, Wo GIHAHCYTLCA 3
Aep>KaBHUX KOLWTIB» (3aKoH. B. 2022. 2561, 3 no4. 3M.)

3aKoH BIA 26 YepBHSA 1974 p. TpyaoBuii kogekc (3akoH. B. 2022.1510, 3
noJ. 3M.)

3aKoH BIA 20 1MNHA 2018 p. «3aKOH MPO BULLY OCBITY | HAYKy» (3aKOH. B.
2022. 574 3 noa. 3M.)

NocTtaHoBa MIHICTpa HayKu Ta BULLIOI OCBITU BIZ, 28 BepecHs 2018 p. «[1po
BV3HAHHA ANNIOMIB NPO 3aKIHYEeHHA HaBYaHHSA 3a KOPAOHOM Ta
NIATBEPAKEHHSA 3aBepLUeHHA HaBYaHHSA Ha MeBHOMY PIBHI» (3aKOH. B.
2018. 1881)
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https://sip.lex.pl/%23/act/18053962/3044006
https://sip.lex.pl/%23/act/17066846/3092627
https://sip.lex.pl/%23/act/18282250/3158837
https://sip.lex.pl/%23/act/17720793/3079914
https://sip.lex.pl/%23/act/17688988/3262267
https://sip.lex.pl/%23/act/17087802/3036257
https://sip.lex.pl/%23/act/17127716/3229418
https://sip.lex.pl/%23/act/16789274/3155823
https://sip.lex.pl/%23/act/16789274/3155823
https://sip.lex.pl/%23/act/18750400/3090096
https://sip.lex.pl/%23/act/18760445/2439492

CMNCOK BUKOPUCTAHUX
[DKEPEJ:

BupgaHHSA:

B. A. Knayc (pea.), 3aKOH npo gornomory rpomagsaHam YkKpaiHn y 3B’ A3Ky
31 36pOMHVM KOHPNIKTOM Ha TepuUTopIi LIET Aep>XaBun, BapLiasa 2022 p.

Be6caniTu:

https://synergion.pl/czytelnia/posiasc-umiejetnosc-czy-zdobyc-wiedze/
https://hrk.pl/pl/baza-wiedzy/artykuly-eksperckie/czym-jest-rozwoj-zawodowy-i-
jak-wplywa-na-kariere-pracownika
https://www.umcs.pl/pl/kariera,13188,jak-rozwijac-swoja-kariere-zawodowa-
przydatne-wskazowki,100774.chtm

https://hrproject.com.pl/doradztwo-personalne/ https://www.gov.pl/web/uw-
mazowiecki/rynek-pracy https://archiwum.mrips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-
pracy/ https://kancelaria-migrant.pl/blog-i-porady/jak-zatrudnic-ukrainca.html
https://ewl.com.pl/jak-powinna-wygladac-rekrutacja-pracownikow-z-ukrainy/
https://hrbusinesspartner.pl/artykul/zatrudnianie-i-pomoc-ukraincom-6-
najwazniejszych-pytan-i-odpowiedzi-dla-pracodawcow
https://wyzwaniahr.pracuj.pl/wiedza-hr/rekrutacja/zatrudnienie-i-wsparcie-
pracownikow-z-ukrainy

https://www.gov.pl/web/udsc  https://www.gov.pl/web/zdrowie/pomoc-medyczna-
dla-ukrainy
https://www.gov.pl/web/rodzina/pomoc-spoleczna-dla-cudzoziemcow-na-jakie-
wsparcie-w-polsce-moga-liczyc
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta-z-ukrainy/dla-pacjentow/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20220000583/T/D20220583L.p
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http://www.gov.pl/web/udsc
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CMNCOK BUKOPUCTAHUX
[DKEPEJ:

https://gupkrakow.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-
tych-ktorzy-szukaja-pracy
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-bielski/wazne-informacje-dla-obywateli-
ukrainy-zainteresowanych-podjeciem-pracy-w-polsce
https://www.gov.pl/attachment/6fe2da0f-d246-44aa-aac7-073d0e4c2303
https://www.coe.int/en/web/education/recognition-of-refugees-qualifications
https://nawa.gov.pl/nawa/aktualnosci/europejski-paszport-kwalifikacji-dla-
uchodzcow-eqpr-szansa-dla-osob-ktore-stracily-oryginalne-dyplomy
https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-
kwalifikacji/nostryfikacja
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-obywatele-ukrainy-nostryfikacja-dyplomow-
mein-odpowiedz
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/informacje-dla-uczelni/nostryfikacja-dyplomow

doTorpadili:
https://pixabay.com/pl/
https://www.pexels.com/pl-pl/
https://pl.freepik.com/
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